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Vocé, educador voluntario, sabe que boa parte da performance dos jovens no
mundo do trabalho dependerd das aprendizagens adquiridas no espaco de
formagao do Curso em desenvolvimento em sua empresa no ambito do Projeto
FORMARE.

Por isso, os conhecimentos a serem construidos foram organizados em etapas,
investindo na transformacao dos jovens estudantes em futuros trabalhadores
qualificados para o desempenho profissional.

Antes de este material estar em suas maos, houve a definicdo de uma proposta
pedagogica, que tracou um perfil de trabalhador a formar, depois o delinea-
mento de um plano de curso, que construiu uma grade curricular, destacou
conteudos e competéncias que precisam ser desenvolvidos para viabilizar o al-
cance dos objetivos estabelecidos, e entdao foram desenhados planos de ensino,
com vistas a assegurar a eficacia da formacao desejada.

A medida que comecar a trabalhar com o Caderno, percebera que todos os
encontros contém a pressuposicdo de que vocé domina o conteudo e que esta
recebendo sugestdes quanto ao modo de fazer para tornar suas aulas atraen-
tes e produtoras de aprendizagens significativas. O Caderno pretende valorizar
seu trabalho voluntario, mas ndo ignora que o conhecimento sera construido
a partir das condicdes do grupo de jovens e de sua disposicdo para ensinar.
Embora cada aula apresente um roteiro e simplifique a sua tarefa, é impossivel
prescindir de algum planejamento prévio. E importante que as sugestdes nao
sejam vistas como uma camisa de forca, mas como possibilidade, entre inu-
meras outras que vocé e os jovens do curso poderdo descobrir, de favorecer a
pratica pedagdgica.

O Caderno tem a finalidade de oferecer uma direcdo em sua caminhada de
orientador da construcdo dos conhecimentos dos jovens, prevendo objetivos,
conteudos e procedimentos das aulas que compdem cada capitulo de estudo.
Ele trata também de assuntos aparentemente middos, como a apresentacdo
das tarefas, a duracdo de cada atividade, os materiais que vocé devera ter a
mao ao adotar a atividade sugerida, as imagens e os textos de apoio que po-
dera utilizar.

No seu conjunto, propde um jeito de fazer, mas também poderd apresentar
outras possibilidades e caminhos para dar conta das mesmas questdes, com
vistas a encoraja-lo a buscar alternativas melhor adequadas a natureza da
turma.

Como foi pensado a partir do planejamento dos cursos (os objetivos gerais de
formacgao profissional, as competéncias a serem desenvolvidas) e dos planos de
ensino disciplinares (a definicdo do que vai ser ensinado, em que seqliéncia e
intensidade e os modos de avaliacdo), o Caderno pretende auxilia-lo a realizar



um plano de aula coerente com a concep¢ao do Curso, preocupado em investir
na formacao de futuros trabalhadores habilitados ao exercicio profissional.

O Caderno considera a divisdao em capitulos apresentada no Plano de Ensino e
o tempo de duracdo da disciplina, bem como a etapa do Curso em que ela esta
inserida. Com esta idéia do todo, sugere uma possibilidade de divisdo do tem-
po, considerando uma aula de 50 minutos.

Também ha avaliacdes previstas, reunindo capitulos em blocos de conhecimen-
tos e oferecendo oportunidade de sintese do aprendido. E preciso ndo esque-
cer, no entanto, que a aprendizagem é avaliada durante o processo, através da
observacao e do dialogo em sala de aula. A avaliacdo formal, prevista nos ca-
dernos, permite a descricdo quantitativa do desempenho dos jovens e também
do educador na medida em que o “erro”, muitas vezes, é indicio de falhas ante-
riores que ndo podem ser ignoradas no processo de ensinar e aprender.

Recomendamos que, ao final de cada aula ministrada, vocé faca um breve regis-
tro reflexivo, anotando o que funcionou e o que precisou ser reformulado, se
todos os conteudos foram desenvolvidos satisfatoriamente ou se foi necessario
retomar algum, bem como outras sugestoes que possam levar a melhoria da
pratica de formacdo profissional e assegurar o desenvolvimento do trabalho
com aprendizagens significativas para os jovens. Esta também podera ser uma
oportunidade de vocé rever sua pratica como educador voluntario e, simulta-
neamente, colaborar para a permanente qualificacido dos Cadernos. E um desafio-
convite que lhe dirigimos, ao mesmo tempo em que o convidamos a ser co-autor
da prética que ai vai sugerida.

Cada capitulo ou unidade possui algumas partes fundamentais, assim distri-
buidas:

apresenta uma sintese do assunto
e os objetivos a atingir, destacando o que os jovens devem saber e o que se
espera que saibam fazer depois das aulas. Em sintese, focaliza a relevancia do
assunto dentro da area de conhecimento tratada e apresenta a relacdo dos
saberes, das competéncias e habilidades que os jovens desenvolverdao com o
estudo da unidade.

A seguir, as aulas sdao apresentadas através de um breve resumo dos conheci-
mentos a serem desenvolvidos em cada aula. Sua intencdo é indicar aos educa-
dores o ambito de aprofundamento da questao, sinalizando conhecimentos
prévios e a contextualizacdo necessaria para o tratamento das questdes da
aula. No interior de cada aula aparece a sequéncia de atividades, marcadas
pela utilizacdo dos icones que seguem:



Indica, passo a passo, as atividades propostas para o educador. Apresenta as infor-
magoes basicas, sugerindo uma forma de desenvolvé-las. Esta secdo apresenta conceitos
relativos ao tema tratado, imagens que tém a finalidade de se constituirem em suporte
para as explicagdes do educador (por esse motivo todas elas aparecem em anexo num
cd, para facilitar a impressdo em lamina ou a sua reproducdo por recurso multimidia),
exemplos das aplicacdes dos conteudos, textos de apoio que podem ser multiplicados e
entregues aos jovens, sugestdes de desenvolvimento do conteudo e atividades praticas,
criadas para o estabelecimento de relacdes entre os saberes. No passo a passo, apare-
cem oportunidades de andlise de dados, observacdo e descricdo de objetos, classifi-
cacdo, formulagdo de hipoteses, registro de experiéncias, producdo de relatérios e ou-
tras praticas que compdem a atitude cientifica frente ao conhecimento.

Indica a duracdo prevista para a realizacdo do estudo e das tarefas de cada passo. E
importante que fique claro que esta é uma sugestao ideal, que abstrai quem é o sujeito
ministante da aula e quem séo os sujeitos que aprendem, a rigor os que mais interessam
nesse processo.

Quando foi definida, sé levou em consideracdo o que era possivel no momento: o
conteldo a ser desenvolvido, tendo em vista o nimero de aulas e o plano de ensino da
disciplina. No entanto vocé, juntamente com os jovens que compdem a sua turma, tém
liberdade para alterar o que foi sugerido, adaptar as sugestdes para o seu contexto,
com as necessidades, interesses, conhecimentos prévios e talentos especiais do seu

grupo.

O glossario contém informagdes e esclarecimentos de conceitos e termos técnicos. Tem
a finalidade de simplificar o trabalho de busca do educador e, ao mesmo tempo,
incentiva-lo a orientar os jovens para a utilizacdo de vocabulario apropriado referente
aos diferentes aspectos da matéria estudada. Aparece ao lado na pagina em que é
utilizado e é retomado ao final do Caderno, em ordem alfabética.

Remete para exercicios que objetivam a fixacdo dos conteddos desenvolvidos. Ndo estdo
computados no tempo das aulas, e poderao servir como atividade de refor¢o extraclas-
se, como revisdo de conteidos ou mesmo como objeto de avaliagdo de conhecimentos.

Notas que apresentam informacdes suplementares relativas ao assunto que esta sendo
apresentado.

Idéias que objetivam motivar e sensibilizar o educador para outras possibilidades de
explorar os contetdos da unidade. Tém a preocupacao de sinalizar que, de acordo com
o grupo de jovens, outros modos de fazer podem ser alternativas consideradas para o
desenvolvimento de um contetdo.

Traz as idéias-sintese da unidade, que auxiliam na compreensdo dos conceitos tratados,
bem como informagdes novas relacionadas ao que se esta estudando.

Apresenta materiais em condicdes de serem reproduzidos e entregues aos jovens, trata-
dos, no interior do Caderno, como textos de apoio.



Em sintese, vocé, educador voluntario, precisa considerar que ha algumas com-
peténcias que precisam ser construidas durante o processo de ensino-aprendi-
zagem, tais como:

conhecimento de conceitos e sua utilizacao;

analise e interpretacdo de textos, graficos, figuras e diagramas;
transferéncia e aplicacdo de conhecimentos;

articulacao estrutura-funcao;

interpretacdo de uma atividade experimental.

Em vista disso, o conteudo dos Cadernos pretende favorecer:

conhecimento de propriedades e de relagdes entre conceitos;

aplicacdo do conhecimento dos conceitos e das relagdes entre eles;
producdo e demonstracdo de raciocinios demonstrativos;

analise de graficos;

resolucdo de problemas;

identificacdo de dados e de evidéncias relativas a uma atividade experimental;
conhecimento de propriedades e rela¢des entre conceitos em uma situacao
nova.

Como vocé ja deve ter concluido, o Caderno é uma espécie de obra aberta, pois
esta sempre em condicées de absorver sugestdes, outros modos de fazer, arti-
culando os educadores voluntarios do Projeto FORMARE em uma rede que
consolida a tecnologia educativa que o Projeto constitui. Desejamos que vocé
possa utiliza-lo da melhor forma possivel e que tenha a oportunidade de refletir
criticamente sobre eles, registrando sua colaboracdo e interagindo com os
jovens de seu grupo a fim de investirmos todos em uma educacdo mais efetiva
e na formacao de profissionais mais competentes e atualizados para os desa-
fios do mundo contemporaneo.
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1 Manufatura e Montagem: Normas de

Trabalho e Organizacao

Serdo apresentados conceitos que tém por objetivos fornecer ao jovem um resumo de
normas de higiene e de seguranca, relacionadas com a sua futura profissdo, na
indastria. E importante a observancia dessas normas, pois, elas visam tdo-somente a
prevencdo de acidentes no trabalho dirio. Esse estudo sera realizado junto com o0s
artigos da Consolidacdo das Leis de Trabalho que se relacionam com as condi¢cdes
laborais.

Objetivos

Definir os conceitos de Higiene, Seguranca e Organizacao do Trabalho.
Descrever a importancia da observagédo das normas dentro do cotidiano industrial.
Descrever as principais regras desse trabalho no dia-a-dia da industria.

Conceituar a importancia de normas de higiene e de seguranca.

Caracterizar os conceitos junto com a consolidacdo das leis do trabalho.
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Primeira Aula

Nessa aula sera apresentado o dia-a-dia da empresa,
tendo como ponto de vista as caracteristicas de
seguranga, organizagdo e ambiente do trabalho,
sabendo que essas normas e organizacfes sao
tarefas que devem ser utilizadas e aplicadas né&o
apenas a empresa, mas também para toda a vida dos
jovens.

Passo 1 / Aula teérica

Higiene, seguranca e organizacao do
trabalho

Para executar qualquer tarefa com sucesso é preciso que
nos organizemos antes. Organizar significa pensar antes
de iniciarmos a tarefa. Mas pensar em qué?

¢ Na maneira mais simples de fazer a tarefa, evitando
complicacdes ou controles exagerados.

e No modo mais barato de fazer a tarefa.

e NoO meio menos cansativo para quem vai realizar a
tarefa.

¢ Num procedimento que seja mais rapido.

e Em obter a melhor qualidade e o resultado mais
confiavel.

e Na maneira menos perigosa de fazer a tarefa.

¢ Numa forma de trabalho que nao prejudiqgue o meio
ambiente, ou seja, que ndo cause poluicao.

Podemos, por exemplo, escolher uma forma mais rapida
de realizar uma tarefa. Entretanto, essa forma pode afetar
a qualidade e a seguranca, tornando o trabalho perigoso.

Se, por exemplo, precisamos trocar rapidamente uma
lampada queimada sobre a maquina de trabalho,
podemos fazer a troca subindo na maquina. Mas esse
procedimento ndo é bom, porque pode nos levar a um
acidente. O correto seria usarmos uma escada. A tarefa
seria mais demorada, mas a seguranca e a qualidade
estariam asseguradas.

Portanto, todos os itens devem ser pensados juntos, para
que no final haja equilibrio entre eles, de modo que um
nao prejudique o outro.



Além disso, precisamos pensar, também, na quantidade
e na qualidade das pessoas e dos materiais necessarios,
na hora e no local em que eles devem estar.

Antes de iniciar o trabalho, € preciso providenciar:

e mAaquinas;

e as ferramentas adequadas e em bom estado;

e a matéria-prima para a execucao do trabalho;

e 0s equipamentos diversos, inclusive os de seguranca,

e 0O tempo necessario e seguro para executar o
trabalho.

Fazendo com antecedéncia um estudo de todos os
fatores que vao interferir no trabalho e reunindo o que é
necessario para a sua execucao, estaremos organizando
o trabalho para alcancar bons resultados.

Por isso, sempre trabalhamos em fun¢édo de um obijetivo,
gue pode ser a fabricagdo de um produto ou a realizacdo
de um servigo, que é o trabalho feito por uma pessoa
para satisfazer uma necessidade, sem ser modificada.
Produto é o resultado de um trabalho de fabricacéo.

Quando se faz algum produto, ocorrem modificagfes nas
suas caracteristicas fisicas ou quimicas, ou quando
fazemos um servico, estamos realizando um trabalho
com uma finalidade.

Se, por exemplo, misturamos varias matérias-primas e
levamos a mistura ao forno, as matérias se fundem num
s6 produto. Ocorre uma transformacéo quimica, uma vez
que mudam as caracteristicas das matérias-primas.

Por outro lado, se pegamos um pedaco de aco e o
usinamos num torno, transformando-o numa peca,
causamos uma transformacgdo fisica sem que se
transformem as caracteristicas quimicas do aco.

Todas essas transformacdes sdo feitas gracas a
participacao fisica ou intelectual do homem.

Passo 2 / Atividade pratica

No ambiente de fabrica mostrar aos jovens a planta da
empresa e solicitar que se dividam em grupos e
identifiguem as secbes que fazem “servicos”, as secbes
gue executam “trabalhos com finalidades” e exemplificar
se esses trabalhos sofreram transformacgfes (quimicas,
fisicas, etc.), e quais sao elas.




Em seguida, solicitar que observem os trabalhadores
verificando a forma como trabalham e facam uma analise
simples se consideram o trabalho deles correto.

Educador, leve-os para a sala de aula e estimule-os a
um debate para criar o inicio de uma andlise critica do
trabalho, mostrando que muitos dos questionamentos
indicados serdo respondidos ou analisados ao longo
das proximas aulas. Isso fard com que eles criem uma
boa expectativa para um aprofundamento dos temas
das aulas que ainda virdo. Apés o debate, cada grupo
deve expor e apresentar de maneira rapida o que
encontrou e suas conclusoes.

- - T T

Segunda Aula

Nessa aula sera apresentada a organizacdo do
espaco do posto de trabalho, ou seja, para se produzir
mais, com menos esforgo, tempo e custo, sem perda
da qualidade. Para essa organizacdo, é valiosa a
técnica baseada nos principios de economia de

movimentos.

Passo 1 / Aula teérica

Organizacao do espaco do posto de
trabalho

Posto de trabalho € o local definido e delimitado para a
realizacdo de uma atividade qualquer.

Esse local deve ter tudo o que é necessario para o
trabalho: maquinas, bancadas, material, ferramental,
instalacdes, etc. Num posto de trabalho € possivel que
uma ou mais pessoas possam exercer funcoes.

A organizacdo do espaco do posto de trabalho é de
grande importancia para se obter produtividade, ou seja,
para se produzir mais, com menos esfor¢co, tempo e
custo, sem perda da qualidade. Para essa organizacéo €
valiosa a técnica baseada nos principios de economia de
movimentos.




Principios de economia de movimentos

Sao principios que orientam procedimentos para reduzir
movimentos do profissional e aumentar a produtividade.
A idéia basica desses principios é a de que ndo se deve
fazer nada que seja desnecessério. Normalmente, esses
principios sdo empregados em trabalhos continuos,
manuais e em pequenas montagens.

De acordo com tais principios, o trabalho deve ser
organizado com base nas seguintes idéias:

Uso de musculos adequados — Deve haver
concordancia entre o esforco a ser feito e os
musculos a serem utilizados num trabalho fisico. Pela
ordem, devemos usar os musculos dos dedos. Se
esses ndo forem suficientes para o esforco
despendido, vamos acrescentando a forca de outros
musculos: do punho, do antebraco, do braco e dos
ombros. Essa quantidade de musculos deve ser
usada de acordo com a necessidade: nhem mais, 0
que seria desperdicio de energia; nem menos, porque
a sobrecarga de um s6 misculo pode causar
problemas sérios ao trabalhador. Quando um pintor
usa um pincel médio para pintar uma porta numa
determinada altura, ele deve usar os musculos dos
dedos mais os musculos dos punhos. Se utilizasse
também o antebraco, estaria fazendo esforco
desnecessério.

M&os e bracos — As méos e o0s bragos devem
trabalhar juntos. Sempre que possivel, deve-se
organizar o trabalho de modo que ele possa ser
realizado com as duas maos ou com os dois bragos
num mesmo momento e em atividades iguais. Se, por
exemplo, temos de colocar uma porca hum parafuso,
dar meia-volta na porca e colocar a pe¢a numa caixa
de embalagem, devemos fazer esse trabalho com as
duas maos e os dois bracos. Numa empresa, esse
tipo de trabalho pode ser feito de modo rapido e
eficiente pelo trabalhador, desde que se facam as
adaptacBes necessarias no posto de trabalho e que o
trabalhador passe por um treinamento.
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Fig. 1 — Organizacé&o do trabalho das méos e bragos

Movimentos curvos — Os movimentos dos bragos e
das méaos devem ser feitos em curvas continuas, isto
€, sem paradas e, se possivel, de forma combinada.
Um exemplo de movimento em curvas € o de encerar,
que, em vez de vaivém, deve ser feito em circulos
continuos. Um exemplo de movimento combinado é o
gue fazemos quando pegamos um parafuso com as
maos e 0 seguramos de modo que sua posicéo fique
adequada para encaixa-lo num furo.

Lancamentos — Quando necessitarmos de
transportar coisas poderemos lanca-las em vez de
carrega-las, se a distancia assim o permitir. Esse
lancamento deve seguir uma trajetéria chamada
balistica, porque descreve uma curva igual ao
caminho que faz uma bala disparada de uma arma de
fogo. . E o que fazem os pedreiros ao usarem pas
para lancar areia de um local para outro.

Fig. 2 — Organizacgé&o do trabalho das méos e bragos — langamento.

Ritmo — O trabalho deve ser feito com ritmo, ou seja,
cadéncia. Quando andamos uma longa distancia,
devemos manter um ritmo constante, de modo que
ndo nos cansemos andando muito rapido, nem
demoremos andando muito devagar. Mas € preciso
lembrar que cada pessoa tem um ritmo proéprio.
Assim, o trabalhador deve seguir 0 seu proprio ritmo e




manté-lo constantemente. Um exemplo: Ao serrar
uma barra de aco de bitola fina, com uma serra
manual, o0 movimento de vaivém deve ter um ritmo
normal. Um movimento excessivamente rapido, além
de cansar quem esta serrando, pode resultar num
corte malfeito, sem boa qualidade. Também pode
causar reducédo da producdo, pois o trabalhador, ap6s
esforco excessivo, se vé obrigado a parar por muito
cansago.

Zonas de trabalho — E preciso demarcar bem a zona
de trabalho, que é a &rea da extensdo das méaos do
trabalhador quando ele movimenta os bracos, sem
precisar movimentar o corpo. No plano horizontal,
temos a chamada zona Otima, adequada para a
realizacdo de tarefas mais precisas em que s&o
movimentados os dedos e o0s punhos. Quando
usamos dedos, punho e antebraco na execucdo de
um trabalho estamos usando a zona normal. A zona
de alcance maximo dos bracos corresponde a area
denominada zona méaxima. Além desse limite, ndo é
recomendavel a realizacao de nenhuma tarefa. Todas
as ferramentas, materiais, botdbes de comando e
pontos de operacdo devem estar sempre colocados
nessas areas, seguindo, se possivel, a sequéncia:
zona 6tima, zona normal, zona maxima.

- —

zona maxima
: i

Fig. 3 — Organizagéo do trabalho das méos e bracos — Zonas de trabalho

Altura do posto de trabalho — E um dos aspectos
importantes para manter o conforto do trabalhador e
evitar o cansaco. Sempre que possivel, a pessoa
deve ter liberdade para trabalhar em pé ou sentada,
mudando essas duas posi¢coes de acordo com sua
disposicao fisica. Portanto, as maquinas e bancadas
devem ter altura adequada a altura do trabalhador
para ele trabalhar em pé. Para seu conforto, deve
haver um assento alto, regulavel, que Ihe possibilite
trabalhar sentado. No entanto, existem trabalhos que
s6 podem ser feitos com o trabalhador sentado, como
€ 0 caso dos motoristas, e trabalhos que s6 podem
ser feitos em pé, como é o caso dos cozinheiros a
frente do fogdo. Em cadeira alta, o trabalhador
precisa ter um apoio para os pés, de modo que haja



facilidade de circulagdo do sangue pelas coxas, pelas
pernas e pelos pés.

—m T

,+” zonamaxima .. zona méxima "+

. _i.zona 6tima
_=——==-zONa normal

Essas areas também existem no plano A area de frabalho pode, ainda,
vertical, que fica paralelo a frente estar em plano perpendicular a frente
da pessoa como é o caso do professor, do corpo, como € o caso do misico
ao escrever na lousa. que toca harpa.

Fig. 4 — Organizacéo do trabalho — Altura do posto de trabalho

e Um lugar para cada coisa — Deve haver sempre um
lugar para cada coisa e cada coisa deve estar sempre
em seu lugar. Pondo isso em pratica, evitam-se
fadiga, perda de tempo e irritagdo por ndo se
encontrar 0 que se hecessita. Um exemplo desse
principio de ordem e de organizacado € o dos quadros
de oficinas mecéanicas, que apresentam contornos
das ferramentas a fim de que cada uma volte sempre
ao seu local.

e Objetos em ordem — Objetos em ordem facilitam o
trabalho. Se, numa sequéncia de operacgbes, vocé
usa ferramentas ou outros objetos, procure coloca-los
na mesma ordem da seqiiéncia de uso e na zona em
gue vai trabalhar. Os objetos de uso mais frequiente
devem ficar mais préximos.

e Uso da forca da gravidade — A forca da gravidade
faz com que os corpos sejam atraidos para o centro
da Terra. Deve ser aproveitada para pequenos
deslocamentos, como é caso de abastecimento e
retirada de materiais. Sua bancada, por exemplo,
pode ter uma calha para vocé receber pecas ou
transporta-las para outro posto.

e Fatores ambientais — Outros fatores, como
iluminacdo, barulho, temperatura, etc., devem ser
considerados para aumentar a produtividade e
assegurar a qualidade do produto ou servigo que esta
sendo feito. Esse assunto sera- estudado com mais
detalhes no item Seguranga no Trabalho.



e Ferramentas — As ferramentas devem ser adequadas
ao trabalho, tanto no tipo quanto no tamanho. Por
exemplo, para pregar pregos pequenos, devemos
usar martelos pequenos e para pregos grandes,
martelos grandes. Devemos apertar uma porca com
chave de boca com tamanho e tipo apropriados. Seria
incorreto usar um alicate.

e Ferramentas combinadas - Podemos utilizar
combinacfes de ferramentas, desde que nao criem
risco de acidentes. E o caso do canivete de pescador,
gue tem lamina de corte, abridor de latas, de garrafas,
etc. Como o caso, também, da chave de bicicleta, que
retira diferentes tipos de porcas e serve como chave
de fenda.

e Acessorios astuciosos — Alguns acessorios Uteis
sdo inventados para aumentar o rendimento das
maquinas e para proporcionar maior seguranca para
quem trabalha. Exemplos disso sdo 0s encostos,
gabaritos, suportes, guias. S&o acessorios co-
nhecidos como astuciosos porque sao feitos por
guem tem astlcia, ou seja, esperteza.

Conclui-se que ao se aplicar muitos desses principios de
economia de movimentos, consegue-se facilmente,
apenas com pequenas modificagcdes, grande aumento de
produtividade no trabalho manual. S&o coisas que
podemos fazer e que, na maioria das vezes, sO
dependem de nés.

Terceira Aula

Essa aula tem por objetivo fornecer ao jovem um
resumo de normas de higiene e de seguranca,
relacionadas com a sua futura profissdo, na indastria.
E importante a observancia dessas normas, pois elas
visam tdo- somente a prevencdo de acidentes no
trabalho diario. Os jovens conhecerdo alguns dos
artigos da Consolidacdo das Leis de Trabalho que se
relacionam com as condicdes do trabalho.

m Passo 1 / Aula teérica

Prevencao de acidentes

Art. 164 — As empresas que, a critério da autoridade
competente na matéria de seguranca e higiene do
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trabalho, estiverem enquadradas em condi¢des
estabelecidas nas normas expedidas pelo Departamento
de Seguranca e Higiene do Trabalho, deverdo manter,
obrigatoriamente, servico especializado em seguranca e
em higiene do trabalho e constituir comissdes internas de
prevencédo de acidentes (Cipas).

Equipamentos de protecéao individual

Art. 165 — Quando as medidas de ordem geral nédo
oferecerem completa protecdo contra o0s riscos de
acidentes e danos a salude dos empregados, cabera a
empresa fornecer gratuitamente equipamentos de
protecdo individual, tais como: 6culos, luvas, mascaras,
capacetes, cintos de seguranca, calcados e roupas
especiais e outros, que serdo de uso obrigatério por
parte dos empregados.

Capacete de
protegao

=y Avental
/ it ¥ de protegéo
‘ 4
Oculos de
protecéo

Luvas de
protecao

Mascara
de
"\ protecédo

Fig. 5 — Exemplos de EPIs utilizados no posto de trabalho.



Art. 166 — Nenhum equipamento de proteg&o individual
podera ser posto a venda ou utilizado sem que possua
certificado de aprovacdo do respectivo modelo, expedido
pela autoridade competente em seguranca e higiene do
trabalho.

SECAO IV
Medicina do trabalho

Art. 167 — Serd obrigatério o exame médico dos
empregados por ocasido da admissdo e renovado
periodicamente. Nos locais onde houver servico de
abreugrafia (chapas dos pulmdes), devera ser utilizado
esse recurso, na rotina de exames, ao tempo de
admissdo e todas as vezes que 0 mesmo se fizer
necessario, a critério medico.

SECAOV
Construcbes
Art. 171 — Os locais de trabalho terdo, no minimo, 3,00 m

de pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao
teto.

Piso

Fig. 6 — Exemplos de construg6es industriais.

Paragrafo Unico — A juizo da autoridade competente,
podera ser reduzido esse minimo, desde que atendidas
as condicdes de iluminagdo e de ventilacdo condizentes
com a natureza do trabalho.

Art. 172 — Os pisos dos locais de trabalho serdo planos e
horizontais, com passagens que permitam livre transito e
transporte de materiais com seguranca.



Transito livre Mesa ou Maquina de Trabalho

Fig. 7 — Exemplo do piso industrial.

Art. 173 — Os pisos e as paredes dos locais de trabalho
serdo, sempre que possivel, impermeabilizados e
protegidos contra a umidade.

SECAO VI
lluminacéo
Art. 181 — Em todos os locais de trabalho devera haver

iluminacdo adequada, natural ou artificial, apropriada a
natureza da atividade.

§ 1° — Sempre que possivel, deve ser preferida a
iluminag&o natural.

SECAO VI
Ventilacao
Art. 183 — Os locais de trabalho devem ter ventilacdo

natural que proporcione ambiente de conforto térmico
compativel com o trabalho realizado.

SECAO VIII

InstalacBes elétricas

Art. 184 — As instalacfes elétricas deverdao ser mantidas
em condi¢cdes seguras de operacdo e obedecerdo as
seguintes normas:

| — Os aparelhos, acessorios, dispositivos,
guarnicBes e condutores deverdo ser instalados de
modo que previnam, por meio adequado, 0s perigos



de choque elétrico, de incéndio, de estilhagos, de
faiscas e de fusdo de materiais;

Grade de protegdo

Transformador

il

Fig. 8 — Exemplo de protegao elétrica industrial.

Manuseio
Ato de manusear, isto é, pegar com
a méao, manejar.

Il — Somente pessoal qualificado podera instalar,
operar, inspecionar ou reparar instalacées.

SECAO X

Instalacdes, maquinas e equipamentos

Art. 188 — Em nenhum local de trabalho podera haver
acumulo de maguinas, materiais ou produtos acabados,
de tal forma que constitua risco de acidente para o0s
empregados.

Art. 189 - Deixar-se-4 espago suficiente para a
circulagcdo em torno das maquinas a fim de permitir seu
livre funcionamento, ajuste, reparo e manuseio dos
materiais e produtos acabados.

§ 1.° — Entre as maquinas de qualquer local de
trabalho, instalacdes ou pilhas de materiais, devera
haver passagem livre de pelo menos 0,80 m (oitenta
centimetros), que sera de 1,30 m (um metro e trinta
centimetros), quando entre partes moveis de
maquinas.

§ 2.9 — A autoridade competente em seguranca do
trabalho poderd determinar que essas dimensofes
sejam ampliadas, quando assim o0 exigirem as
caracteristicas das maquinas e instala¢des ou tipos
de operacdes.

Art. 190 — As maquinas, equipamentos e instalacdes
mecanicas deverdo ser mantidos em perfeitas condicbes
de seguranca.




§ 1.°— As partes moveis de quaisquer maquinas ou
seus acessorios, inclusive polias, correias e eixo de
transmissdo, quando ao alcance dos empregados,
deverdo estar guarnecidos por dispositivos de
seguranca.

§ 2.° — As maquinas deverdao possuir, ao alcance
dos operadores, dispositivos de partida e parada
que evitem acidentes.

§ 3.°— A limpeza, ajuste e repara¢do das maquinas
s6 podem ser executados quando elas nao
estiverem em movimento, salvo quando este for
essencial a realizagéo do ajuste.

Art.191 - As ferramentas manuais devem ser
apropriadas ao uso a que se destinam e mantidas em
perfeito estado de conservacdo, sendo proibida a
utilizacdo das que ndo atenderem a essa exigéncia.

Art. 192 — Os motores a gas ou ar comprimido deverdo
ser inspecionados periodicamente, para a verificacdo de
suas condicdes de seguranca.

Art.193 — N&o serdo permitidas a fabricacdo, a venda, a
locacdo e 0 uso de maquinas e equipamentos que nao
atendam as disposicfes deste capitulo.

Quarta Aula

Nessa aula serdo estudadas as condi¢des ambientais
e 0 impacto que elas provocam no homem, em seu
trabalho. O foco é em identificar as condi¢cdes
ambientais que representam riscos a saude do
trabalhador. Essas atividades séo também chamadas
de Higiene do Trabalho, que é a ciéncia que se dedica
a prevencdo e ao controle das causas das doencas

profissionais e do trabalho.

m Passo 1 / Aula teérica

50 min

Ambiente de trabalho

O conjunto de elementos que temos a nossa volta, tais
como as edificacbes, 0s equipamentos, os mobveis, as
condicbes de temperatura, de pressédo, a umidade do ar,
a iluminacgéo, a ordem, a limpeza e as proprias pessoas,
constituem o nosso ambiente. Nos locais de trabalho, a



combinacdo de alguns desses elementos gera produtos e
servicos. A todo esse conjunto de elementos e acbes
denominamos condi¢cdes ambientais.

E possivel imaginar que, num futuro préximo, os
trabalhadores fiquem livres de desenvolver atividades em
ambientes que cologuem em risco sua integridade fisica
e sua saude.

J& esta se chegando quase la. Hoje, existem robds que,
manipulados por controle remoto, fazem boa parte dos
trabalhos repetitivos que causavam problemas laborais.
Entretanto, apesar de todo o0 avanco cientifico e
tecnoldgico, ainda ha- situacbes em que o homem é
obrigado a enfrentar condigbes desfavoraveis em seu
ambiente de trabalho, expondo-se ao risco de contrair
doencas ou de sofrer lesdes.

E o que é pior: h4 casos em que o homem desenvolve
seu trabalho em condigbes ambientais aparentemente
inofensivas, sem ter consciéncia dos riscos invisiveis que
esta enfrentando.

O inimigo invisivel

Qualquer um de nés ja se submeteu a um exame de raio
X por indica¢cdo médica. Nada sentimos ou vemos sair do
aparelho de raio X ao fazermos esse exame.

Porém, para executar a radiografia, o equipamento libera
uma grande carga de energia eletromagnética n&o
percebida por nés. Essa radiacdo, em dosagens
elevadas, é prejudicial ao organismo humano, pois
provoca alteracdes no sistema de reproducdo das
células, ocasionando doencas e, em alguns casos, a
morte.

Uma das razbes pelas quais consideramos certos riscos
ambientais como inimigos invisiveis: alguns deles néo
sdo captados pelos 6rgédos dos sentidos (audigcéo, visao,
olfato, paladar e tato), fazendo com que o trabalhador
ndo se sinta ameacgado. Inconsciente do perigo, a
tendéncia € ele ndo dar importancia a prevencao.

Relatérios médicos falam de pessoas que adquiriram
doenca pulmonar depois de trabalhar anos a fio, sem
nenhuma prote¢do, com algum tipo de produto quimico.
Esse tipo de doenca avanca vagarosamente, tornando
dificil seu diagnostico no inicio. Quando a pessoa se da
conta, a doenca ja esta em fase adiantada e a cura fica
dificil, ou o dano é irreversivel. Essa é outra razdo que
torna os riscos ambientais traicoeiros.



O desconhecimento de como os fatores ambientais
geram riscos a saude é um dos mais sérios problemas
enfrentados pelo trabalhador.

Os riscos

Existem muitos e variados fatores de risco que afetam o
trabalhador no desenvolvimento de suas tarefas diarias.
Alguns atingem grupos especificos de profissionais. Por
exemplo, dos mergulhadores, que trabalham submetidos
a altas pressdes e a baixas temperaturas. Por isso, sdo
obrigados a usar roupas especiais, para conservar a
temperatura do corpo, e passam por cabines de
compressdo e de descompressdo cada vez que
mergulham ou sobem a superficie.

Ha outros fatores de risco que ndo escolhem profisséo:
agridem trabalhadores de diferentes areas e niveis
ocupacionais, de  maneira  sutil, praticamente
imperceptivel. Esses Ultimos sdo 0s mais perigosos,
porque sao 0s mais ignorados.

Conhecendo os principais tipos de riscos ambientais que
afetam os trabalhadores de modo geral: os agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, sobre os quais fala a
Norma Regulamentadora - NR 9, do Ministério do
Trabalho, e as conseqéncias para 0 organismo humano
guando ha exposicdo exagerada a um ou mais desses
elementos. Ficard sabendo também, o0 que sao riscos
ergon0micos e quais os principais fatores de riscos
ocupacionais, previstos no Anexo IV da Norma
Regulamentadora - NR 5.

Serdo abordados apenas 0s riscos mais comuns, que
podem estar presentes em qualquer tipo de ambiente de
trabalho ou, predominantemente, na area da Mecéanica.

Riscos fisicos

Todos nods, ao desenvolvermos nossos trabalhos,
gastamos certa quantidade de energia para produzir um
determinado resultado. Quando as condicfes fisicas do
ambiente, como, por exemplo, o nivel de ruido e a
temperatura, sao agradaveis, produzimos mais com
menor esforco. Mas, quando essas condicbes fogem
muito dos limites de tolerancia, vem o cansaco, a queda
de producéo, a falta de motivacdo para o trabalho, as
doencas profissionais e os acidentes do trabalho.

Em outras palavras, os fatores fisicos do ambiente de
trabalho interferem diretamente no desempenho do
trabalhador e na producdo e, por isso, merecem ser
analisados com o maior cuidado.



Para cada um dos fatores apresentados a seguir, é
importante pensar em seu préprio local de trabalho.
Identificar os problemas, comunicé-los aos setores ou
pessoas responsaveis, procurar as solugdes e colocar em
pratica, sem demora, as medidas que estiverem ao
alcance.

Agentes quimicos

Certas substancias quimicas, utilizadas nos processos de
producdo industrial, s&o lancadas no ambiente de
trabalho, intencional ou acidentalmente. Essas subs-
tdncias podem apresentar-se nos estados sélido, liquido
e gasoso.

No estado solido, temos poeiras de origem animal,
mineral e vegetal, como a poeira mineral de silica
encontrada nas areias para moldes de fundi¢cdo. No
estado gasoso, como exemplo, temos o GLP (gas
ligiefeito de petrdleo), usado como combustivel nos
fogbes residenciais. No estado liquido, temos os acidos,
0s solventes, as tintas e os inseticidas domésticos.

Esses agentes quimicos ficam em suspensdo no ar e
podem penetrar no organismo do trabalhador por:

e Via respiratéria
e Via digestiva
e Epiderme

e Via ocular

As medidas ou avaliacbes dos agentes quimicos em
suspensdo no ar sdo feitas por meio de aparelhos
especiais que medem a concentragdo, ou seja, a
porcentagem existente em relacdo ao ar atmosférico. Os
limites maximos de concentracdo de alguns produtos e
outras informacfes estdo estabelecidos na NR 15,
anexos 11, 12 e 13 do Ministério do Trabalho.

Agentes biologicos

S&80 microrganismos, ou seja, seres vivos ndo vistos a
olho nu, presentes em alguns ambientes de trabalho,
como hospitais, laboratorios de analises clinicas, coleta
de lixo, indastria do couro, fossas, etc. Nessa categoria
incluem-se os virus, as bactérias, 0os protozoarios, 0s
fungos, os parasitas e o0s bacilos. Penetrando no
organismo do homem por via digestiva, respiratéria, olhos
e pele, séo responsaveis por algumas doencas
profissionais. Como esses microrganismos se adaptam
melhor e se reproduzem mais em ambientes sujos, as



medidas preventivas a tomar sdo: rigorosa higiene dos
locais de trabalho, do corpo e das roupas; destruicdo por
processos de elevacdo da temperatura (esterilizacdo) ou
uso de cloro; uso de equipamentos individuais para evitar
contato direto com o0s microrganismos; ventilacdo
permanente e adequada; controle médico constante e
vacinacdo, sempre que possivel.

A verificacdo da presenca de agentes biol6gicos em
ambientes de trabalho é feita por meio de retirada de
amostras de ar e de agua, que serdo analisadas em
laboratérios especializados. Em virtude das grandes
dificuldades para a realizacdo dessas analises, nao
existem limites de tolerancia definidos.

Os riscos ergonémicos

Ergonomia é a ciéncia que busca alcancar o ajustamento
mutuo ideal entre 0 homem e o seu ambiente de trabalho.
Entretanto, se ndo existir esse ajuste, teremos a
presenca de agentes ergondmicos que causam doencas
e lesbes no trabalhador. A Norma Regulamentadora - NR
17, do Ministério do Trabalho, trata desse assunto.

Os agentes ergonbmicos presentes nos ambientes de
trabalho estdo relacionados a: exigéncia de esforco fisico
intenso, levantamento e transporte manual de peso, pos-
tura inadequada no exercicio das atividades, exigéncias
rigorosas de produtividade, jornadas de trabalho
prolongadas ou em turnos, atividades monétonas ou
repetitivas, etc.

Movimentos repetitivos dos dedos, das méos, dos pés, da
cabeca e do tronco produzem monotonia muscular e
levam ao desenvolvimento de doengas inflamatérias,
curaveis em estagios iniciais, mas complicadas quando
nao tratadas a tempo, chamadas genericamente de
lesBes por esforcos repetitivos — LER.

As doencas que se enquadram nesse grupo
caracterizam-se por causar fadiga muscular, que gera
fortes dores e dificuldade de movimentar os musculos
atingidos.

Prevencdao: rodizios e descansos constantes; exercicios
compensatorios freqlientes para trabalhos repetitivos;
exames médicos periddicos; evitar esforcos superiores a
25 quilos para homens e 12 quilos para mulheres;
postura correta sentado, em pé, ou carregando e
levantando peso, como mostra a ilustracéo a seguir.
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Fig. 9 — Exemplo de protegdo ergondmica

Quinta Aula

Nessa aula serdo apresentados aos jovens alguns
artigos da lei onde sdo mostradas as relacbes mais
utiizadas na industria para que haja normas para
auxiliar no bom andamento, higiene, ambiente de
trabalho, instrucbes sobre incéndios, cores de
protecdo, todas informacdes ligadas diretamente ao
dia-a-dia das empresas bem como os direitos e
deveres dos funcionarios e dos empregadores.

Passo 1 / Aula teérica

Higiene fisica

50 min

Art. 214 - Os estabelecimentos terdo instalados
aparelhos sanitarios, nas seguintes proporgdes, por sexo
e por turno de trabalho: 1 (um) vaso sanitario, 1 (um)
mictério, 1 (um) lavatério e 1 (um) chuveiro para cada 20
(vinte) empregados.

§1.° — Quando se tratar de atividades ou operacdes
insalubres, com exposicdo a substancias nocivas ou
incompativeis com o asseio corporal, sera exigido 1
(um) chuveiro para cada 10 empregados.

§ 2.° — No caso do § 1.°, deverdo também existir
lavatérios individuais e coletivos fora do conjunto de
instalacbes sanitarias na proporcdo de 1 (uma)
torneira para cada 20 (vinte) empregados.

8 3.° — As privadas deverdo ser dotadas de portas.



§ 4.° — As instala¢fes sanitarias deverao ter o piso e
paredes revestidos de material impermeavel e
lavavel.

Art. 215 — Nas regides onde nao haja servigo de esgoto,
deverdo os responsaveis pelo estabelecimento assegurar
aos empregados um servico higiénico de privadas, seja
por meio de fossas adequadas, seja por outro processo
que ndo afete a saude publica, mantidas as exigéncias do
artigo 214.

Art. 217 — Nos estabelecimentos em que trabalham mais
de 300 operarios serd obrigatéria a existéncia de
refeitérios, ndo sendo permitido aos trabalhadores
tomarem suas refeicbes em outro local do
estabelecimento.

Art. 218 — Em todos os locais de trabalho deverd ser
fornecida aos empregados agua potavel em condicdes
higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo.

Art. 219 — Nas operagcdes em que se empreguem
dispositivos que sejam levados a boca, somente serdo
permitidos os de uso estritamente individual, substituindo-
se, sempre que possivel, por outros de processo
mecanico.

Limpeza dos locais de trabalho

Art. 220 — Os locais de trabalho serdo mantidos em
estado de higiene compativel com o género de atividade.
O servico de limpeza serd realizado, sempre que
possivel, fora do horario de trabalho e por processos que
reduzam ao minimo o levantamento de poeiras.

Instrucdes de protecao do trabalhador
contra os riscos de incéndio

Combate aincéndios

Art.199 — Os locais de trabalho deverdo dispor de
equipamentos de combate a incéndio.

SECAO XX
Geral

Art. 1° — Todos os estabelecimentos deverdo estar
providos de:

a) Saidas suficientes para a rapida retirada ao pessoal
em servico, em caso de incéndio. .



b) Equipamento suficiente para combater o fogo em seu
inicio.
Paragrafo Unico: Pessoas adestradas no uso

correto desses equipamentos devem permanecer
nos locais de trabalho durante as horas de servico.

Il — Combate ao fogo
Art. 20 — Tao cedo o fogo se manifeste, cabe:

a) evacuar os locais de trabalho rapidamente e em
ordem;

b) atacad-lo o mais rapidamente possivel pelos meios
postos a disposicao;

c) chamar imediatamente o corpo de bombeiros.

Art. 40 — Os extintores devem ser colocados onde:

a) haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu
acesso;

b) sejam visiveis, para que todos figuem familiarizados
com a sua localizacéo;

c) se conservem protegidos contra golpes e maos
curiosas;

d) nao figuem encobertos por pilhas de materiais.

Art. 41 — Os extintores ndo devem ter sua parte superior
a mais de 1,80 m acima do piso.

Cor na seguranca do trabalho

Norma Brasileira - NB — 76 de 1959

Objetivo

Essa norma tem por objetivo fixar as cores que devem
ser usadas nos locais de trabalho, para prevencédo de
acidentes, identificando os equipamentos de seguranca,
delimitando areas e advertindo contra perigos.

CondicOes gerais

A adocdo de uma norma de cores na seguranca do
trabalho, em industrias ou oficinas, possibilita aos
empregados aprenderem rapidamente o que representam
e com elas se familiarizarem.



A indicagdo dos perigos naturais por meio de uma cor
nao dispensa o emprego de outras formas de prevencao
de acidentes.

O uso de cores deve ser 0 mais reduzido possivel.
Quando utilizadas em excesso, ocasionam distracéao,
confusao e fadiga ao trabalhador, principalmente se este
as tiver constantemente no campo visual.

E recomendéavel que as cores padronizadas nessa norma
nao sejam usadas na pintura do corpo das maquinas, a
excecédo do verde, do branco e do preto.

Cores
As cores adotadas por essa norma Sao as seguintes:
e Vermelho

e Alaranjado

e Amarelo
e Verde

e Azul

e Pdrpura
e Branco
e Preto
Vermelho

E a cor usada para distinguir e indicar equipamentos e
aparelhos de protecdo contra incéndio e combate a
incéndio. Nao deve ser usada na industria para assinalar
perigo, por ser de pouca visibilidade em comparagcéo ao
amarelo (de alta visibilidade) e o alaranjado (que significa
“alerta”). E empregada para identificar:

e caixas de alarmes de incéndio;

e hidrantes;

e bombas de incéndio;

e sirenes de alarme de incéndio;

e caixas com cobertores para abafar chamas;
e extintores e sua localizacao;

e indicacao de extintores (visivel a distancia, dentro da
area de uso do extintor);

e |ocalizacdo de mangueiras de incéndio (a cor deve
ser usada no carretel, suporte, moldura da caixa ou
nicho);



e baldes de areia ou agua, para extin¢gédo de incéndio;

e tubulages, valvulas e hastes do sistema de asperséo
de agua;

e transportes com equipamentos de combate a
incéndio;

e portas de saida de emergéncia.

A cor vermelha serda usada excepcionalmente com o
sentido de adverténcia de perigo:

a) nas luzes a serem colocadas em barricadas, tapumes
de construgbes e quaisquer outras obstrucdes
temporarias;

b) em botdes interruptores de circuito elétrico, para
paradas de emergéncia.

Alaranjado
E empregado para identificar:

e partes mobveis e perigosas de maquinas e
equipamentos;

e partes internas das guardas de maquinas que possam
ser removidas ou abertas;

e faces internas de caixas protetoras de dispositivos
elétricos;

o faces externas de polias e engrenagens.

Amarelo

E a cor usada para indicar “cuidado”. E empregada para
assinalar:

e partes baixas de escadas portéteis;

e corrimdes, parapeitos, pisos e partes inferiores de
escadas que apresentem perigo;

o espelhos de degraus de escadas.

e bordos desguarnecidos de aberturas no solo (pocos,
entradas subterraneas, etc.) e de plataformas que nédo
possam ter corrimdes;

e bordas horizontais de portas de elevadores que se
fecham verticalmente;

e faixas no piso da entrada de elevadores e plataformas
de carregamento;



e meios-fios, onde haja necessidade de chamar a
atencéao;

e paredes de fundo de corredores sem saida;
¢ Vigas colocadas a baixa altura;
e cabinas, cagambas, guindastes, escavadeiras, etc.;

e equipamentos de transporte e manipulacdo de
material, tais como: empilhadeiras, tratores
industriais, pontes rolantes, vagodes, reboques, etc.;

e fundos de letreiros e avisos de adverténcias.

e pilastras, vigas, postes, colunas e partes salientes de
estruturas e equipamentos em que se possa esbarrar;

e cavalete, porteiras;

e bandeiras com sinal de adverténcia (combinado ao
preto);

e comandos e equipamentos suspensos, que oferecam
perigo;

e para-choques para equipamentos de automoéveis
pesados, com listras pretas.

Nota: Listras (verticais ou inclinadas) e quadrados pretos
serdo usados sobre o amarelo, quando houver
necessidade de melhorar a visibilidade da sinalizacao.

Verde

E a cor usada para caracterizar “seguranca’. E
empregada para identificar:

e caixas de equipamentos de socorro de urgéncia;
e caixas contendo mascaras contra gases;

e chuveiros de seguranca;

e macas;

¢ fontes lavadoras de olhos;

e quadros para exposicdo de cartazes, boletins, avisos
de segurancga, etc.;

e porta de entrada de salas de curativos de urgéncia.

Azul

E a cor usada para indicar “cuidado”, ficando o seu
emprego limitado a avisos contra uso e movimentagao de
equipamento que deva permanecer fora de servico. E
empregada em barreiras e bandeirolas de adverténcia a



serem localizadas nos pontos de comando de partida ou
fontes de energia.

Exemplos de equipamentos em que se usardo sinais de
adverténcia azuis:

e Elevadores

o Entradas para caixas subterraneas
e Tanques

e Fornos

e Caldeiras

e Caixas de controles elétricos

e Estufas

o Valvulas

e Andaimes

e [Escadas

Parpura

E a cor usada para indicar os perigos provenientes das
radiacbes eletromagnéticas penetrantes e particulas
nucleares. Exemplos de equipamentos e locais de
trabalho onde deve ser empregada a cor purpura:

e Portas e aberturas que déo acesso a locais onde se
manipulam ou sdo armazenados materiais radioativos
ou materiais contaminados pela radioatividade.

e Locais onde tenham sido enterrados equipamentos
contaminados.

o Recipientes de materiais radioativos ou de refugo de
materiais e equipamentos contaminados.

e Sinais luminosos para indicar equipamentos
produtores de radiacdes eletromagnéticas pene-
trantes e particulas nucleares.

Branco
E empregado para assinalar:

e passadicos e corredores de circulacdo por meio de
faixas (localizacéo e largura);

e direcao e circulagcédo, por meio de sinais;
e localizacéo de coletores de residuos;

e |ocalizacdo de bebedouros;



e areas em torno dos equipamentos de socorros de
urgéncia, de combate a incéndio ou outros
equipamentos de emergéncia;

e 4reas destinadas a armazenagem.

Preto
E empregado para identificar coletores de residuos.

Portaria n.° 32, de 29 de novembro de 1968, do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho

Art.10 — Compete ao empregador:

a) Dar integral apoio as Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — Cipas, concedendo a seus
representantes facilidades para o desempenho das
respectivas atribuicdes.

b) Dar imediato cumprimento as recomendacbes
aprovadas pela Cipa.

Art. 11 — Compete aos empregados:

a) Obedecer as normas, ordens, regras e regulamentos
de prevencdo de acidentes, seguranca e higiene do
trabalho.

b) Usar, obrigatoriamente, o equipamento de protecéo
individual.

Apresentar sugestes para a melhoria das condi¢des de
segurancga e higiene.

Sexta Aula

Algumas das condi¢bes inseguras de trabalho e
alguns atos inseguros também de trabalho, serdo
transmitidos para que o jovem, ao iniciar a sua
atividade profissional, procure evita-los, fazendo assim
com que os indices de acidentes de trabalho sejam
pelo menos amenizados.

Passo 1 / Aula teérica

Os acidentes e suas condicdes

Muitas vezes os acidentes de trabalho sdo causados por
negligéncia do profissional em obedecer as normas de



seguranca, principalmente porque o profissional tem por
habito trabalhar em condi¢cdes inseguras e tem também
atos inseguros em relagéo ao seu trabalho.

CondicOes inseguras de trabalho

1 Falta de protecdo em maquinas e equipamentos.

Fig. 10 — Exemplo de condigdo insegura de trabalho — Falta de protecao.

2 Protec¢Bes inadequadas ou defeituosas.

Fig. 11 — Proteg¢@es inadequadas ou defeituosas.



3 Deficiéncia em maquinaria ou ferramentas.

Fig. 12 — Problemas em maquinas ou ferramentas.

4 Ma arrumacao.

Fig. 13 — Problemas com a arrumacéo do ambiente de trabalho.



5 Escassez de espaco.
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Fig. 14 — Falta de espago no ambiente de trabalho

6 Passagens perigosas.

Fig. 15 — Passagens perigosas.




7 Defeitos nas edificacoes.

Fig. 16 — Problemas com a estrutura de edificacdo do ambiente de trabalho

8 Instalagdes elétricas inadequadas ou defeituosas.

Fig. 17 — Problemas com a arrumacéo elétrica do ambiente de trabalho.



9 lluminacgéo inadequada.

Fig. 18 — Problemas com a iluminacgao inadequada no ambiente de trabalho.

10 Ventilagéo inadequada.

Fig. 19 — Problemas com a ventilacdo do ambiente de trabalho



11 Condicdes insalubres (que ndo se relacionam com
ventilacdo ou iluminacgéo).

Fig. 20 — Condicdes insalubres.

12 Falta de protetores individuais (EPI).

Fig. 21 — Falta de EPIs.



13 Outras

Atos inseguros do profissional

1 Ficar junto ou sob cargas suspensas.

Fig. 22 — Atos inseguros: ficar junto ou sob cargas suspensas.

2 Colocar parte do corpo em lugar perigoso.

Fig. 23 — Atos inseguros: ficar em lugares perigosos



3 Usar maquinas sem habilitacdo ou permisséao.

Fig. 24 — Atos inseguros: utilizar os equipamentos sem habilitacdo e/ou sem
permissao.

4 Imprimir com excesso de velocidade ou sobrecarga.

Fig. 25 — Atos inseguros: sobrecarga



5 Lubrificar, ajustar e limpar maquinas em movimento.
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Fig. 26 — Atos inseguros: ajuste, limpeza, manutencdo com o equipamento
trabalhando.

6 Improvisar ou empregar inadequadamente ferramentas
manuais.

Fig. — Atos inseguros: ferramental inadequado ao trabalho.



7 Inutilizar dispositivos de seguranca.

Fig. 28 — Atos inseguros: inutilizar equipamentos de seguranga.

8 Na&o usar protecéo individual.

9 Uso de roupas inadequadas e acessorios
desnecessarios.

Fig. 29 — Atos inseguros: roupas inadequadas ao trabalho.



10 Manipular incorretamente produtos quimicos.

e

Fig. 30 — Atos inseguros.

11 Transportar ou empilhar inseguramente.

Fig. 31 — Atos inseguros: no transporte ou armazenagem.



12 Fumar e usar chamas em lugares indevidos.
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Fig. 32 — Atos inseguros: falta de respeito as indicagdes.

13 Tentar ganhar tempo.

Fig. 33 — Atos inseguros: ganhar tempo.



14 Brincar e exibir-se.

Fig. 34 — Atos inseguros: brincadeira.

Sétima Aula

Nessa aula os jovens conhecerdo conceitos relativos
ao trabalho da Comissdo de Prevencdo de Acidentes
Cipa e a sua composicdo e atuacdo no ambiente de
trabalho.

Passo 1 / Aula teérica

Atividades prevencionistas na empresa

Em se tratando de responsabilidade pela seguranca na
empresa, quem deveria assumi-la? Serd que um setor
daria conta de tudo que acontece numa empresa? N&ao.
Seria um absurdo. A prevencdo de acidentes precisa da
colaboracao de todos.

E por isso que toda empresa deve ter uma Cipa —
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes. O objetivo
fundamental da Cipa é a prevencdo de acidentes. Sua
composicdo e atuacdo estdo definidas por legislacdo
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especifica — a Norma Regulamentadora NR-5, da Portaria
n° 33 (27/10/83) do Ministério do Trabalho.

A Cipa tem papel importante porque possibilita a unido de
empresarios e empregados para estudar problemas
sérios da empresa e descobrir meios e processos
capazes de cercar o local de trabalho da maior seguranca
possivel.

A Cipa pode contribuir para a solu¢cédo de problemas, com
campanhas e observacfes cuidadosas do ambiente de
trabalho, ou seja, as inspecdes de seguranca. As
campanhas da Cipa tém por objetivo desenvolver uma
mentalidade prevencionista entre os trabalhadores.

Quando falamos das atividades prevencionistas, néo
podemos deixar de destacar as inspecdes de seguranca.
Observar que alguns colegas de trabalho andam pela
fabrica anotando tudo? S&o os cipeiros (membros da
Cipa) fazendo levantamento dos perigos existentes, para
impedi-los de virem a se tornar causas de acidentes.

Toda inspecéo segue um ciclo de procedimentos basicos
que contribui para a elaboracdo do mapeamento de
riscos, ou seja, uma metodologia de inspecdo dos locais
de trabalho tornada obrigatéria a partir da publicacdo da
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho NR-9,
de 17/8/92.

Os acidentes sdo evitados com a aplicacdo de medidas
especificas de seguranca, selecionadas de forma a
estabelecer maior eficicia na pratica. As prioridades s&o:

e Eliminacdo do risco — N&o significa torna-lo
definitivamente inexistente. Exemplo: uma escada
com piso escorregadio apresenta um sério risco de
acidente. Esse risco poder-ser eliminado com a troca
do material do piso por outro, emborrachado e
antiderrapante.

e Neutralizacdo do risco — O risco existe, mas esta
controlado. Essa alternativa € utilizada na
impossibilidade temporaria ou definitiva da eliminacdo
de um risco. Exemplo: as partes mdveis de uma
maquina — polias, engrenagens, correias, etc.— devem
ser neutralizadas com anteparos protetores, uma vez
gue essas partes das maquinas ndao podem ser

simplesmente eliminadas.

e Sinalizacdo do risco — E a medida que deve ser
tomada quando néo for possivel eliminar ou isolar o
risco. Exemplo: maquinas em manutencdo devem
ser sinalizadas com placas de adverténcia; locais
onde é proibido fumar devem ser devidamente
sinalizados.
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Protecao coletiva X protecao individual

As medidas de protec¢édo coletiva, isto €, que beneficiam a
todos o0s trabalhadores indistintamente, devem ter
prioridade, conforme determina a legislacdo que dispde
sobre Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os equipamentos de protecdo coletiva sdo conhecidos
pela sigla EPC. Os EPCs devem ser mantidos nas
condicbes que o0s especialistas em seguranca
estabelecerem, devendo ser reparados sempre que
apresentarem qualquer deficiéncia.

A seguir, alguns exemplos de aplicacbes de EPCs:

e Sistema de exaustdo que elimina gases, vapores ou
poeiras contaminantes do local de trabalho.

e Enclausuramento, isto é, fechamento de maquina
barulhenta para livrar o ambiente do ruido excessivo.

e Comando bimanual, que mantém as maos ocupadas,
fora da zona de perigo, durante o ciclo de uma
maquina.

e Cabo de seguranca para conter equipamentos
suspensos sujeitos a esforcos, caso venham a se
desprender.

Quando nédo for possivel adotar medidas de seguranca
de ordem geral, para garantir a protecdo contra 0S riscos
de acidentes e doencas profissionais, deve-se utilizar os
equipamentos de protecdo individual, conhecidos pela
sigla EPI.

S&do considerados equipamentos de protecdo individual
todos os dispositivos de uso pessoal destinados a
proteger a integridade fisica e a saude do trabalhador.

Os EPIs ndo evitam os acidentes, como acontece de
forma eficaz com a protecdo coletiva. Apenas diminuem
ou evitam lesGes que podem decorrer de acidentes.

Existem EPIs para protecdo de praticamente todas as
partes do corpo. Veja alguns exemplos:

e Cabeca e cranio: capacete de seguranca contra
impactos, perfuracdes, acdo dos agentes
meteoroldgicos, etc.

e Olhos: 6culos contra impactos, que evitam a cegueira
total ou parcial e a conjuntivite. Utilizados em
trabalhos onde existe o risco de impacto de estilhacos
e cavacos.

e Vias respiratorias: protetor respiratério que previne
problemas pulmonares e das vias respiratorias, e



deve ser utilizado em ambientes com poeiras, gases,
vapores ou fumos nocivos.

e Face: mascara de solda, que protege contra impactos
de particulas, respingos de produtos quimicos,
radiacdo (infravermelha e ultravioleta) e ofuscamento.
Deve ser utilizada nas operac¢fes de solda.

e Quvidos: concha, que previne contra a surdez, o
cansago, a irritacdo e outros problemas psicolégicos.
Deve ser usada sempre que o0 ambiente apresentar
niveis de ruido superiores aos aceitaveis, de acordo
com a norma regulamentadora.

e Maos e bracos: luvas, que evitam problemas de pele,
choque elétrico, queimaduras, cortes e raspdes e
devem ser usadas em trabalhos com solda elétrica,
produtos quimicos, materiais cortantes, Aasperos,
pesados e quentes.

e Pernas e pés: botas de borracha, que proporcionam
isolamento contra eletricidade e umidade. Devem ser
utilizadas em ambientes Umidos e em trabalhos que
exigem contato com produtos quimicos.

e Tronco: aventais de couro, que protegem de
impactos, respingos de produtos quimicos, choque
elétrico, queimaduras e cortes. Devem ser usados em
trabalhos de soldagem elétrica, oxiacetilénica, corte a
quente, etc.

A lei determina que os EPIs sejam aprovados pelo
Ministério do Trabalho mediante certificados de apro-
vacdo (CA). As empresas devem fornecer os EPIs
gratuitamente aos trabalhadores que deles necessitarem.
A lei estabelece também que é obrigacdo dos em-
pregados usar os equipamentos de protecdo individual
onde houver risco, assim como o0s demais meios
destinados a sua seguranca.

A tarefa do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e da
Cipa ou, na falta desses, do empregador, é determinar o
tipo adequado de EPI em face do risco que ira neutralizar
e quais as pessoas na empresa que deveréo utiliza-los.

O treinamento € uma fase importante no processo de
utilizagcdo dos EPIs. Quando o trabalhador recebe
instrucdes sobre a maneira correta de usar o EPI, o
aceita melhor. Sendo assim, quando tiver davidas sobre a
utilizacdo de um EPI, peca esclarecimentos ao setor de
segurancga de sua empresa.

Controle e conservacdo dos equipamentos de protecao.
Cabe ao setor de seguranca da empresa, juntamente



com outros setores competentes, estabelecer o sistema
de controle adequado.

A conservacdo dos equipamentos é outro fator que
contribui para a seguranca do trabalhador. Portanto, cada
profissional deve ter o seu préprio equipamento e deve
ser responsdvel pela sua conservacao.

Oitava Aula

Nessa aula serdo apresentados aos jovens o0s
fundamentos béasicos sobre meio ambiente e as regras
da norma 1S014001 e do sistema de gestdo
ambiental, com o objetivo de controlar os processos e
servigos e, assim, auxiliar na melhoria do trabalho e do
ambiente.

Passo 1 / Aula teérica

Nocdes e Fundamentos SGA e da
Norma 1SO14001

Meio ambiente

Conjuntode todas as condicbes e influéncias externas
gue afetam a vida e o desenvolvimento dos seres Vivos.

Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)

E um conjunto de acgBes e recursos (humanos,
financeiros, materiais) com o objetivo de controlar os
processos e servicos, a fim de manter a politica
ambiental.

1SO14001

E um conjunto de normas que est&o relacionadas com a
preservacdo do meio ambiente, dentre as quais existe
a 1SO14001 (tnica norma que permite a certificacdo).

Como surgiu a 1ISO14001
e 1972: na Conferéncia das Na¢des Unidas na Suécia.

e 1992: durante a Conferéncia das NacBes Unidas
realizada no Rio de Janeiro — ECO 92. Publicacéo da



norma BS-7750 (Inglaterra) que originou a base para
a série da 1ISO14000.

As importantes caracteristicas da ISO14001

Ela é participativa — Todos os membros da empresa
participam da preservacdo do meio ambiente (os
clientes, o0os empregados, 0s acionistas, 0s
fornecedores e a comunidade).

Ela é proativa — Seu foco é a acao preventiva, e ndo
somente a ac¢ao corretiva.

Ela € uma norma de sistema — Reforga na melhoria
continua para a protegcdo e preservacdo do meio
ambiente.

Vantagens:

Conscientizacdo dos empregados e do publico.

A 1S014001 ajuda a empresa a tratar o meio
ambiente de uma forma sistematica.

Protecédo dos empregados.

Protecdo do meio ambiente.

Cumprimento da legislacdo e normas.
Estabelecimento de objetivos e metas ambientais.

Comunicacao com clientes, empregados, comunidade
e acionistas.

Vantagem competitiva.
Minimizacao dos desperdicios.
Protecdo ambiental.

Melhorias para a comunidade.
Financiamentos e seguros.

Reducao dos riscos de acidentes.

As empresas estdo implantando o SGA porque:

ocorre melhoria da imagem da empresa com relagéo
a protecao do meio ambiente;

acontece a prevencao da poluicéo;

h& reducéo dos custos com a disposi¢éo de residuos
e efluentes;

ha reducao dos custos com a seguradora;

ocorre reducdo de multas e indenizagdes;



e acontece uma melhoria do sistema de gestdo
ambiental da empresa.

A Certificac&o 1S0O14001

Significa que o SGA da empresa foi avaliado por uma
entidade independente reconhecida por um organismo
nacional e, de acordo com os requisitos da Norma
1ISO14001.

Validade da certificacao:
1 O certificado tem validade de 3 anos.

2 De 6 em 6 meses o sistema é auditado para verificar
se ele continua atendendo os requisitos da norma.

Etapas para certificacao

Comprometimento da alta administracéo.

Selecéo do coordenador.

Formacéo do grupo gestor.

Treinamento: gerente, coordenadores e supervisores.

Divulgacao da politica ambiental;

o a0 b~ W N

Sensibilizacdo e treinamento de todos os
funcionarios.

Objetivos e metas

e A organizacdo deve estabelecer e manter objetivos e
metas ambientais documentados, em cada nivel e
funcéo pertinente da organizacéo.

e Ao estabelecer e revisar seus objetivos, a or-
ganizacdo deve considerar os requisitos legais e
outros requisitos, seus aspectos ambientais signi-
ficativos, suas opcgles tecnoldgicas, seus requisitos
financeiros, operacionais e comerciais, bem como a
visdo das partes interessadas.

e Os objetivos e metas devem ser compativeis com a
politica ambiental, incluindo o comprometimento com
a prevencao de poluicao.



Programa de gestdo ambiental

A organizacdo deve estabelecer e manter programa(s)
para atingir os objetivos e metas estabelecidos, devendo
incluir:

a) a atribuicdo de responsabilidades em cada funcéo e
nivel pertinente da organizacdo, visando atingir os
objetivos e metas;

b) os meios e o prazo dentro do qual eles devem ser
atingidos.

Para projetos relativos a novos empreendimentos e
atividades, produtos ou servicos, novos ou modificados,
o(s) programa(s) deve(m) ser revisado(s), onde for
pertinente, para assegurar que a gestdo ambiental se
aplica a esses projetos.

Implementacéo e operagéo

As funcdes, responsabilidades e autoridades devem ser
definidas, documentadas e comunicadas a fim de facilitar
uma gestédo ambiental eficaz.

A administracdo deve fornecer recursos essenciais para a
implementagdo e o controle do sistema de gestédo
ambiental, abrangendo recursos humanos, qualificagbes
especificas, tecnologia e recursos financeiros.

A alta administracdo da organizacdo deve nomear
representante(s) especifico(s) que, independentemente
de outras atribuicbes, deve(m) ter funcdes, responsa-
bilidades e autoridade definidas para:

a) Assegurar que os requisitos do sistema de gestdo
ambiental sejam estabelecidos, implementados e
mantidos de acordo com a Norma.

b) Relatar a alta administracdo o desempenho do
sistema de gestdo ambiental, para andlise critica,
como base para o aprimoramento do sistema de
gestdo ambiental.

Treinamento, conscientizagdo e competéncia

A alta administragcdo deve identificar as necessidades de
treinamento. Ela deve determinar que todo o pessoal
cujas tarefas possam criar um impacto significativo sobre
0 meio ambiente receba treinamento apropriado.

A organizacao deve estabelecer e manter procedimentos
que facam com que seus empregados ou membros, em
cada nivel e funcéo pertinente, estejam conscientes:



b)

da importancia da conformidade com a politica
ambiental, procedimentos e requisitos do sistema de
gestdo ambiental;

dos impactos ambientais significativos, reais ou
potenciais, de suas atividades e dos beneficios ao
meio ambiente resultantes da melhoria do seu
desempenho pessoal.

Comunicacéo

Com relacdo aos seus aspectos ambientais e sistema de
gestdo ambiental, a organizacdo deve estabelecer e
manter procedimentos para:

a)

b)

A

comunicacgao interna entre varios niveis e fungdes da
organizacao;

recebimento, documentacdo e resposta a comuni-
cacoes pertinentes das partes interessadas externas.

organizacdo deve considerar 0s processos de

comunicacdo externa sobre seus aspectos ambientais
significativos e registrar sua deciséo.

Auditoria do sistema de gestdo ambiental

O programa de auditoria da organizacao, inclusive o
cronograma, deve basear-se na importancia
ambiental da atividade envolvida e nos resultados de
auditorias anteriores.

Para serem abrangentes, o0s procedimentos de
auditorias devem considerar 0 escopo da auditoria, a
frequéncia e as metodologias, bem como as
responsabilidades e requisitos relativos a conducédo
de auditorias e a apresentagdo dos resultados.

A alta administracdo da organizagcdo, em intervalos
por ela predeterminados, deve analisar criticamente o
sistema de gestdo ambiental para assegurar sua
conveniéncia, adequacao e eficacia continuas.

O processo de andlise critica deve assegurar que as
informacfes necessarias sejam coletadas, de modo a
permitir @ administracdo proceder a esta avaliacéo.
Essa analise critica deve ser documentada.

A andlise critica pela administracdo deve abordar a
eventual necessidade de alteragdes na politica,
objetivos e outros elementos do sistema de gestéo
ambiental & luz dos resultados de auditorias do
sistema de gestdo ambiental, da mudanca das
circunstancias e do comprometimento com a melhoria
continua.



Prezado educador,

Neste capitulo precisam ser abordados, no contexto da escola as normas
regulamentadoras NR 11 (movimentacao de carga), NR 33 (espago confinado); NR 35
(Trabalho em Altura). Para auxilia-lo, estamos enviando apostilas comentadas de cada
uma das trés normas. Procure selecionar as principais € necessarias para a empresa e
comenta-las em sala com suas respectivas interpretacoes.
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Legislacao Comentada:

NR 11 - Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais



APRESENTACAO

Com o objetivo de identificar necessidades de informacédo sobre Seguranca do
Trabalho e Saude do Trabalhador (SST), o Servico Social da Industria -
Departamento Regional da Bahia (SESI-DR/BA) realizou um estudo com
empresarios de pequenas e médias empresas industriais dos setores de Construcéo
Civil, Metal Mecanico, Alimentos e Bebidas. Neste estudo, os empresarios baianos
participantes apontaram a informacdo em relacdo as exigéncias legais em SST
como sua maior necessidade, destacando as dificuldades enfrentadas em relagédo a

legislacdo que vao do seu acesso a interpretacdo da mesma.

Com vistas a facilitar o entendimento da legislacdo em SST, e consequentemente
sua aplicacdo em empresas industriais, o SESI-DR/BA elaborou o presente
documento que apresenta numa linguagem comentada algumas das principais
questdes da Norma Regulamentadora (NR) 11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Além de apresentar esta norma no formato
de perguntas e respostas, o texto inclui uma lista de documentos complementares e
comentarios gerais em relacao a sua aplicagéo. Vale destacar que o presente texto
€ um capitulo de outra publicacdo que aborda diversas NRs de forma comentada. A

publicacao original pode ser localizada em www.fieb.org.br/sesi/sv.



1 NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS

A Norma Regulamentadora 11, cujo titulo é Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais, estabelece os requisitos de segurancga a
serem observados nos locais de trabalho, no que se refere ao transporte, a
movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma

mecanica, quanto manual, de modo a evitar acidentes no local de trabalho.

Essa NR foi redigida devido ao grande numero de acidentes, causados pelos
equipamentos de icamento e transporte de materiais, ocorridos com a crescente
mecanizagao das atividades que motivaram um aumento da quantidade de materiais
movimentados no ambiente de trabalho. A NR 11 tem a sua existéncia juridica
assegurada no nivel de legislacao ordinaria, nos artigos 182 e 183 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

1.1 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e ABNT NBR 5418 - Instalactes elétricas em atmosferas explosivas.

e ABNT NBR 6327 - Cabo de aco para uso geral: requisitos minimos.

e ABNT NBR 7500 - Identificagdo para transporte terrestre, manuseio,
movimentagcdo e armazenamento de produtos.

e ABNT NBR 9518 - Equipamentos elétricos para atmosferas explosivas.

e ABNT NBR 11900 - Extremidades de lagos de cabos de ago.

e ABNT NBR 13541 - Movimentacdo de carga: lagco de cabo de aco:
especificacao.

e ABNT NBR 13542 - Movimentacao de carga: anel de carga.

e ABNT NBR 13543 - Movimentagdao de carga: lagos de cabo de aco:
utilizacao e inspecao.

e ABNT NBR 13544 - Movimentacao de carga: sapatilho para cabo de aco.

e ABNT NBR 13545 - Movimentacao de carga: manilhas.

e Capitulo V do Titulo Il da CLT - Refere-se a Seguranca e Medicina do
Trabalho.



e Convencao OIT 127 - Peso méaximo das cargas que podem ser
transportadas por um sé trabalhador.

e Portaria MTE/GM n° 86, de 3/3/05 - Aprova o texto da NR 31, relativa a
seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploracéo florestal e aquicultura.

o Portaria MTE/SIT/DSST n° 56, de 17/09/03 - Aprova e inclui na NR 11 o
Regulamento  Técnico de Procedimentos para Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e Outras
Rochas.

e Resolucdao ANTT n° 420, de 12/02/04 - Instrugbes complementares ao

Regulamento do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos.

1.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS COMENTADAS

1.2.1 - Quais os cuidados especiais que se deve tomar na operacao de
elevadores, guindastes, transportadores industriais e maquinas
transportadoras?

Segundo o item 11.1 da NR 11, os seguintes cuidados devem ser tomados:

e (Os pocos de elevadores e monta-cargas deverdao ser cercados,
solidamente, em toda sua altura, exceto as portas ou cancelas
necessarias nos pavimentos;

e Quando a cabina do elevador ndo estiver ao nivel do pavimento, a
abertura devera estar protegida por corrimdo ou outros dispositivos
convenientes;

e Os equipamentos utilizados na movimentagdo de materiais, tais como
ascensores, elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-
rolantes, talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes,
transportadores de diferentes tipos, serdo calculados e construidos de
maneira que oferegam as necessarias garantias de resisténcia e

segurancga e conservados em perfeitas condigdes de trabalho:



1. Especial atengédo sera dada aos cabos de aco, cordas, correntes,
roldanas e ganchos que deverdo ser inspecionados,
permanentemente, substituindo-se as suas partes defeituosas;

2. Em todo o equipamento sera indicada, em lugar visivel, a carga
maxima de trabalho permitida;

3. Para os equipamentos destinados a movimentacdo do pessoal,
seréo exigidas condicdes especiais de seguranca.

e (s carros manuais para transporte devem possuir protetores das maos;

e Nos equipamentos de transporte, com forga motriz propria, 0 operador
devera receber um treinamento especifico, dado pela empresa, que o
habilitara nessa funcao;

e (Os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverdao ser
habilitados e s6 poderao dirigir se, durante o horario de trabalho, portarem
um cartdo de identificagdo, com o nome e fotografia, em lugar visivel,

e Os equipamentos de transporte motorizados deverdo possuir sinal de
adverténcia sonora (buzina);

e Todos os transportadores industriais serdo permanentemente
inspecionados e as pecas defeituosas, ou que apresentem deficiéncias,
deverédo ser, imediatamente, substituidas;

¢ Nos locais fechados ou pouco ventilados, a emissao de gases téxicos, por
maquinas transportadoras, dever4d ser controlada para evitar
concentragdes, no ambiente de trabalho, acima dos limites permissiveis;

e Em locais fechados e sem ventilacéo, é proibida a utilizacdo de maquinas
transportadoras, movidas a motores de combustdo interna, salvo se

providas de dispositivos neutralizadores adequados.

1.2.2 - Como sao classificados os equipamentos de icamento?

Os equipamentos de icamento podem ser classificados como: talhas manuais e
elétricas, pontes-rolantes, guindaste de cavalete, de torre, de cabeg¢a de martelo,
lanca horizontal e movel sobre rodas ou esteiras. Em relacdo aos transportadores,

0s principais séo: de rolete, de correia, de rosca sem fim e de caneca.



1.2.3 - Quais os riscos na atividade de movimentacao de carga?

As operacgdes envolvendo estes equipamentos representam um risco adicional no
local de trabalho. E importante que a operacdo de icamento seja coordenada com o
resto do trabalho e que seja dada especial atengdo a possibilidade de queda de
objetos.

A movimentacdo de carga sobre locais onde circulam pessoas implica em riscos
adicionais, que devem ser evitados isolando-se a area onde esteja ocorrendo a
operacdo. Desta forma, ndo deve ser permitida a movimentagdo onde pessoas
executem outras atividades, sendo esta uma condicdo de grave risco de acidentes
fatais.

1.2.4 - Quais os sinais utilizados na movimentacao de carga?

Os trabalhos que envolvam gruas e guindastes moéveis elevados sempre seréao
executados sob a supervisdo de uma pessoa qualificada e experiente. E importante
incluir, no treinamento, 0s seguintes procedimentos de sinalizacdo para

movimentagao de cargas:

e Subir - Com o antebrago na vertical e o indicador apontando para cima
mover a mao em pequenos circulos horizontais.

e Baixar - Com o brago estendido para baixo e o indicador apontando para
baixo, mover a mao em pequenos circulos horizontais.

e Deslocar a Ponte - Com o brago estendido para frente, mao aberta e
ligeiramente levantada, fazer movimentos de empurrar na direcdo do
movimento.

e Deslocar o Carro - Palma da méo para cima, dedos fechados, polegar
apontando na dire¢gdo do movimento, sacudir a méo horizontalmente.

e Carros Multiplos - Levantar um dedo para o gancho niumero 01 e dois
dedos para o gancho numero 02.

e Parar - Com o brago estendido, palma da mé&o para baixo, manter a

posicao rigidamente.



e Mover Levemente - Usar uma méao para dar qualquer sinal de
movimentacao e colocar a outra mao parada em frente da mao que esta
realizando o sinal de movimento.

o Parada de Emergéncia - Com o brago estendido e palma da mao para
baixo, executar movimentos para esquerda e direita.

¢ Eletroima Desligado - O pontoneiro abre os bracos, com as palmas das

MAaos para cima.

1.2.5 - Quais sao os pontos criticos a serem verificados no trabalho de
inspecao dos equipamentos e acessoérios de movimentacao de carga?

As inspecgdes periddicas devem ser executadas com especial atengéo a verificagcao
da sustentagdo da estrutura da grua, testes para determinar a rigidez das correntes
ou cordas, lubrificagdo e ajuste dos freios. Os pontos criticos para inspecao e

controle sjo:

e Sensor de sobrecarga para guinchos grandes;

e Dispositivos para evitar que a carga entre em contato com o equipamento,
saia do lugar ou se choque com outro equipamento;

e Freios para os controles dos acessorios de icar;

e Ganchos com travas para que o olhal ou lagco do cabo ndo escorregue
(ganchos abertos devem ser proibidos).

1.2.6 - Quais sao as Normas Técnicas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) a serem usadas como referéncia na inspecao de cabos de

aco utilizados em equipamentos de icamento de carga?

A revisdo da NR 22 trouxe grande contribuicdo para estabelecer os requisitos
técnicos para o0 uso e inspecao de cabos, correntes e outros meios de suspensao ou

tracdo e suas conexdes conforme estabelece o item 11.1.3.1 da NR 11.



Os cabos de aco devem ser projetados, especificados, instalados e mantidos em
pocos e planos inclinados, conforme as instru¢des dos fabricantes e o estabelecido
nas normas da ABNT, em especial:

e NBR 6327 - Cabo de ago para uso geral: requisitos minimos;

e NBR 11900 - Extremidades de lacos de cabos de aco;

e NBR 13541 - Movimentacao de carga: lago de cabo de aco: especificacao;

e NBR 13542 - Movimentacao de carga: anel de carga;

* NBR 13543 - Movimentacgao de carga: lagos de cabo de ago: utilizagao e
inspecao;

* NBR 13544 - Movimentacao de carga: sapatilho para cabo de aco;

e NBR 13545 - Movimentacao de carga: manilhas.

1.2.7 - Existe alguma certificacdo obrigatéria para os equipamentos e
acessorios de movimentacao de carga?

Os cabos, correntes e outros meios de suspensdo ou tracdo e suas conexdes
devem ser previamente certificados por organismo credenciado pelo INMETRO
(Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial) ou por

instituicao certificadora internacional.

As inspecdes frequentes consistem na avaliagdo visual por pessoa qualificada e
familiarizada antes do inicio de cada trabalho de modo a detectar possiveis danos
no cabo de a¢o que possam causar riscos durante o uso, como seguem abaixo:

e Distorcbes no cabo, tais como: dobras, amassamentos, alongamento do
passo, gaiola de passarinho, perna fora de posi¢cao ou alma saltada;

e Corrosdo em geral;

¢ Pernas rompidas ou cortadas;

e numero, distribuicao e tipo de ruptura dos arames visiveis.



ALMA SALTADA

“GAIOLA DE PASSARINHO"

Reducao por Desgaste

Figura 1: Exemplos de danos no cabo de ago
Fonte: MORAES DE ARAUJO, 2007, p. 358.

1.2.8 - Como se deve proceder as inspecoes dos equipamentos e acessorios

de movimentacao de carga?

As inspecdes freqlentes e peridédicas ndo precisam ser realizadas em intervalos
iguais e devem ser mais freqiientes quando se aproxima o final da vida util do cabo

de aco. As inspec¢des periddicas devem ser realizadas por pessoa qualificada.

Recomenda-se que sejam feitas inspecdes diarias, realizadas pelo operador, antes
do inicio de cada turno. Os operadores serao treinados para identificar visualmente
os defeitos, devendo existir uma lista de verificagdo para que seja possivel registra-

los.

1.2.9 - Quais os cuidados a serem tomados nas inspecoes de cabos?

Esta inspecdo abrangera o comprimento total do cabo. Os arames externos das
pernas devem estar visiveis ao inspetor durante a inspec¢ao. Qualquer dano no cabo
que resulte em perda significativa da resisténcia original devera ser registrado e

considerado o risco implicado na continuidade do uso deste cabo, tais como:

e Todos os itens listados na inspecao frequente;

¢ Reducado do didmetro do cabo abaixo do seu diametro nominal, devido a
deterioracdo da alma, corrosao interna / externa ou desgaste dos arames
externos;

e Corrosao acentuada ou arames rompidos junto aos terminais;



e Terminais mal instalados, desgastados, tortos, trincados ou com corrosao.

Devem ser tomados cuidados especiais para se inspecionar trechos do cabo que

possam sofrer deterioracdo muito rapida, conforme segue:

e Trechos em contato com selas de apoio, polias equalizadoras ou outras
polias nas quais o percurso do cabo é limitado;

e Trechos do cabo junto ou proximo aos terminais onde possam aparecer
arames oxidados ou rompidos;

¢ Trechos sujeitos a flexdes alternadas;

e Trechos do cabo que figuem apoiados nos beirais das platibandas dos
edificios, ou ainda, trechos torcidos como “parafusos”;

e Trechos do cabo que normalmente ficam escondidos durante a inspegao

visual, tais como as partes que ficam sobre as polias.

1.2.10 - Quando se deve substituir um cabo de aco?

Para que se possa ter dados para decidir o momento adequado da substituicdo de
um cabo de acgo, deve ser mantido um registro de toda inspecao realizada. Neste
registro, deverdo constar os pontos de deterioracdo listados anteriormente e as

substituicdes realizadas.

N&o existe uma regra precisa para se determinar o momento exato da substituicao
de um cabo de ag¢o, uma vez que diversos fatores estao envolvidos. A possibilidade
de um cabo permanecer em uso dependera do julgamento de uma pessoa
qualificada. Devera ser avaliada a resisténcia remanescente do cabo usado, em
funcdo da deterioracdo detectada pela inspecdo. A continuidade da operacao do

cabo dependera da sua resisténcia remanescente.



1.2.11 - Qual a validade do cartao de identificacao dos operadores de
equipamentos motorizados?

O cartao tera a validade de 1 (um) ano, salvo imprevisto, e, para a revalidacao, o

empregado devera passar por exame de saude completo, por conta do empregador.
1.2.12 - Quais sao os requisitos para qualificar um operador de empilhadeira?

Somente pessoas treinadas e aprovadas nos testes teoricos e praticos, ministrados
por instrutores qualificados, podem dirigir empilhadeira. Além do treinamento, o
operador deve estar apto, fisica e psicologicamente, para este tipo de operacao.

1.2.13 - Qual a carga horaria do curso de empilhadeira?

Embora ndo exista uma carga horaria legalmente definida para este tipo de curso,
considera-se 20 (vinte) horas um tempo adequado para que os aspectos tedricos e

praticos sejam apresentados pelo instrutor.

E importante que o curso de empilhadeira tenha uma avaliagdo tedrica e,
principalmente, pratica, fazendo com que o candidato a motorista de empilhadeira
execute manobras tipicas relacionadas a operacao deste equipamento.

1.2.14 - E obrigatério que o motorista de empilhadeira possua Carteira de
Habilitacao?

Existe grande discusséo entre os profissionais sobre a obrigatoriedade do operador
de empilhadeira possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH). Esta polémica
existe devido ao termo “habilitado” utilizado no item 11.1.6, permitindo uma grande
confusdo linglistica. Consultas feitas ao Departamento Estadual de Transito
(DETRAN) revelam a nao-obrigatoriedade da CNH para os motoristas de

empilhadeira.

Entretanto, vale ressaltar que, sob a visdo prevencionista, o fato do operador

possuir a CNH dé& uma tranquilidade maior no que diz respeito a habilidade, reflexos



e, até mesmo, experiéncia na condugédo de veiculos. Por outro lado, destacamos
que a empilhadeira ndo € um equipamento a ser utilizado no transito da cidade, mas
apenas internamente na empresa ou em local externo delimitado e sinalizado para

trabalhos especificos.

ApGs ouvir a opiniao de diversos profissionais através do grupo de debate na
Internet Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), chegamos ao seguinte consenso:

e O que habilita o operador a conduzir empilhadeira é o treinamento dado
pela empresa ou profissional por ela contratado;

¢ Nada impede, e pode ser interessante para a maioria dos profissionais dos
SESMT, que seja exigida a CNH;

¢ A reciclagem anual do curso durante o periodo de renovacao do exame
médico é um aspecto preventivo importante, embora a NR 11 néao
mencione esta obrigatoriedade;

¢ Necessidade de exames médicos especificos e diferenciados para este
tipo de trabalhador.

1.2.15 - A empilhadeira € um equipamento para transito em vias publicas?

A principio a empilhadeira nao € um equipamento para transito em vias publicas e

deve ser utilizado apenas para operagdes internas da empresa.
1.2.16 - E obrigatério o uso de buzinas nas empilhadeiras?

Sim, a buzina é um equipamento obrigatério. Por falta de orientacdo, algumas
empresas tém retirado as buzinas das empilhadeiras que operam em areas
ruidosas. Nao se deve confundir buzina com o sinalizador sonoro de condug¢do em
marcha ré. Vale ressaltar que a presenca de buzina em qualquer equipamento
motorizado € obrigatéria, porém sua utilizagcao deve ser feita somente em caso de

necessidade.



1.2.17 - E obrigatoria a instalacéo de alarme de ré em empilhadeiras?

Nao é obrigatéria a instalacao de alarme de ré. Em ambientes ruidosos, pode ser
entendida a opcao de nao instalar alertas sonoros para condu¢cdo em marcha ré.
Nestes casos, recomenda-se 0 uso de sinalizadores visuais intermitentes para
alertar as pessoas sobre veiculos operando em marcha ré. Sinalizadores visuais

também podem ser instalados em pontes rolantes.

1.2.18 - Quais os cuidados a serem tomados em ambientes fechados, tipo
galpoes sem circulacao de ar, onde circulam empilhadeiras movidas a gas?

Em locais fechados e sem ventilagdo, é proibida a utilizacdo de maquinas
transportadoras, movidas a motores de combustao interna, salvo se providas de

dispositivos neutralizadores adequados (catalisadores).

1.2.19 - Quais os cuidados a serem tomados em ambientes fechados ou pouco

ventilados, tipo galpoes, onde circulam empilhadeiras movidas a gas?

Nos locais de dificil circulagdo de ar onde exista a circulagdo de equipamentos com
motores a combustdo com uso de gas natural ou Gas Natural Veicular (GNV)
(metano), deverao ser realizadas avaliagdes ambientais periddicas de acordo com o
planejamento do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).

Nos ambientes fechados ou pouco ventilados, conforme cita o subitem 11.1.9, o
indice de monéxido de carbono ndo deve ultrapassar 39 ppm ou 43 mg/m3. Caso
isso acontega, as empilhadeiras com motores a combustdo deverdo possuir um
dispositivo catalisador acoplado ao sistema de descarga de gases.

Em nosso entendimento, mesmo em locais fechados e sem ventilacdo onde sao
usadas maquinas com dispositivos neutralizadores de emissdes gasosas conforme
cita o item 11.1.10, o ambiente deve ser monitorado de forma a verificar a eficacia

dos mesmos. Estas atividades devem ser mencionadas no PPRA.



1.2.20 - Quais os cuidados a serem tomados em areas classificadas onde
circulam empilhadeiras ou outros equipamentos de movimentacao de carga?

Em areas classificadas onde exista a probabilidade de formacdo de atmosferas
explosivas, sera proibido o uso de equipamentos de movimentacao elétricos,
devendo ser dada a preferéncia por motores movidos a Gas Liquefeito de Petroleo
(GLP) ou gés natural. Mesmo assim, devem ser feitos estudos de classificacdo de

area para garantir qual o tipo de equipamento que pode ser utilizado.
1.2.21 - Qual é o significado da expressao "transporte manual de sacos"?

E toda atividade realizada de maneira continua ou descontinua, essencial ao
transporte manual de sacos, na qual o peso da carga € suportado, integralmente,
por um sé trabalhador, compreendendo também o levantamento e sua deposicao.

1.2.22 - Qual é a distancia maxima prevista na NR 11 para o transporte manual

de um saco?
E de 60,00 m (sessenta metros).
1.2.23 - Qual o peso maximo que uma pessoa pode carregar manualmente?

A NR 11 n&o especifica o peso maximo para o levantamento de cargas. Em 1981, o
NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) desenvolveu uma
equacao para o calculo do peso maximo recomendado na manipulacdo manual de
carga. Em 1991, esta equacgéo foi revista e, na sua versao atual, a equagao NIOSH
para levantamento de cargas determinou o Limite de Peso Recomendado (LPR) e o
indice de Risco Associado ao Levantamento (IL).

1.2.24 - Quais as restricoes para o trabalho da mulher e do menor com relacao
ao trabalho manual de cargas?

A CLT - Titulo lll, Capitulo IV - Da Protegdo do Trabalho do Menor - estabelece

pesos diferenciados para o trabalho do menor e da mulher. O Art. 372 da CLT



estabelece que os preceitos que regulam o trabalho masculino s&o aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que néo colidirem com a protecédo especial instituida
por este capitulo.

O Art. 390 estabelece que ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo
que demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

N&o esta compreendida na determinagédo deste artigo a remocao de material feita
por impulsédo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer

aparelhos mecanicos.

O Art. 405 da CLT, nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de
quadro publicado em Portaria MTE/SIT/DSST n® 20/01 e também em locais ou

servigos prejudiciais a sua moralidade.

1.2.25 - O que deve ser observado quanto ao empilhamento de material em
relacao as estruturas laterais do prédio?

Deve ser mantido um afastamento de pelo menos 50 (cinqiienta) centimetros.

1.2.26 - As areas de circulacao e os espacos em torno de maquinas e
equipamentos devem ser dimensionados para atender quais exigéncias?

Os trabalhadores e os transportadores mecanizados devem movimentar-se com

seguranga entre as maquinas.

1.2.27 - Quais os cuidados no armazenamento de materiais?

¢ O peso do material armazenado nao podera exceder a capacidade de
carga calculada para o piso;

¢ O material armazenado devera ser disposto de forma a evitar a
obstrucdo de portas, equipamentos contra incéndio, saidas de

emergéncias etc.;



e Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do
prédio a uma distancia de pelo menos 50 (cinglenta) centimetros;

e A disposicao da carga nao devera dificultar o transito, a iluminacéo e o
acesso as saidas de emergéncia;

¢ O armazenamento deverd obedecer aos requisitos de seguranca
especiais a cada tipo de material.

1.2.28 - Quais os cuidados na movimentacao, armazenagem e manuseio de

chapas de marmore, granito e outras rochas?

As chapas serradas, ainda sobre o carro transportador e dentro do alojamento do
tear, devem receber protecao lateral para impedir a queda das mesmas - protecéao

denominada L ou Fueiro, observando-se os seguintes requisitos minimos:

e Os equipamentos devem ser calculados e construidos de maneira que
oferecam as necessdrias garantias de resisténcia e segurangca e
conservados em perfeitas condi¢des de trabalho;

e Em todo equipamento, serdo indicados, em lugar visivel, o nome do
fabricante, o responsavel técnico e a carga maxima de trabalho
permitida;

e Os encaixes dos L (Fueiros) devem possuir sistema de trava que
impeca a saida acidental dos mesmos.

1.2.29 - Qual o significado dos termos mais utilizados na movimentacao,

armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito?

e Carro porta-bloco: Carro que fica sob o tear com o bloco;

e Carro transportador: Carro que leva o carro porta-bloco até o tear;

e Cavalete triangular: Peca metalica em formato triangular com uma
base de apoio usado para armazenagem de chapas de marmore,
granito e outras rochas;



e Cavalete vertical: Peca metélica em formato de pente colocado na
vertical apoiado sobre base metdlica, usada para armazenamento de
chapas de marmore, granito e outras rochas;

e Fueiro: Peca metélica em formato de L (para os carros porta-bloco
mais antigos), ou simples, com um de seus lados encaixados sobre a
base do carro porta-bloco, que tem por finalidade garantir a
estabilidade das chapas durante e apds a serrada e enquanto as
chapas estiverem sobre o carro;

¢ Palitos: Hastes metdlicas usadas nos cavaletes verticais para apoio
das chapas de marmore, granito e outras rochas;

e Chapas de marmore ou granito: Produto da serragem do bloco, com
medidas varidveis podendo ser de trés metros por um metro e
cinqlenta centimetros com espessuras de dois a trés centimetros;

e Tear: Equipamento robusto composto de um quadro de laminas de
aco, que apoiadas sobre o bloco de pedra; quando acionadas, fazem
um movimento de vaivém, serrando a pedra de cima para baixo sendo
imprescindivel o uso gradual de areia, granalha de aco e agua para
gue seja possivel o transpasse do bloco de rochas;

e Cintas: Equipamento utilizado para a movimentacdo de cargas
diversas;

¢ Ventosa: Equipamento a vacuo usado na movimentagédo de chapas de

marmore, granito e outras rochas.



1.3 COMENTARIOS

e As normas técnicas da ABNT NBR 13543 e NBR 6327, que tratam dos aspectos
técnicos envolvidos na utilizagdo de equipamentos para movimentagdo de
materiais e cabos de aco, devem ser consultadas.

e Os equipamentos de icamento de cargas devem ser projetados para o uso
seguro, em todas as condi¢des operacionais, possuindo todos os dispositivos de
seguranca necessarios. Devem ser inspecionados periodicamente e passar por
manutengdes preventivas e corretivas. Estes equipamentos sédo constituidos,

principalmente, de:

» Guinchos (gaiolas de icar, plataformas e cubas);
» Gruas, elevador, blocos de roldana ou outros dispositivos com ganchos;
» Acessorios, tais como: correntes, ganchos, garfos, elevadores, grampos,

caixas para elevacado de materiais e equipamentos similares.

e O gancho, apesar de merecer uma atencao especial, pois € a parte mais fraca do
sistema de icamento, nao quebra de repente. Ele sofre uma deformacao, que
pode ser acompanhada nas inspecdes periddicas. Sempre que possivel, deve
ser usado gancho de seguranca com trava ou gancho especifico para o servigo a
ser feito.

e Os cabos de ago sdo muito utilizados nas operagbes industriais € merecem
inspecdes rigorosas e frequentes. Sinais de deterioracdo indicam a necessidade
de troca imediata. O mais grave deles é a corrosdo, principalmente quando a
mesma se inicia no interior do cabo. Outras causas freqlentes de desgaste
incluem: fadiga do material, sobrecarga, falta de lubrificagao e dobras.

e As inspecbes dos cabos de aco podem ser subdivididas em freqluentes e
periddicas. No caso de se detectar um dano no cabo de aco, 0 mesmo devera
ser retirado de servico ou submetido a uma inspecdo por uma pessoa
qualificada.

e Asinspecgbes devem ser determinadas pelo engenheiro responsavel pela obra ou
pessoa qualificada e que seja responsavel pela manutencao e instalagdo dos
cabos de aco, baseando-se em fatores tais como: a expectativa de vida do cabo



determinada pela experiéncia anterior ou em instala¢des similares; agressividade
do meio ambiente; relacdo entre a carga usual de trabalho e a capacidade
maxima do equipamento; e freqliéncia de operacdes e exposicao a trancos.
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1. INTRODUCAO

A NR-18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo® —,
publicada em 08 de junho de 1978, por meio da Portaria GM n.° 3.214, foi a primeira Norma
Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho (NR) a tratar dos espagos confinados, através
da publicacéo da Portaria N° 04, de 04 de julho de 1995. O item 18.20 (locais confinados) da NR-
18 estabelece medidas especiais de protecdo para atividades da indUstria da construcdo que
exponham os trabal hadores a riscos de asfixia, explosdo, intoxicacédo e doencas do trabal ho.

A NR-29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Salide no Trabaho Portuério - e a
NR-30 — Seguranca e Salde no Trabalho Aquaviario - também estabelecem medidas de seguranca
nos trabalhos de limpeza e manutencdo dos espagos confinados existentes nos portos e
embarcacoes.

JaaNR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade - aborda os ambientes
confinados na programacdo do curso basico de Seguranca em Instalacbes e Servicos com
Eletricidade.

Devido a0 numero elevado de acidentes nos espacos confinados que ocorrem nas
unidades de recebimento, armazenamento e beneficiamento de gréos, a NR-31 — Seguranca e Salde
no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura - publicada
em marco de 2005, também define medidas de seguranca para reduzir os riscos nos trabalhos no
interior dos silos, principalmente de explosdes.

Como estas cinco Normas Regulamentadoras séo direcionadas para setores econdmicos
especificos e sdo observados espacos confinados nas mais variadas atividades econémicas, fazia-se
necessaria a publicagdo de uma NR que abordasse o tema de forma mais pormenorizada e
estruturada. A NR-33 — Seguranca e Salde nos Trabalhos em Espacos Confinados - publicada em
dezembro de 2006, preencheu esta lacuna nalegislagéo de SST.

No entanto, a sua compreensdo ainda € limitada por parte dos empregadores,
trabalhadores e profissionais da &rea de Seguranca e Salide no Trabaho, o que dificulta o adequado
reconhecimento dos riscos e a adogcdo de medidas que garantam a entrada e o trabalho seguro nos
espacos confinados, além da protecdo ao meio ambiente, as comunidades vizinhas e ao patrimdnio
das empresas. O presente Guia facilita o entendimento da NR citada, gjudando naimplementacdo da
mesma.

2. PROCESSO DE ELABORACAO

O processo de elaboracdo da Norma Regulamentadora sobre Seguranca e Salde nos
Trabalhos em Espagos Confinados iniciou em fevereiro de 2002 com a criagdo de um Grupo
Técnico (GT) composto por engenheiros de diversas instituicoes governamentais.

1 A NR-18 foi publicada sob o titulo: “Obras de Construcéio, Demolicio e Reparos’. Contudo, a Portaria N° 04, de 04
de julho de 1995, alterou esta denominacdo para “Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da
Construgéo”.



2.1 Texto-base

Apos oito reunides realizadas ao longo do ano de 2002, o GT encaminhou o texto-base da
NR-33 (NR-31 na oportunidade) em setembro de 2002 ao diretor do Departamento de Seguranca e
Salde no Trabalho (DSST/DF) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

2.2 Consulta Publica

Através da Portaria n® 30, de 22/10/2002, publicada no Diério Oficia da Unido (DOU),
de 26/11/2002, foi divulgada, para Consulta Plblica, a proposta de texto da Norma
Regulamentadora de Seguranca e Salde nos Trabalhos em Espacos Confinados, fixando em
noventa dias 0 prazo para o recebimento de sugestdes. Este prazo foi prorrogado por mais noventa
dias, pela Portaria n® 46, de 06/03/2003, publicada no DOU de 07/03/2003.

Diversas entidades, empresas e profissionais contribuiram com sugestfes. Das cento e
noventa sugestdes recebidas, cento e cinco foram sugestdes de inclusdo, quarenta e seis sugestbes
de exclusdo e trinta e nove justificativas, consideracdes ou dividas.

2.3 Grupo Técnico Tripartite

A portaria n® 138, de 19/10/2005, publicada no DOU de 26/10/2005, criou o Grupo de
Trabalho Tripartite (GTT) sobre Seguranca e Salde nos Trabalhos em Espacos Confinados,
estabel ecendo o prazo de cento e vinte dias para apresentacdo da proposta final de criagdo do texto
da NR-33. O prazo foi prorrogado em mais 120 dias pela Portaria n® 154, de 14/03/2006, publicada
no DOU de 17/03/2006. Neste periodo o GTT realizou cinco reunides.

2.4 Aprovagéo e Publicacéo

Na 472 reunido da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), realizada em
Brasilia/lDF, no dia 14/09/2006, foi aprovado o texto final da NR-33. A Unica alteracdo do texto
final apresentado pelo GTT, por solicitacdo da bancada dos trabalhadores, foi a substituicdo da

~_ 0

expressdo “medidas de engenharia’ por “medidas técnicas”.

A Norma Regulamentadora N° 33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM
ESPACOS CONFINADOS - aprovada pela Portaria MTE N° 202, de 22/12/2006, foi publicada no
DOU de 27/12/2006.

3. NR-33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOSEM ESPACOS CONFINADOS

A Norma 33, de observancia obrigatéria em todos os estabelecimentos que possuem
espacos confinados, possui cinco itens e trés anexos, indicados a seguir:

- Objetivo e Definicéao;
- Responsabilidades;



- Gestéo de seguranca e saude nos trabal hos em espacos confinados,
- Emergéncia e Salvamento;

- Disposi¢Oes Gerais,

- Anexo | — Sinalizacdo paraidentificacéo de Espaco Confinado;

- Anexo Il — Permissdo de Entrada e Trabalho (PET);

- Anexo Il — Glossério.

A andlise dos itens da Norma, de maneira especifica, € demonstrada conforme se segue:

33.1- Objetivo e Definicéo

33.1.1 - Esta Norma tem como objetivo estabelecer 0s requisitos minimos para identificacéo
de espacos confinados e o reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que
interagem direta ou indir etamente nesses espacos.

Comentario:

O objetivo da NR-33 € garantir a entrada, o trabalho e a saida segura dos espagcos
confinados, através da implantacdo de medidas de protegdo, que devem ser estabelecidas a partir
dos riscos existentes no espaco confinado, antes da entrada e dos riscos gerados na atividade a ser
realizada

E importante determinar o impacto do ambiente externo sobre o interior do espaco
confinado, bem como as condicdes e atividades realizadas no espago confinado que possam afetar
as areas adjacentes, inclusive comunidades vizinhas e 0 meio ambiente.

EmissOes de equipamentos, vazamentos de produtos perigosos, exaustdo de gases,
contato com linhas de forca energizadas, rompimento de tubulacGes subterraneas, tréfego de
animais, pessoas e veiculos, chuvas e ventos, entre outros riscos, devem ser avaliados.

33.1.2 - Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupacao
humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente é
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou
enriguecimento de oxigénio.

Comentario:

Espacos Confinados séo é&reas fechadas ou enclausuradas, com as seguintes
caracteristicas:

= 0 ambiente ndo prevé ocupacdo humana continua;

= as aberturas para entrada e saida sdo restritas, limitadas, parcialmente obstruidas ou

providas de obstacul os que impecam alivre circulacdo dos trabalhadores;

= a movimentagdo no seu interior € muitas vezes dificil, podendo ocorrer o

aprisionamento do trabalhador devido a complexidade da geometria, como planos

inclinados, paredes convergentes, pisos lisos, secao reduzida e outras;

= aventilacdo natural inexiste ou € deficiente;



= a ventilagcdo existente € insuficiente para remover contaminantes (gases, vapores,
poeiras, névoas ou fumos);

= 0 percentua de oxigénio pode ser inferior ou superior aos limites legais,

= poluentes téxicos e inflamaveis e/ou explosivos podem ser encontrados no seu
interior;

= fontes de energia potencialmente nocivas podem estar presentes,

= orisco de ocorréncia de acidente de trabalho ou de intoxicagdo é elevado.

Eles sdo encontrados nas mais variadas atividades econémicas (ver quadro I — Atividade
Econémica e Espacos Confinados Tipicos). A entrada de trabalhadores no interior dos espacos
confinados pode ocorrer para a realizagao de servigos de construcdo, instalacdo, comissionamento,
manutencdo, reparacdo, inspecdo, limpeza, pintura e resgate.

Um espaco sera caracterizado como confinado quando atendidos todos os requisitos
previstos na sua definicdo (ver quadro | — Caracterizacdo de Espacos Confinados). Desta forma, um
espaco sera considerado como confinado quando néo for destinado para ocupagéo humana continua;
e quando possuir meios limitados de entrada e saida, havendo a possibilidade de formacdo de uma
atmosfera de risco, sgja quando fechado durante a preparacéo da entrada ou durante a entrada e
trabalho, quer pela presenca de contaminantes toxicos, inflaméveis, pela reducéo do percentual de
0Xigénio ou enriquecimento de oxigénio.

Ressalta-se que durante a construgdo, comissionamento, reparagdo, manutencdo eou
execucao de servicos o ambiente ndo pode ser considerado como destinado a ocupagdo humana.

33.2 - Das Responsabilidades
33.2.1 - Cabe ao Empregador:
33.2.1“a” - indicar formalmente o responsavel técnico pelo cumprimento desta norma;

Comentério:

O empregador deve indicar, por escrito, um Responsavel Técnico pelo cumprimento da
NR-33, que podera efetuado por empresa, estabel ecimento ou unidade. O Responsavel Técnico € o
profissional habilitado para identificar os espagos confinados e elaborar as medidas técnicas de
prevencdo - administrativas, pessoal, de emergéncia e resgate. Ele deve ter conhecimento e
experiéncia no assunto, conhecer os espagos confinados existentes na empresa e 0S seus respectivos
riscos, ter capacidade para trabalhar em grupo e tomar decisdes.

As atribuicbes do Responsavel Técnico incluem, entre outras. identificar os espagos
confinados; elaborar e coordenar a gestdo de seguranca e salde; definir medidas para isolamento e
sinalizacdo; estabelecimento de critérios para selecdo e uso de todos os tipos de equipamentos e
instrumentos, bem como a avaliacdo periddica do programa para trabalho em espacos confinados.
Para cumprir suas atribuicdes legais, 0 Responsdvel Técnico deve possuir autoridade para propor e
executar agdes gque evitem a ocorréncia de acidentes, devendo a empresa disponibilizar recursos
humanos, materiais e financeiros para este fim.



33.2.1“b” - identificar os espagos confinados existentes no estabelecimento;

Comentario:

A identificagdo deve ser feita no programa para trabalho em espagos confinados, por
meio de cadastro, plantas e/ou croquis, e sinalizadas nas aberturas dos espacos confinados, através
de através de numeros ou codigos apropriados. Os espacos confinados desativados também devem
ser identificados, sinadlizados e devidamente bloqueados. Dados bésicos como dimensdes e
geometria do espaco confinado, além da quantidade, tamanho e localizagcdo das aberturas de acesso,
devem ser registrados.

33.2.1“c” - identificar osriscos especificos de cada espaco confinado;

Comentario:

A identificacdo dos riscos existentes em cada espaco confinado € de fundamental
importancia para a elaboragéo de procedimentos de trabalho e adogdo das medidas necessarias para
aentrada, realizacdo da atividade e saida do seu interior.

A avaliagdo dos riscos, antes da autorizacdo de entrada, através da Andlise Preliminar de
Riscos (APR) e a emissdo da Permissdo de Entrada e Trabalho (PET) sdo indispensaveis para
definir medidas adicionais para que o trabalho seja executado de forma segura.

33.2.1“d” - implementar a gestdo em seguranca e salde no trabalho em espacos confinados,
por medidas técnicas de prevencao, administrativas, pessoais e de emergéncia e salvamento,
deformaa garantir permanentemente ambientes com condi¢des adequadas de trabalho;

Comentério:

A NR-33 é uma Norma Regulamentadora de Gestdo de Seguranca e Saude. O
gerenciamento dos espacos confinados deve ser feito de forma continua e, muitas vezes, exige a
melhoria, adaptacdo ou alteracdo das medidas inicia mente adotadas.

33.2.1“¢€" - garantir a capacitacao continuada dos trabalhador es sobre os riscos, as medidas
de controle, de emer géncia e salvamento em espagos confinados,

Comentario:

O empregador deve disponibilizar recursos técnicos e financeiros para que o Responsavel
Técnico possa desenvolver e implementar programas de capacitacdo inicial e periddica.



33.2.1 “f” - garantir que 0 acesso ao espaco confinado somente ocorra apos a emissdo, por
escrito, da Permissdo de Entrada e Trabalho, conforme modelo constante no anexo |l desta
NR;

Comentério:

E proibido entrar no espaco confinado sem a emissio da respectiva Permissio de Entrada
e Trabalho (PET). O Responsavel Técnico e o Supervisor de Entrada devem ter autoridade para
impedir o acesso de trabalhador no espaco confinado, mesmo para a execugdo de servigos
inadidveis ou de curta duracéo.

33.2.1 “g” - fornecer as empresas contratadas informagdes sobre 0s riscos nas areas onde
desenvolver 8o suas atividades e exigir a capacitacéo de seustrabalhadores;

Comentario:

A empresa contratante tem obrigacdo de fornecer as contratadas todas as informagdes
sobre os espacos confinados onde estas irdo desenvolver suas atividades. Deverd, ainda,
providenciar ou exigir a capacitacdo dos trabalhadores das empresas contratadas, através da emissao
ou apresentacdo do certificado de treinamento.

33.2.1 “h” - acompanhar a implementacdo das medidas de seguranca e saude dos
trabalhadores das empresas contratadas, provendo os meios e condicdes para que eles
possam atuar em confor midade com esta NR;

Comentario:

Caso a empresa contratada possua Responsavel Técnico pelo cumprimento da NR-33, a
contratante tera a responsabilidade de fiscalizar e supervisionar a implementacdo das medidas de
seguranca e salde dos trabalhadores daguela empresa. Se a empresa contratada ndo possuir
Responsavel Técnico proprio, o profissional habilitado da contratante devera coordenar a
implementacdo das medidas de seguranca e salde. Em ambas as situagdes, a contratante devera
prover os meios e condigdes para que as contratadas cumpram o estabelecido nesta NR.

33.2.1“1" - interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de suspeicéo de condicdo
derisco grave eiminente, procedendo com o imediato abandono do local; e

Comentario:

Todos os envolvidos nos trabalhos em espagos confinados (Responsavel Técnico,
Supervisores de Entrada, Vigias e Trabahadores Autorizados) devem ter autorizagdo para



interromper todo e qualquer tipo de trabalho ao constatar risco grave e iminente, procedendo ao
imediato abandono do local.

33.2.1“j” - garantir informagdes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle, antes de
cada acesso aos espacos confinados.

Comentério:

A diversidade dos espacos confinados, os riscos atmosféricos e 0s servigos executados,
exigem que o empregador informe ao trabalhador, antes de cada entrada, o tipo de servico a ser
executado, riscos gerados pela atividade e as medidas adotadas para eliminar ou controlar tais
riscos. O Didlogo Diario de Seguranca (DDS), a leitura dos procedimentos de trabalho, orientactes
do supervisor ou apresentacéo de folheto explicativo sdo algumas maneiras de transmitir estas
informagdes aos trabal hadores.

33.2.2 - Cabe aos Trabalhadores:
33.2.2"a" - colaborar com a empresa no cumprimento desta NR,;

Comentario:

Para que a NR-33 cumpra os seus objetivos, a participacdo dos empregados é
imprescindivel.

33.2.2“b” - utilizar adequadamente 0s meios e equipamentos for necidos pela empr esa;

Comentério:

Os trabalhadores devem participar da gestdo de seguranca e salde dos espacos
confinados, submetendo-se a exames médicos especificos, participando dos programas de
capacitacdo e utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e os Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPCs) - oferecidos pel o empregador.

33.2.2 “c” - comunicar ao Vigia e ao Supervisor de Entrada as situagfes de risco para sua
seguranca e salde ou deterceir os, que sejam do seu conhecimento; e

Comentario:

Os trabalhadores autorizados devem comunicar vazamentos, contaminacdes, presenca de
energias potencia mente nocivas, rompimento de tubulagdes, variagdes climaticas e outras situacdes
de risco aos Vigias e Supervisores de Entrada. Assim, seré possivel adotar medidas de protecéo ou
interromper a atividade, evitando acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais graves.



Quando houver revezamento ou substituicdo de equipe de trabalho, a equipe que sai do espaco
confinado deve comunicar a que entra as atividades desenvolvidas e as condigdes ambientais
existentes no seu interior.

33.2.2"“d” - cumprir os procedimentos e orientacdes r ecebidos nos treinamentos com relacao
aos espacos confinados.

Comentario:

Os trabalhadores devem seguir os procedimentos de entrada e trabalho, executando
apenas as atividades para as quais foram designados e capacitados. As orientagOes recebidas nos
treinamentos, e as informagdes transmitidas antes do acesso ao espaco confinado, também precisam
ser obedecidas. Entradas e saidas desnecessérias do espago confinado podem criar riscos adicionais,
devendo ser evitadas.

33.3 - Gestdo de seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados.

33.3.1 — A gestdo de seguranca e saude deve ser plangjada, programada, implementada e
avaliada, incluindo medidas técnicas de prevencdo, medidas administrativas e medidas
pessoais e capacitacao para trabalhos em espacos confinados.

Comentério:

As medidas em questdo devem ser implementadas de forma articulada e programada,
conforme estabel ecido no plangjamento. Para a melhoria continua da gestéo de seguranca e salde as
medidas implantadas devem ser avaliadas periodicamente e as inconformidades saneadas.

33.3.2 - Medidas Técnicas de Prevencéo:
33.3.2 “a’ — identificar, sinalizar e isolar os espacos confinados para evitar a entrada de
pessoas ndo autorizadas;

Comentério:

Deve ser afixada no corpo, estrutura, laterais ou paredes externas, proximo a entrada do
espaco confinado, uma placa com o numero, cédigo e/ou homenclatura do espaco confinado para
permitir a sua répida identificacdo, garantindo que a entrada e o trabalho s6 ocorram no espaco
confinado programado.

A sinalizagdo do espago confinado deve ser feita através do modelo estabelecido no
Anexo | - Sinalizacdo paraidentificacéo de Espaco Confinado.

Durante as operacfes de entrada, as &reas proximas as entradas do espaco confinado
também devem ser sinalizadas e isoladas com fitas, cones, cavaletes ou outro tipo de barreira. A
sinalizacdo e o isolamento evitam quedas e a entrada no espaco confinado sem a emissdo da
Permisséo de Entrada e Trabal ho.



O controle de entrada e saida dos Trabalhadores Autorizados deve ser rigoroso para que
ndo ocorra o fechamento do espaco confinado com trabalhadores no seu interior. A contagem pode
ser feita por meio de crachéas-espel hos, pulseiras ou outro sistema controlado pelo Vigia

33.3.2"b" —antecipar ereconhecer 0s riscos nos espacos confinados;

Comentério:

A entrada no espaco confinado, sempre que possivel, deve ser evitada. A realizagdo do
servico com os trabalhadores fora do espaco confinado e a utilizagdo de equipamentos para a
inspecdo (video), manutencdo (robdtica) e limpeza (vacuo ou hidro-jato) devem ser analisadas e
priorizadas.

Quando for inevitdvel a entrada e trabalho no espaco confinado, o gerenciamento deve
ser adequado. Neste processo, a antecipacdo e o reconhecimento dos riscos devem ser feitos atraves
da Andlise Preliminar de Riscos (APR) - procedimentos de entrada e trabalho e Permisséo de
Entrada e Trabalho (PET).

A equipe responsavel pela autorizagdo da entrada tem que considerar 0s riscos existentes
ou gerados no periodo em gque o espaco confinado permanecer fechado (em repouso), os riscos que
podem ser formados durante a execucado da tarefa, os riscos do ambiente externo (chuvas, ventos
fortes, animais, tréfego de pessoas e veicul0s) que possam afetar o espaco confinado, bem como os
riscos deste local (vazamentos, emissdes de gases toxicos de equipamentos €etc.), que possam vir a
afetar 0 ambiente externo.

33.3.2 “c” — proceder a avaliacdo e controle dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
er gondmicos e mecanicos,

Comentario:

Em espacos confinados, os riscos existentes ou gerados pela atividade sdo
potencializados pela sua configuracéo, dificuldade para movimentacéo e trabalho no seu interior,
ventilacdo natural deficiente ou inexistente e aberturas para entrada e saida restritas ou limitadas.
Todos os fatores devem ser avaliados detalhadamente, levando-se em conta o efeito de um sobre o
outro.

Riscos Fisicos — ruido, calor, radiagdes ndo ionizantes e umidade sdo encontrados com frequéncia
nos espacos confinados.

O nivel de pressdo sonora muitas vezes provoca efeitos indesejaveis pela sua reflexdo nas
paredes e teto do espaco confinado.

O cdor é intensificado pela circulagdo reduzida do ar, aquecimento de superficies e
equipamentos no interior do espaco confinado e radiacéo solar constante.

As radiagbes ndo ionizantes, como a infravermelha e a ultravioleta, estéo presentes em
intensidades elevadas nas operacdes de soldagem. O risco ao trabalhador é aumentado devido a
dificuldade parainstalar biombos.



A umidade ocorre devido a dificuldade para a retirada de liquidos do espago confinado,
cujo nivel do piso muitas vezes é inferior ao nivel do lencol freatico, podendo encharcar o uniforme
e botas do trabalhador, nas atividades realizadas em galerias, tanques, pogos subterréneos, praca de
maguinas, entre outros.

Riscos Quimicos - A presenca de contaminantes e a deficiéncia de oxigénio (O,) podem provocar a
intoxicacdo, asfixia (simples ou quimica) e, eventualmente, a morte dos trabalhadores. Os
contaminantes (aerodispersdides, gases ou vapores) podem ser gerados pelas substéncias
armazenadas, pela decomposicdo de matéria organica, por vazamentos, ou pela atividade
desenvolvida no espaco confinado.

O uso de motores a combustdo é proibido em espagos confinados, pois geram didxido de
carbono (asfixiantes simples) e monodxido de carbono (asfixiante quimico), que podem formar uma
atmosfera imediatamente Perigosa a Vida e a Saude (IPVS), e aventilacéo geral normalmente ndo é
capaz de diluir os contaminantes gerados em grandes concentragoes.

A oxidacdo normal de estruturas metdlicas, a presenca de bactérias, as operacdes que
envolvam chamas abertas, a liberagdo ou formacéo de asfixiantes simples como o Argdonio,
Nitrogénio, Metano e Didxido de Carbono e o consumo de ar pelos trabalhadores dentro do espaco
confinado séo alguns dos processos que também diminuem o percentual de O, no seu interior.

A descontaminacdo do espaco confinado é crucial para a liberagdo dos trabalhos no seu
interior.

Riscos Bioldgicos - Espacos confinados possuem condi¢des propicias para a proliferacdo de micro-
organismos e algumas espécies de animais, em virtude da umidade alta, iluminac&o deficiente, agua
estagnada e presenca de nutrientes. Ratos, morcegos, pombos e outros animais que possuem acesso
fécil a espagos confinados, e os utilizam como abrigo contra seus predadores, sdo vetores de
doencas transmissiveis ou hospedeiros intermediarios. Cobras, insetos e outros artrépodes podem
provocar intoxicagOes e doencas. As poeiras presentes nos espagos confinados podem conter
material bioldgico potencialmente patogénico, pela presenca de excrementos, urina, saliva e demais
fluidos organicos provenientes desses animais.

Virus, bactérias e fungos podem provocar doencas, tais como:
- Hepatite - doenca no figado causada pelo virus da hepatite;

- Tétano - doenca causada pela bactéria Clostridium tetani, presente no solo, em fezes de
animais ou humanas;
- Leptospirose - causada pela bactéria Leptospira presente na urina de ratos,

- Criptococose - causada pelo fungo Cryptococcus neoformans, presente nos excrementos
de pombos;

- Histoplasmose - causada pelo fungo Histoplasma capsul atum, presente nos excrementos
de morcegos;

- Raiva - causada pelo virus presente na saliva de animais.

Devem ser adotadas medidas de prevencéo como: a vacinagdo, a utilizagdo de EPI (luvas,
botas, 6culos de seguranca, mascara, roupas impermeavels etc.) e a manutencdo da limpeza no
entorno e no interior do espaco confinado. Em caso de dlvida, a &gua estagnada deve ser analisada
paraidentificar a presenca de possiveis agentes patogénicos como a Salmonella e coliformes fecais.



Ao se encontrar colmeias, vespeiros, ninhos de cobras ou escorpides, acione a Prefeitura,
Controle de Zoonoses ou Corpo de Bombeiros para avaliacdo e controle da situacdo. Em caso de
mordida por cobra, transporte o trabal hador acidentado imediatamente ao hospital, unidade de salide
mais proxima ou outro servico para socorro médico. Os acidentes com lacraias sd0 raros e
apresentam menor potencial de gravidade, mas, mesmo assm, o trabalhador deve ser
imediatamente transportado ao hospital para tratamento. Se possivel, levar o animal para que sgja
identificado, permitindo a selecéo adequada do soro contra 0 veneno.

Riscos Ergondmicos — O acesso e a movimentacdo no espaco confinado sdo muitas vezes dificeis
em razdo do tamanho das aberturas de entrada e da sua geometria. A iluminacdo é geralmente
deficiente e algumas atividades exigem esforcos excessivos e posturas desconfortaveis.

Medidas como revezamento entre Vigias e Trabalhadores Autorizados, organizagdo do
trabalho para evitar entradas e saidas desnecessérias e renovagdo continuada do ar dao bons
resultados.

Riscos Mecanicos — Incluem trabalho em altura, instalacfes elétricas inadequadas, contato com
superficies aquecidas, maquinério sem protecdo, impacto de ferramentas e materiais, inundacéo,
superficies inclinadas, desabamento, e formacdo de atmosfera explosiva, que podem causar quedas,
choques €elétricos, queimaduras, aprisionamento e lesdo em membro ou outra parte do corpo,
afogamento, engolfamento, asfixia, incéndio e explosio.

33.3.2"“d —prever aimplantacéo de travas, bloqueios, alivio, lacre e etiquetagem;

Comentario:

O travamento, blogueio e etiquetagem (lock out & tag out) para controle das energias
potencialmente nocivas sdo medidas necessarias para que ndo ocorra a energizacdo acidental de
sistemas elétricos, mecanicos, hidraulicos, pneumaticos e 0 acionamento ndo previsto de
egui pamentos.

Instalacéo de dispositivos de blogueios para chaves de acionamento, ragueteamento de
tubulagdes e equipamentos, travas para restricdo de acesso, vavulas de aivio de pressdo, lacres
para impedir manobras ndo autorizadas e etiquetagem para identificacdo de equipamentos que néo
podem ser utilizados, devem ser previstos e executados.

33.3.2 “€ — implementar medidas necessarias para eliminacdo ou controle dos riscos
atmosféricos;

Comentério:

Principal causa de acidentes em espacos confinados, segundo a Occupational Safety and
Health Administration (OSHA), os riscos atmosféricos devem ser preferenciamente eliminados
antes da entrada e mantidos sob controle durante a permanéncia dos trabalhadores no interior dos
espacos confinados. A concentracdo de contaminantes, a presenca de inflamaveis e o percentual
inadequado de oxigénio, seja por deficiéncia ou enriquecimento, s80 riscos atmosféricos que podem



provocar intoxicacdo e asfixia dos trabalhadores ou a formagcdo de uma atmosfera
inflamavel/explosiva.

Para avaliar adequadamente 0s riscos atmosf éricos é necessario conhecer:
» aclassificacdo da acdo fisiol6gica da substancia;

= oLimitedeExposicéo (L.E.);

= 0 Vaor Imediatamente Perigoso a Vida e a Saide (IPVS);

= olimiar deodor;

» adensidade;

= osLimitesInferior e Superior de Explosividade (LIE e L SE);

= 0 ponto de fulgor;

= atemperatura de autoignicao; e,

= aFichade Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).

Varios gases podem estar presentes nos espacos confinados. O metano (CH,), formado
pela decomposicdo de residuos organicos, € um gés inflaméavel e asfixiante simples. Em altas
concentracfes, desloca o oxigénio do ar existente no espaco confinado. O gés sulfidrico ou sulfeto
de hidrogénio (H.S), formado em processos de biodegradacdo da matéria organica, € um gas toxico,
asfixiante quimico e inflamével.

O monoxido de carbono (CO), formado pela queima em presenca de pouco oxigénio
(combust&o incompleta) e/ou alta temperatura de carvao ou outros materiais ricos em carbono, é um
gas atamente tdxico e inflamével. Possui grande afinidade pela hemoglobina do sangue, impedindo
a oxigenacdo dos tecidos. Isto pode levar a morte por asfixia quimica. JA o dioxido de carbono
(CO,) é um asfixiante simples e, apesar de deslocar 0 oxigénio em altas concentragdes, possui valor
IPVS.

Gases como H,S e CO sO podem ser medidos através de sensores dedicados de gas
sulfidrico e mondxido de carbono. A configuracdo padréo para instrumentos medidores de
multiplos gases (multigas) € composta por quatro sensores, sendo um sensor de oxigénio, com
alarmes para deficiéncia (19,5% em volume) e enriquecimento (23% em volume); um sensor de
explosividade com alarme a 10% do LIE; um sensor de CO e um de H,S. Os alarmes de H,S e CO
podem ser gjustados para o Limite de Tolerancia ou para o Nivel de Acédo (metade do Limite de
Tolerancia). A configuragdo padrédo contempla os gases encontrados com maior frequéncia em
espacos confinados, mas ndo dispensa, em hipotese alguma, um estudo aprofundado dos riscos
atmosféricos para sel ecdo dos sensores adequados para cada caso.

33.3.2“f” —avaliar a atmosfera nos espacos confinados antes da entrada dos trabalhadores,
paraverificar se 0 seu interior € seguro;

Comentério:

O reconhecimento dos riscos atmosféricos presentes € fundamental para a escolha dos
equipamentos de avaliacdo. O principio de funcionamento dos sensores (el etroguimicos, cataliticos



e infravermelho) e os efeitos provocados pelas variacdes de temperatura e umidade do ar, riscos de
contaminacdo por outros gases e vapores, volume de oxigénio e faixas de medicdo devem ser
considerados.

A avaiacdo inicial da atmosfera € importante para se determinar quais 0S riscos
atmosféricos existentes no espaco confinado, quando da sua abertura ou para se detectar
vazamentos ocorridos durante periodos em que o espaco confinado permaneceu aberto sem
trabalhadores no seu interior.

Antes de adentrar no espaco confinado, € necessario determinar a concentracdo de
oxigénio e a presenca de agentes toxicos no seu interior. As avaliagdes iniciais deverdo ser
realizadas fora do espaco confinado, através de sonda ou mangueira inserida no seu interior. A
utilizacdo de mangueiras com comprimento e diametro diferentes dos recomendados pelo fabricante
pode alterar significativamente os resultados das avaliacBes. Ndo € seguro utilizar uma corda para
baixar o equipamento e efetuar avaliagdes no interior de espago confinado com abertura vertical.
Esta pratica ndo permite a leitura dos resultados em tempo real e pode levar a conclusdes erradas.

Quando da liberagéo, o espaco confinado deve estar isento de contaminantes, com 20,9%
de oxigénio e sem a presenca de inflamaveis/explosivos. Qualquer reducdo no percentua de
oxigénio pode indicar a presenca de contaminantes acima da concentracdo I mediatamente Perigosa
aVidaeaSaude.

33.3.2“g" —manter condic¢es atmosféricas aceitavels na entrada e durante toda a realizagéo
dos trabalhos, monitorando, ventilando, purgando, lavando ou inertizando o espaco
confinado;

Comentario:

Caso as avaliacOes iniciais indiqguem a presenca de riscos atmosféricos, 0 espaco
confinado deve ser ventilado, purgado, lavado ou tornado inerte. A purga e a inertizagdo séo
processos onde uma atmosfera perigosa € substituida por outra, com ar, vapor ou gas inerte. Nunca
esguecer que ainertizacdo implica naformagdo de uma atmosfera PV S.

A ventilacdo deve ser redlizada para manter o percentual de oxigénio dentro de uma faixa
segura, bem como proporcionar conforto térmico e respiratorio aos trabalhadores. Pode ser usada a
insuflacdo, a exaustdo ou ambas. O emprego simulténeo da insuflacdo e exaustéo oferece melhor
eficacia. Ao se insuflar o ar, o contaminante é diluido e expelido do espaco confinado pela
formacao de pressdo positiva. No processo de exaustdo, o ar contaminado € retirado do seu interior,
enquanto que ocorre a admissao de ar pelaformagdo de pressio negativa.

O dimensionamento do sistema de ventilacdo deve considerar a forma como 0 risco
atmosférico é criado e a sua concentracdo, as dimensdes do espaco confinado e 0 nimero e tamanho
das aberturas. O ar deve ser captado de fonte limpa, livre de gases provenientes dos motores a
combustdo. Mangueiras longas e curvas reduzem de forma significativa a eficiéncia do sistema de
ventilacdo.

As boas préticas de seguranca em espaco confinado exigem ventilacdo continua, que deve
ser iniciada antes da entrada e mantida durante a entrada e no decorrer da atividade.



33.3.2“h” —monitorar continuamente a atmosfera nos espacgos confinados nas areas onde 0s
trabalhadores autorizados estiverem desempenhando as suas tarefas, para verificar se as
condicOes de acesso e per manéncia Sao segur as,

Comentério:

A atmosfera do espago confinado devera ser continuamente monitorada por meio de
detectores portéteis transportados pel os trabal hadores autorizados e/ou por meio de detectores fixos,
instalados préximos as tubulagdes, valvulas e demais locais onde possam ocorrer vazamentos ou
formacé&o de contaminantes durante a execucdo da tarefa. O monitor deve ter capacidade de detectar
todos os gases e vapores existentes no espago confinado. Os monitores mais utilizados detectam o
percentual de oxigénio, Limite Inferior de Explosividade de Inflamaveis, Monoxido de Carbono e o
Gés Sulfidrico. O prazo de garantia e a vida Util dos sensores, detectores ou células devem ser
verificados periodicamente.

33.3.2“1” —proibir a ventilagdo com oxigénio puro;

Comentario:

O oxigénio ndo é inflamavel, mas altera a inflamabilidade de agumas substancias,
fazendo com que elas entrem em ignicdo a uma temperatura mais baixa e queimem mais
rapidamente, aumentando significativamente o risco de incéndio e explosdo.

33.3.2“]" —testar os equipamentos antes de cada utilizacao; e

Comentério:

Antes de cada utilizagcdo, o Supervisor de Entrada deve gjustar as configuragdes do
equipamento de avaliacdo, verificar a carga das pilhas ou baterias, testar 0s sensores (bump-test),
confirmar se a mangueira ndo est4 obstruida, bem como observar as recomendacfes do manual de
operacao.

33.3.2 “k” — utilizar equipamento de leitura direta, intrinsecamente seguro, provido de
alarme, calibrado e protegido contra emissdes eletromagnéticas ou interferéncias de
radiofrequéncia.

Comentério:

O eguipamento deve possuir alarme sonoro, visua e vibratério, visor para leitura
instantanea, ser resistente ou a prova d agua, quando portado em espacos confinados umidos ou
encharcados, e ser provido de revestimento que resista a atmosferas corrosivas ou eventuais quedas.




A calibracéo deve ser executada por um Organismo de Certificagcdo Credenciado (OCC)
pelo INMETRO.

Um espaco confinado sujeito a existéncia ou formagdo de misturas explosivas pela
presenca de gases, vapores, poeiras ou fibras combustiveis misturadas com ar € considerado como
area classificada. Neste caso, € obrigatorio o uso de equipamentos para atmosferas explosivas do
tipo Ex., conforme metodologia International Eletric Code (I1EC).

Os eguipamentos com seguranca intrinseca (Ex-i) sdo projetados com dispositivos ou
circuitos que em condi¢des normais (abrindo ou fechando o circuito) ou anormais (curto-circuito)
de operacdo ndo possuem capacidade de liberar energia elétrica (faisca) ou térmica suficiente para
inflamar uma atmosfera explosiva, de acordo com o certificado de conformidade emitido pelo
fabricante.

33.3.2.1 — Os equipamentos fixos e portateis, inclusive os de comunicagdo e movimentagao
vertical e horizontal, devem ser adequados aos riscos dos espacos confinados.

Comentério:

Para a selecdo dos tipos e quantidade de equipamentos é necessario determinar 0 nimero
de trabalhadores envolvidos na entrada, a distancia entre as fontes geradoras e os trabahadores, o
tempo de permanéncia no espago confinado, Os riscos existentes e as interferéncias entre as
atividades a serem desenvolvidas.

Devem ser providenciados equipamentos sem custo para os empregados e mantidos em
perfeitas condicdes de uso, tais como: monitoramento, comunicacdo, iluminacdo, ventilacdo,
reanimagdo, emergéncia e resgate, indicador pessoal de movimento, extintores de incéndio, lava-
olhos e conjunto para primeiros socorros, entre outros.

Na selegdo dos equipamentos para movimentagdo vertical ou horizontal dos trabalhadores
deve-se considerar a geometria do espaco confinado, bem como as dimensdes e tamanho das
aberturas. Em espagos confinados com aberturas de grandes dimensdes pode ser invidvel a
utilizagcdo de tripés. Ja para espacos com aberturas reduzidas (didmetro menor que 60 cm), deve-se
utilizar sistemas portatei s para acesso eou resgate que sejam de facil gjuste ao espaco confinado.

33.3.22 — Em éreas classificadas os equipamentos devem estar certificados ou possuir
documentacéo contemplada no ambito do Sistema Brasileir o de Avaliacéo da Confor midade.

Comentério:

Para atingir o nivel de seguranca adequado a preservacao da vida, patriménio e do meio
ambiente, as instalaces e 0s equipamentos elétricos utilizadas em atmosferas potencialmente
explosivas devem ser certificadas por Organismo de Avaliagdo de Conformidade acreditado pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (INMETRO), conforme
estabelece a Portaria n°179, de 18 de maio de 2010, do Ministério do Desenvolvimento, Indstria e
Comercio Exterior, excetuando-se o0s equipamentos dispensados na referida portaria, e item 10.9.2



da NR-10 — Seguranca em Instalactes e Servicos em Eletricidade -, aprovada pela Portaria n® 598,
de 07 de dezembro de 2004, publicada no DOU de 08/12/2004.

33.3.2.3 - Asavaliacdes atmosféricasiniciais devem ser realizadas fora do espaco confinado.

Comentério:

As avaliagOes iniciais deverdo ser realizadas com o Supervisor de Entrada, Vigias e
Trabalhadores Autorizados fora do espaco confinado, através de sonda ou mangueira inserida no
seu interior. Em face as diferentes densidades dos gases e vapores, deve-se efetuar avaliacfes da
atmosfera no topo, meio e fundo dos espacos confinados com acessos verticais. Informagdes sobre
0s riscos atmosféricos, como densidade e limiar de odor, sdo iguamente importantes para uma
adequada estratégia de avaliacao.

Nos espacos confinados com aberturas laterais, deve-se utilizar uma vara de extensdo
para a sonda ou mangueira que alcance éreas distantes. Em locais encharcados é recomendével a
colocacdo de uma boia na sonda ou mangueira para evitar a succéo de agua para o interior do
equipamento.

As diversas formas, dimensBes e a presenca de compartimentos menores no interior do
espaco confinado pode requerer que o Supervisor de Entrada realize novas avaliagoes internamente,
antes de liberar a érea. Tais avaliacfes devem ser feitas em todas as diregbes e em vérias alturas. A
entrada dos Trabahadores Autorizados sO sera permitida apds a estabilidade da atmosfera e o
controle das energias potencialmente nocivas. A equipe envolvida nas operagdes de entrada em
espaco confinado nunca deve confiar nos seus sentidos para autorizar a entrada. Os gases e vapores
possuem limiares de odor diversos e o percentual de oxigénio sO se pode determinar com
equipamento de avaliagéo.

A utilizacdo de equipamentos de aducdo de ar, durante a realizacdo de avaliacdes
atmosféricas para a liberagdo de &reas, fica condicionada a andlise prévia do responsavel técnico,
devidamente documentada.

33.3.2.4 — Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de incéndio ou explosdo em
trabalhos a quente, tais como solda, aquecimento, esmerilhamento, corte ou outros que
liberem chama aberta, faiscas ou calor.

Comentario:

Em trabalhos a quente e outros que liberem chama aberta, faiscas ou calor, o risco de
acidente € maior. Por isso cuidados especiais devem ser tomados para evitar incéndios ou
explosdes. Os registros dos macaricos devem ser abertos apenas no momento da realizacéo da tarefa
para evitar incéndio e/ou explosdo. Pela mesma razéo, eles devem ser fechados a0 se apagar a
chama ou ocorrer qualquer outra situagao ndo prevista.

As mangueiras, abracadeiras e magaricos precisam ser inspecionados regularmente para
eliminar eventuais vazamentos de gases, evitando a formagdo de uma atmosfera potencialmente
inflamével/explosiva. Pelo mesmo motivo, o conjunto deve ser retirado do espaco confinado ao se




interromper os trabalhos. Mecanismos contra o retrocesso de chamas tém que ser instalados no
magcarico e cilindros de gases (situados fora do espaco confinado).

Extintores de incéndio adequados a classe do fogo devem ser disponibilizados e,
conforme o risco da atividade realizada, a brigada de incéndio deve permanecer de prontiddo nas
proximidades do espago confinado. Quando o trabalho for realizado em altura, deve-se utilizar
cintos de seguranca e cabos-guia resistentes ao fogo.

Para reparo e manutenc@o a quente, no exterior de tanque de transporte de inflaméveis,
deve-se também utilizar a NBR 12982 — Desvaporizacdo de tanque para transporte terrestre de
produtos perigosos — Classe 3 — Liquidos Inflamaveis e outros atos normativos referentes ao
assunto.

33.3.2.5 — Adotar medidas para eliminar ou controlar os riscos de inundagdo, soterramento,
engolfamento, incéndio, choques elétricos, eletricidade estatica, queimaduras, quedas,
esmagamentos, amputacdes que possam afetar a seguranca e salde dos trabalhadores.

Comentario:

Uma andlise criteriosa dos riscos, antes da entrada, permite a adocdo de medidas
adequadas para controlar ou eliminar 0s riscos existentes nas operacdes de entrada e trabalho no
espaco confinado. Dentre estes podemos destacar:

Risco de Queda de Altura - espagos confinados com entrada pela parte superior devem possuir
escada incorporada a sua estrutura e plataforma junto a abertura de entrada. Durante 0 acesso, a
entrada e a saida do espago confinado, os traba hadores devem utilizar cinto de seguranca dotado de
dispositivo trava-quedas, devidamente ligado a cabo-guia.

Risco de choque eétrico — ele pode ser minimizado com a utilizacdo de tensdo de seguranca
(tensdo ndo superior a 50 volts em corrente aternada ou 120 volts em corrente continua, entre fases
ou entre fase e terra), cabos com duplo isolamento e aterramento dos equipamentos el étricos.

Riscos de esmagamentos e amputacdes de membr os - a instalagdo de protegdo nas partes moveis
das méqguinas e equipamentos evita a ocorréncia deste acidente.

Risco de queda de objetos - em areas onde existe circulacdo de pessoas e veicul os é recomendavel
colocacdo de anel de protecdo ou barricadas junto a abertura do espaco confinado para evitar a
gueda no seu interior.

Risco de afogamento - por inundacdo do espaco confinado em dias de chuva ou devido a
vazamentos de liquidos, principalmente em tuneis, pocos de visita e redes de esgoto. A paralisacéo
dos servicos, o fechamento de valvulas, a manutencéo prévia, o emprego de bombas, a comunicacdo
e outros procedimentos podem eliminar este risco.

Risco de Engolfamento - a entrada e trabalho em espacos confinados com materiais solidos, como
gréos, deve ser feita com talabarte, cinto de seguranca e cabo-guia esticado, pois caso o trabal hador
sgja coberto por este material, dificilmente a equipe externa conseguirdica-lo do interior do espago
confinado.



33.3.3—Medidas Administrativas
33.3.3 “a’ — manter cadastro atualizado de todos os espacos confinados, inclusive dos
desativados, e respectivos riscos.

Comentario:

Cabe ap Responsavel Técnico pelos espacos confinados da empresa elaborar e manter o
cadastro dos espacos confinados, informando a localizagdo, dimensdes, finalidade, acessos, riscos,
tarefas realizadas, periodicidade da entrada, tempo médio de permanéncia, iluminacdo, EPI's
recomendados, sistema de resgate, entre outras informacdes relevantes. Os espacos confinados
desativados também devem possuir cadastro que informe a data da sua desativacdo, isolamento,
sinalizacdo, blogueios instalados e medidas necess&rias para abertura segura, quando da sua
reativacao.

33.3.3“b” — definir medidas para isolar, sinalizar, controlar ou eliminar os riscos do espago
confinado;

Comentario:

Cabe a0 Responsavel Técnico definir como o espaco confinado serd identificado,
sinalizado e isolado. O material e o tamanho das placas de identificagdo e sinalizagéo, forma de
isolamento e medidas para controlar ou eliminar os riscos devem ser definidas e especificadas.
Durante as operacdes de entrada, as areas proximas ao espago confinado também precisam ser
devidamente isoladas e sinalizadas.

A sinalizacdo do espaco confinado tem que ser feita através do modelo estabelecido no
Anexo |, da NR-33 — Sinalizacdo para identificacdo de espaco confinado: “Perigo — Proibida a
Entrada — Risco de Morte — Espaco Confinado”. Além desta, é recomendével utilizar, em caréter
complementar, a sinalizacdo para distinguir um espaco confinado ndo perturbado (fechado ou em
funcionamento), de um espaco confinado que se encontra nas fases de preparacéo da preentrada, ou
entrada. Para estas fases, sugere-se sinalizacdo com os seguintes dizeres. “Risco Controlado —
Permitida a entrada somente ap6s a emissao da Permissdo de Entrada e Trabalho em Espaco
Confinado (PET)".

33.3.3 “c” — manter sinalizacéo permanente junto do espaco confinado, conforme o Anexo |
da presente norma;

Comentério:

A sindlizago é indispensavel, mesmo quando ndo estdo sendo feitos trabalhos nos
espacos confinados. A auséncia de sinalizacdo de forma permanente em vias publicas ou em outros
locais que possam ser danificados pela circulagdo de pessoas, veiculos, equipamentos ou materiais,
deve ser justificada pel o Responsavel Técnico.



33.3.3“d” —implementar procedimento para trabalho em espaco confinado;

Comentario:

O Responsavel Técnico deve elaborar procedimentos, por escrito, para que a entrada,
trabalho e saida do espaco confinado ocorram de forma segura. Os procedimentos devem
relacionar, numa sequéncia logica, as medidas a serem adotadas por todos os designados para a
atividade, incluindo a emissdo, implementacéo e cancelamento da PET pelo Supervisor de Entrada,
devendo-se prever também, o fechamento do espaco confinado e a retomada do funcionamento,
apos a conclusdo dos trabal hos.

33.3.3 "€ — adaptar o modelo de Permissdo de Entrada e Trabalho, previsto no Anexo |l
desta NR, as peculiaridades da empresa e dos seus espacos confinados,

Comentério:

O Anexo |l da NR-33 — Permisséo de Entrada e Trabalho - apresenta modelo de caréter
informativo, que deve ser utilizado como referéncia para o responsavel técnico elaborar a
Permissdo de Entrada e Trabaho (PET).

O Responsavel Técnico deve incluir avaliacbes, medidas e procedimentos que néo
estejam previstas no modelo de PET apresentado no Anexo |1 da NR-33, mas que sejam necessarias
pelas caracteristicas do trabalho. No caso de exclusdo de qualquer item da PET, o Responsavel
Técnico devera fundamentar a sua deciséo por escrito.

33.3.3 “f” — preencher, assinar e datar, em trés vias, a Permissdo de Entrada e Trabalho
antes do ingresso de trabalhador es em espacos confinados;

Comentario:

O Supervisor de Entrada deve emitir a PET em, no minimo, trés vias, antes de autorizar o
ingresso dos trabalhadores no espago confinado. Sugere-se a utilizagdo de folhas carbonadas e a
impressdo das vias em diferentes cores, para facilitar a reproducdo das informagdes e a entrega da
via correta para o Supervisor de Entrada, o Vigia e um dos Trabal hadores Autorizados.

Na PET deve constar a data e o horério da sua emissdo e encerramento, bem como a
assinatura do Supervisor de Entrada responsavel por sua emissao.

33.3.3 “g" — possuir um sistema de controle que permita a rastreabilidade da Permissdo de
Entrada e Trabalho;

Comentario:




Para controlar o nimero de Permissbes de Trabalho e Entrada emitidas e a rapida
localizac&o, as PETs devem ser numeradas ou codificadas.

33.3.3“h” —entregar para um dos trabalhadores autorizados e ao Vigia cépia da Permissio
de Entrada e Trabalho;

Comentério:

Apébs a emissdo da PET, e antes da entrada dos trabalhadores no espaco confinado, o
Supervisor de Entrada deve entregar uma via para o Vigia e outra para um dos Trabalhadores
Autorizados.

33.33 “i” — encarrar a Permissdo de Entrada e Trabalho quando as operacdes forem
completadas, quando ocorrer uma condi¢cdo ndo prevista ou quando houver pausa ou
interrupcao do trabalho;

Comentério:

Ao término da atividade programada no espago confinado, o0 Supervisor de Entrada deve
encerrar a Permisséo de Entrada e Trabalho. Quando ocorrerem condi¢cdes ndo previstas, como
vazamentos; dificuldade de comunicagéo, contato visual ou movimentacdo; constatacdo da presenca
de riscos ndo identificados antes da entrada ou com intensidade acima da estimada; danos ou quebra
de ferramentas e equipamentos; entre outras, a PET sera encerrada e os Traba hadores Autorizados
dever&o sair, imediatamente, do interior do espago confinado.

No caso de pausas para descanso, intervalos para refei¢cdes ou interrupgdes da atividade,
ainda que programadas, a PET deve ser encerrada, desde que ocorra a saida de todos os
trabal hadores do espaco confinado.

33.3.3 “}]” — manter arquivados os procedimentos e Permissoes de Entrada e Trabalho por
cinco anos,

Comentério:

Os procedimentos e uma das vias da PET devem ser guardados por, no minimo, cinco
anos, para fins técnicos e juridicos. A via arquivada deve conter todos os procedimentos adotados
pelo Supervisor de Entrada, inclusive a data e hor&rio do término da atividade e encerramento da
PET.

33.3.3 “k” — disponibilizar os procedimentos e Permissdo de Entrada e Trabalho para o
conhecimento dos trabalhador es autorizados, seus r epr esentantes e fiscalizagdo do trabalho;




Comentario:

Os trabal hadores que adentram os espagos confinados e seus representantes legais (CIPA
e sindicatos) devem ter acesso aos procedimentos e PET.

33.3.3“I” —designar as pessoas que participarao das operacdes de entrada, identificando os
deveresde cada trabalhador e providenciando a capacitacao requerida;

Comentério:

Através do Responsavel Técnico ou Supervisor de Entrada, a empresa deve designar os
empregados envolvidos nos trabalhos em espacos confinados. Os trabalhadores designados devem
ser informados dos seus deveres, incluindo a proibicdo de entrada no espaco confinado sem o
acompanhamento e a prévia autorizagdo do Supervisor de Entrada. A capacitacdo deve ser
precedida da redlizacdo de exames meédicos especificos para a funcdo que ira desempenhar,
incluindo os fatores de riscos psicossociais, conforme estabelece o item 33.3.4.1 da NR-33.

33.3.3“m” — estabelecer procedimentos de supervisdo dos trabalhos no exterior e no interior
dos espagos confinados;

Comentario:

Os procedimentos devem prever a utilizacdo dos equipamentos de avaiacdo e
monitoramento da atmosfera, ventiladores e demais dispositivos de ventilagcdo, equipamentos de
trava, blogueio e etiquetagem, equipamentos de protecdo individual e coletivos, comunicacdo,
iluminagdo, isolamento de areas, acionamento da equipe responsavel pela execucdo das medidas de
abandono, resgate e primeiros socorros.

33.33 “n” — assegurar que 0 acesso ao espaco confinado somente sga iniciado com
acompanhamento e autorizagdo de supervisio capacitada;

Comentério:

Para assegurar que 0 acesso ao espaco confinado somente inicie apos a emissdo da PET
pelo Supervisor de Entrada, a empresa deve providenciar medidas como a sinalizacéo, isolamento,
travamento, bloqueio e etiquetagem, além da capacitacéo continuada dos trabal hadores.

33.3.3 “0” — garantir que todos os trabalhadores segam informados dos riscos e medidas de
controle existentes no local detrabalho;

Comentério:



Os Trabalhadores Autorizados obrigatoriamente receberdo informacdes pormenorizadas
sobre 0s riscos reconhecidos através da Andlise Preliminar de Riscos (APR), os resultados das
avaliagbes ambientais previstas na Permissdo de Entrada e Trabalho e as medidas adotadas pela
empresa para controlar os riscos fisicos, quimicos, biol gicos, mecanicos e ergonémicos.

33.3.3“p” —implementar um Programa e Protecdo Respiratéria de acordo com a analise do
risco, considerando o local, a complexidade e o tipo de trabalho a ser desenvolvido;

Comentario:

Sempre que for necesséria a utilizagdo de Equipamento de Protecdo Respiratoria (EPR), a
empresa deve elaborar e implementar um Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), conforme
estabelece a Instrucdo Normativa N° 1, de 11/04/1994. O PPR tem como finalidade a protecéo
respiratoria adequada do trabal hador, durante o uso do respirador selecionado.

33.3.3.1 - A Permissdo de Entrada e Trabalho é valida somente para cada entrada.

Comentario:

Quando ocorrer a saida de todos os trabalhadores do espaco confinado, nas pausas para
descanso, nos intervalos para refeicdes ou em caso de interrupcdo da atividade, ainda que
programada, a Permissdo de Entrada e Trabalho deve ser encerrada.

Nova Permissdo de Entrada e Trabaho deve ser emitida quando do reinicio das
atividades. E proibido revalidar a Permissio de Entrada e Trabal ho em espacos confinados.

33.3.3.2 — Nos estabelecimentos onde houver espagos confinados devem ser observadas, de
forma complementar a presente NR, 0s seguintes atos normativos. NBR 14606- Postos de
Servigo — Entrada em Espaco Confinado; e NBR 14787 — Espaco Confinado — Prevencéo de
Acidentes, Procedimentos e M edidas de Protecédo, bem como suas alter agdes posteriores.

Comentario:

A norma NBR 14606/2000 — Postos de Servico — Entrada em espago confinado -
estabel ece os procedimentos de seguranca somente para a entrada em espagos confinados em postos
de servigos. Sua aplicacdo estarestrita a entrada em espacos confinados subterraneos.

A NBR 14787/2001 — Espaco Confinado — Prevencdo de acidentes, procedimentos e
medidas de protecéo - estabelece 0s requisitos minimos para protecéo dos trabalhadores e do local
de trabalho contra os riscos de entrada em espagos confinados. O Quadro IV apresenta uma
comparacdo entreaNR-33 eaNBR 14787.



33.3.3.3 — O procedimento para trabalho deve contemplar, no minimo: objetivo, campo de
aplicacdo, base técnica, responsabilidades, competéncias, preparacdo, emissdo, uso e
cancelamento da Permissdo de Entrada e Trabalho, capacitacdo para os trabalhadores,
andlise derisco e medidas de controle.

Comentario:

Deve-se obedecer a uma sequéncia légica de medidas para garantir com seguranca a
entrada, trabalho e saida dos trabahadores do espago confinado. O procedimento deve ser
elaborado pelo Responsavel Técnico e conter: aplicagbes e objetivos claros, referéncia
bibliogréfica, responsabilidades e competéncias dos trabalhadores designados, medidas para
emissdo, encerramento e cancelamento da PET, metodologia para analise de riscos e especificacdo
dos equipamentos e dispositivos para controle dos riscos.

33.3.3.4 — Os procedimentos para trabalho em espacos confinados e a Permissdo de Entrada e
Trabalho devem ser avaliados no minimo uma vez ao ano e revisados sempre que houver
alteracdo dos riscos, com a participacdo do Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT) e da Comissdo I nterna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Comentério:

Anualmente, 0 Responsavel Técnico, em conjunto com o SESMT e a CIPA, quando
existentes na empresa, deve avaliar os procedimentos de trabalho e a PET, para verificar a sua
atualizacdo e aplicagdo. Alteragbes nos riscos implicam necessariamente na revisdo dos
procedimentos de trabalho e da PET. Caso necessario, devem ser adotadas medidas de controle
adicionais ou modificacfes nas existentes.

33.3.3.5 - Os procedimentos de entrada em espagos confinados devem ser revistos quando da
ocorréncia de qualquer uma das circunstancias abaixo:

Comentério:

Assim como os procedimentos de trabalho e a Permisséo de Entrada e Trabalho, os
procedimentos de entrada devem ser revistos quando da ocorréncia de qualquer uma das seis
SituagOes previstas neste item.

33.3.3.5"a” - entrada ndo autorizada num espaco confinado;

Comentério:

A entrada n&o autorizada em um espago confinado demonstra que os procedimentos de
entrada ndo estdo sendo cumpridos. Neste caso, além dos procedimentos de entrada, a implantacdo



ou ateracdo dos dispositivos de trava e bloqueio para impedir o acesso, redizacdo de nova
capacitacdo, entre outras medidas, devem ser criteriosamente avaliadas pelo Responsavel Técnico.

33.3.3.5"Db” - identificacao deriscos n&o descritos na Permissio de Entrada e Trabalho;

Comentério:

Quando o espaco confinado for utilizado para finalidade diferente para a qual foi
concebido, com a presenca ou formacdo de riscos ndo descritos na Permissdo de Entrada e
Trabalho, os procedimentos de entrada devem ser revistos e alterados pelo Responsavel Técnico.

33.3.3.5“C” - acidente, incidente ou condi¢do ndo prevista durante a entrada;

Comentério:

Os procedimentos de entrada devem ser meticulosamente avaliados, quando da
ocorréncia de acidente, incidente ou condicdo ndo prevista iniciamente. Em caso de acidente, deve-
se proceder a andlise para determinar as suas causas, impedindo nova entrada até a conclusdo e
modificac8o nos procedimentos. As medidas de ordem técnica, administrativa e pessoal, bem como
a capacitacdo dos trabalhadores, plano de emergéncia e resgate, e procedimentos de entrada
precisam ser alterados. Em caso de incidente ou condicdo ndo prevista durante a entrada, as falhas
nos procedimentos de entrada devem ser investigadas e corrigidas.

33.3.3.5“d” - qualquer mudanca na atividade desenvolvida ou na configuracdo do espaco
confinado;

Comentario:

A mudanca na configuragdo do espaco confinado, seus acessos ou a redlizacdo de
atividade ndo prevista nos procedimentos, com exposi¢cdo dos trabalhadores a riscos diferentes dos
identificados, séo razdes que justificam a revisdo dos procedimentos de entrada.

33.3.35“¢" - solicitacdo do SESMT ou da CIPA; e

Comentario:

Quando o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) ou a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), através de um dos seus
participantes, solicitarem alteracdo nos procedimentos de entrada, 0 Responsavel Técnico devera
avaliar a proposta encaminhada e efetuar modificagdo no procedimento, caso necessario.



33.3.3.5“f” - identificacéo de condicao de trabalho mais segura.

Comentério:

A identificac8o de melhor maneira de garantir a seguranca, através da modificagcdo dos
métodos existentes ou disponibilidade de equipamentos mais modernos de avaliacdo de riscos,
ventilagdo, iluminagdo e comunicagdo, entre outros, é motivo para revisdo dos procedimentos de
entrada.

33.3.4—-Medidas Pessoais

33.3.4.1 — Todo trabalhador designado para trabalhos em espacos confinados deve ser
submetido a exames médicos especificos para a funcdo que ird desempenhar, conforme
estabelecem as NRs 7 e 31, incluindo os fatores de riscos psicossociais, com a emissao do
respectivo Atestado de Satude Ocupacional (ASO).

Comentario:

Ao se avaliar trabalhadores que irdo exercer atividades em espacos confinados, €
necessario que o médico atente para a existéncia de algumas patologias que podem incapacita-los
para a funcdo. Trabalhadores com histérico de vertigens, perda de memoria, claustrofobia, dispnéia
de esforco e convulsdes devem ser encaminhados para atividades que néo os exponham ao ambiente
de um espaco confinado. Disturbios de audicdo e visdo devem ser avaliados por meio de exames
complementares, pois podem comprometer a percepcdo de sinais de alarme ou a comunicagdo entre
aequipe, inclusive em situacdes de resgate.

O exame médico admissional também deve avaliar a aptiddo de traba hadores com asma,
diabetes insulino-dependente e doencas cardiovascul ares especificas que comprometam a eficiéncia
cardiaca, pelo risco da ocorréncia de algum episddio quando estiverem no interior do espago
confinado. Especial atencdo deve ser dada ao estado psicologico do trabalhador, sendo pertinente
observar 0 seu comportamento durante 0 exame admissional. Um animo deprimido ou exaltado
(euforia), distracdo, irritabilidade, podem ser sinais de patologias mentais capazes de colocar em
risco prépriaintegridade fisica e a do grupo.

A anamnese deve privilegiar, ainda, a abordagem cuidadosa de situagbes pessoais e
familiares de impacto como término de relacionamento, morte de parentes préximos e situagdes de
endividamento. Se necessario, 0 trabalhador deve ser encaminhado para avaliacéo psicol6gica por
profissiona especializado, o qual deverd emitir laudo que embase 0 médico examinador na
classificacado de “apto” ou “inapto” para o trabalho.

O acompanhamento periddico do pessoa que trabalha em espacos confinados deve
atentar para o controle das condicdes acima citadas e o diagndstico precoce de patologias
relacionadas ao trabalho, tais como: doencas osteomusculares em decorréncia de posturas forcadas
e leptospirose no caso de trabalhos em esgotos, galerias e outras situacBes onde haja o risco da
presenca de urina de animais infectados. Deve-se, ainda, verificar se a vacinagdo esta de acordo
com o0 seu calendério e afuncéo do trabal hador.



33.3.4.2 — Capacitar todos os trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com os
espacos confinados, sobre os seus direitos, deveres, riscos e medidas de controle, conforme
previsto no item 33.3.5.

Comentario:

Devido a complexidade dos procedimentos de seguranca nesta atividade, torna-se
indispensavel a adequada capacitacdo de todos os trabalhadores envolvidos. A carga horaria,
contelidos e periodicidade de realizacdo da capacitacdo dos Supervisores de Entrada, Vigias e
Trabalhadores Autorizados devem obedecer ao estabelecido no item 33.3.5, da NR-33. Para a
equipe de salvamento, a capacitacdo esta previstano item 33.4, daNR-33.

A carga horéria, conteiidos e periodicidade de realizacdo da capacitagdo dos profissionais
gue trabalham no entorno dos espacos confinados devem ser definidos e implementados pelo
Responsavel Técnico.

33.3.4.3 — O numero de trabalhadores envolvidos na execucédo dos trabalhos em espacos
confinados deve ser determinado conforme a andlise derisco.

Comentério:

A configuragdo do espago confinado, quantidade e tamanho das aberturas, riscos e tempo
de duracéo das atividades no seu interior devem ser avaliados, mediante técnica de Andlise de
Risco, para determinar o nimero de Supervisores de Entrada, Vigias e Trabalhadores Autorizados
gue participardo das operacdes de entrada e trabalho no espaco confinado.

33.34.4 — E vedada a realizagdo de qualquer trabalho em espacos confinados de forma
individual ou isolada.

Comentério:

A emissdo da PET no espago confinado deve ser feita pelo Supervisor de Entrada, com
acompanhamento do Vigia e dos Trabahadores Autorizados. Apds a autorizagdo de entrada, a
atividade dos Trabalhadores Autorizados no interior do espago confinado deve ser acompanhada
por, N0 minimo, um Vigia no Seu exterior.

33.3.4.5 -0 Supervisor de Entrada deve desempenhar as seguintes funcoes:

Comentério:



O Supervisor de Entrada € o responsavel pela emissdo, cancelamento e encerramento da
Permissdo de Entrada e Trabalho, obedecendo a sequéncia de testes e procedimentos previstos na
NR-33.

33.3.45"7a" —emitir a Permissdo de Entrada antes do inicio das atividades;

Comentério:

O Supervisor de Entrada somente permitira a entrada dos Trabalhadores Autorizados no
espaco confinado apds emitir a Permissdo de Entrada e Trabalho. Os testes atmosféricos,
procedimentos e demais medidas devem ser realizadas na sequéncia prevista na PET. A entrada no
espaco confinado sera proibida se algum campo da PET ndo for preenchido ou contiver a marca na
coluna“néo”.

33.3.4.5 "b” — executar os testes, conferir os equipamentos e os procedimentos contidos na
Permissédo de Entrada e Trabalho;

Comentario:

O Supervisor de Entrada deve conhecer o principio de funcionamento dos equipamentos
de avdiacdo de riscos, testar os equipamentos antes de cada utilizagdo obedecendo as
recomendacOes do fabricante, executar o0s testes atmosféricos, instalar os equipamentos de
ventilagcdo e seguir os procedimentos contidos na Permissao de Entrada e Trabal ho.

33.3.4.5 "¢" — assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento estgjam disponiveis e
gue 0s meios para aciona-los estejam oper antes;

Comentario:

Durante a emissdo da Permissdo de Entrada e Trabalho, o Supervisor de Entrada devera
contatar a equipe de salvamento, responsavel pela execucdo das medidas de resgate e primeiros
socorros, para assegurar a sua disponibilidade em caso de emergéncia.

33.3.4.5”d” —cancelar os procedimentos de entrada e trabalho quando necessario; e

Comentario:

O cancelamento da Permissdo de Entrada e Trabalho e o abandono imediato do espaco
confinado pelos trabal hadores acontecer&o quando:

= aatmosferano interior do espaco confinado néo for monitorada continuamente;



= oaarmefor acionado;
= o Vigiaordenar €/ou;
= asegurancados trabalhadores estiver em risco.

33.34.57€ —encerrar a Permissio de Entrada e Trabalho apds o término dos servigos.

Comentério:

A Permissdo de Entrada e Trabalho deve ser encerrada ao término do trabalho, sendo uma
das vias, com todos os campos preenchidos, arquivada. Qualquer saida de toda a equipe, por
gualquer motivo, implica emissdo de nova PET.

33.3.4.6 — O Supervisor de Entrada pode desempenhar a funcéo de Vigia.

Comentério:

Como os contetdos da capacitacdo do Vigia também estdo previstos na capacitacdo do
Supervisor de Entrada, afuncéo de Vigia podera ser desempenhada pelo Supervisor de Entrada.

O trabalhador pode desempenhar as fungdes de Vigia e Trabalhador Autorizado, desde
gue conste do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) esta informagédo e que tenha capacitacdo e
autorizagdo para arealizagdo das duas funcoes.

O Responsavel Técnico somente podera desempenhar afuncéo de Vigia ou de Supervisor
de Entrada, caso sgja capacitado nos termos do item 33.3.5 da NR-33.

33.3.4.7 -0 Vigia deve desempenhar as seguintes funcoes:

Comentario:

O Vigia deve permanecer proximo a entrada do espaco confinado, observando o
desenvolvimento do trabalho e mantendo a comunicagdo com os Trabalhadores Autorizados,
durante todo o tempo.

33.3.4.7 "a” — manter continuamente a contagem precisa do numero de trabalhadores
autorizados no espaco confinado e assegurar que todos saiam ao término da atividade;

Comentério:

Uma das fungdes do Vigia é controlar a entrada e saida dos Trabalhadores Autorizados
no espago confinado. Este controle pode ser feito através de crachés, etiquetas, planilha ou sistema



eletrénico, de forma a garantir que, ao término do trabalho e antes do fechamento do espaco
confinado, nenhum trabalhador permaneca no seu interior.

33.3.4.7“b” — permanecer fora do espaco confinado, junto a entrada, em contato per manente
com os trabalhador es autorizados;

Comentério:

O Vigia ndo deve entrar no espaco confinado em qualquer hipétese. Deve permanecer
fora do espaco confinado, observando o trabalho e conversando com os Trabal hadores Autorizados
continuamente. A comunicagdo ndo deve ser apenas sobre as condicdes fisicas dos Trabalhadores
Autorizados, mas também sobre o trabalho realizado e medidas de apoio. Caso a comunicacdo seja
feita por radio, o equipamento devera ser adequado a classificacdo da area, com pilhas ou baterias
devidamente carregadas.

33.3.4.7 “c” — adotar os procedimentos de emergéncia, acionando a equipe de salvamento,
publica ou privada, quando necessario;

Comentério:

Em caso de emergéncia, 0 Vigia deve adotar as medidas iniciais, conforme estabelecido
nos procedimentos e PET. Estas medidas incluem: disparar o alarme e acionar a equipe de
salvamento, bombeiros ou ambuléncia.

33.3.4.7“d” —operar os movimentador es de pessoas; e

Comentario:

O Vigia deve operar os movimentadores de pessoas para auxiliar a entrada e saida dos
Trabalhadores Autorizados nos espacos confinados. O contato visual do Vigia com o0s
Trabalhadores Autorizados, em tangques ou outros espacos confinados com acesso vertical, facilitaa
operacdo dos movimentadores de pessoas.

33.3.4.7 “€" — ordenar o abandono do espaco confinado sempre que reconhecer algum sinal
de alarme, perigo, sintoma, queixa, condi¢cdo proibida, acidente, situacdo ndo prevista ou
guando nado puder desempenhar efetivamente suas tarefas, nem ser substituido por outro
Vigia;

Comentério:



Também é atribuicdo do Vigia ordenar o abandono do espaco confinado, sempre que
constatar qualquer situacdo que possa colocar em risco a seguranca ou salide dos trabalhadores. Ao
sair do seu posto de trabalho, o Vigia deve ser substituido por outro Vigia. Caso ndo seja possivel a
sua substituicdo, todos os Trabalhadores Autorizados deverdo abandonar o espaco confinado e a
Permisséo de Entrada e Trabalho tem que ser encerrada.

33.3.4.8 — O Vigia ndo podera realizar outras tarefas que possam comprometer o dever
principal que é o de monitorar e proteger ostrabalhadores autorizados.

Comentério:

Cabe a0 Vigia desempenhar apenas as fungdes previstas no item 3.3.4.7 da NR-33. Para
cada espago confinado devera haver, no minimo, um Vigia, independente da distancia entre eles.

33.34.9 — Cabe ao empregador fornecer e garantir que todos os trabalhadores que
adentrarem em espacos confinados disponham de todos os equipamentos para controle de
IisCcos.

Comentario:

O empregador, mediante orientacdo do Responsavel Técnico, deve adquirir, fornecer e
exigir o uso de todos os equipamentos de protecdo individual e coletiva adequados ao controle dos
riscos nos espacos confinados. O treinamento para sua correta utilizac&o deve ser realizado quando
da capacitacao dos trabalhadores, conforme previsto no item 33.3.5.4, da NR-33.

33.3.4.10 — Em caso de existéncia de Atmosfera | mediatamente Perigosa a Vida ou a Salde —
Atmosfera IPVS -, 0 espaco confinado somente podera ser adentrado com a utilizacdo de
mascara autdbnoma de demanda com pressdo positiva ou um respirador de linha de ar
comprimido com cilindro auxiliar para escape.

Comentario:

Em atmosfera IPVS, quer pela elevada concentragdo de contaminantes ou pela
deficiéncia de oxigénio, é proibido o uso de respiradores purificadores de ar. Nestes casos, exigem-
se mascara autdbnoma de demanda com pressao positiva ou respirador de linha de ar comprimido
com cilindro auxiliar para escape.

33.3.5 — Capacitacao para trabalhos em espacos confinados

33.35.1 — E vedada a designagdo para trabalho em espacos confinados sem a prévia
capacitacdo dostrabalhadores.




Comentario:

Para desempenhar a funcéo de Supervisor de Entrada, Vigia ou Trabahador Autorizado,
os trabalhadores devem ser, previamente, considerados aptos pelo exame médico e, depois,
capacitados. O Quadro |1l - Resumo da Capacitacdo - apresenta a periodicidade, carga horéria,
contelidos programaticos e outras informagoes.

33.3.5.2— 0O empregador deve desenvolver eimplantar programas de capacitacdo sempre que
ocorrer qualquer das seguintes situacoes:

Comentério:

Além da capacitacdo inicial, prevista no item 33.3.5.1 para todos os trabalhadores
designados para trabalhos em espacos confinados, e da capacitacdo periodica para Vigias e
Trabalhadores Autorizados, prevista no item 33.3.5.2, os Supervisores de Entrada, Vigias e
Trabalhadores Autorizados devem ser capacitados em trés situacfes, descritas a seguir.

Apesar de ndo estabelecida neste item, cabe a0 Responsavel Técnico definir a carga
horaria e contelildos programéti cos da capacitacao.

33.3.5.2“a” —mudancga nos procedimentos, condi¢des ou oper acdes de trabalho;

Comentério:

A mudanca nos procedimentos de entrada e trabalho nos espagos confinados, pela
alteracdo da PET, ou a aquisicdo de equipamentos diferentes dos utilizados, € motivo para a
realizagcdo de novo treinamento.

A mudanca nas condicdes de trabalho, como quando da substituicdo de uma atmosfera
com ar respiravel, obtida através de ventilacdo mecanica por uma atmosfera inertizada, na qual os
trabalhadores utilizam equipamento de protegdo respiratéria com ar mandado, justifica a realizacéo
de novo treinamento.

A realizagdo de atividade no espago confinado, cujos riscos e medidas de controle ainda
ndo sejam conhecidos pel o trabalhador, também justifica novo treinamento.

33.3.5.2“b” —algum evento que indique a necessidade de novo treinamento; e

Comentério:

Como exemplos de eventos indesgjaveis, podemos citar: entradas ndo autorizadas,
realizacao de servicos ndo previstos e incidentes ou acidentes no espaco confinado.




33.3.5.2“c” —quando houver uma razéo para acreditar que existem desvios na utilizagdo ou
nos procedimentos de entrada nos espacos confinados ou que os conhecimentos ndo sejam
adequados.

Comentério:

A autorizacdo para entrada sem a emissao completa da PET, bem como afalta de uso dos
equipamentos de protecdo individual pelos trabal hadores justificam novo treinamento.

33.3.5.3 — Todos os trabalhadores autorizados, Vigias e Supervisores de Entrada devem
receber capacitacéo periddica a cada 12 meses, com carga horaria minima de 8 hor as.

Comentério:

Na capacitacdo periodica deve ser revisto o conteldo programético previsto nos itens
33.3.5.4 € 33.3.5.5, considerando a funcéo desempenhada pel o trabal hador.

Devem ser avaliadas as operacOes de entrada e trabalho realizadas no ano anterior,
desenvolvidos treinamentos praticos e saneadas as dificuldades e deficiéncias técnicas dos
participantes do treinamento, constatadas pel o Responséavel Técnico e instrutores.

33.3.5.4 — A capacitacdo inicial dostrabalhadores autorizados e Vigias deve ter carga horéria
minima de dezesseis horas, ser realizada dentro do horério de trabalho, com conteido
programatico de:

a) definicoes,

b) reconhecimento, avaliacéo e controle de riscos,

¢) funcionamento de equipamentos utilizados,

d) procedimentos e utilizagdo da Per missdo de Entrada e Trabalho; e
€) nocOes de resgate e primeiro socorros.

Comentério:

A capacitagdo inicial dos Trabalhadores Autorizados e Vigias deve ser realizada no
horario de trabalho, com carga horaria minima de dezesseis horas. Na distribuicdo da carga horaria,
€ importante considerar a configuracdo do espago confinado, a complexidade das atividades
realizadas, riscos e medidas de controle, de forma a garantir que todo o contelido programético seja
abordado com o detalhamento necessario.

O conteldo programatico deve ser ministrado pelos instrutores em aulas presenciais,
tedricas e préticas, tendo em vista que as atribuices dos Vigias e Trabahadores Autorizados sdo
essenciadmente redlizadas nos espagos confinados. Aplicar os procedimentos e exercitar as



atribuicbes de forma exaustiva minimiza o risco de desvios durante as operacGes de entrada,
trabal ho e saida dos espacos confinados.

Sempre que a sua realizagdo ndo oferega riscos aos trabal hadores, terceiros, patrimonio e
meio ambiente, é recomendado que o curso de capacitacdo seja realizado na prépria empresa,
permitindo que os participantes se familiarizem com os espacos confinados onde iréo desenvolver
as suas funcoes.

O curso de capacitagéo, quando oferecido para trabalhadores de segmento econdmico
especifico, propicia o direcionamento do conteldo programatico pelos instrutores e,
consequentemente, um melhor aproveitamento pel os participantes. Ja o plangjamento e organizacéo
do curso de capacitacdo com inscrigdes abertas devem ser feitos de forma criteriosa, considerando
as atividades econdmicas e riscos dos espacos confinados onde os participantes desenvolvem ou
desenvolverdo as suas atividades. Assim, sera possivel aos Vigias e Trabahadores Autorizados
desempenharem suas atribui ¢bes de forma satisfatéria, ao término do curso.

33.3.5.5 — A capacitacado dos Supervisores de Entrada deve ser realizada dentro do horario de
trabalho, com contelido programatico estabelecido no subitem 33.3.5.4, acrescido de:

a) identificacéo dos espacos confinados;

b) critérios de indicacédo e uso de equipamento para controle de riscos;
¢) conhecimento sobr e praticas segur as em espacos confinados;

d) legislacdo de seguranca e satde no trabalho;

€) programa de protecao respiratoria;

f) &rea classificada; e

g) oper acdes de salvamento.

Comentério:

A capacitacdo dos Supervisores de Entrada deve contemplar o conteido programético da
capacitacdo dos Vigias e Trabalhadores Autorizados, acrescido de conteldos que permitam
desempenhar as fungdes previstas no item 33.3.4.5 daNR-33.

A distribuicdo da carga horéria deve ser avaliada pormenorizadamente pelos instrutores,
sob a supervisdo do Responsavel Técnico dos espagos confinados. O contelido programético deve
ser ministrado em aulas tedricas e préticas para que 0s participantes, ao término do curso, tenham
capacidade de operar os equipamentos de avaliacéo e controle dos riscos, emitir, encerrar e cancelar
a PET, e acionar e acompanhar os servicos de emergéncia e salvamento. O curso deve ser
preferencialmente realizado no estabelecimento onde os participantes desempenhardo suas fungbes
ou oferecido aos trabal hadores de determinado segmento econdmico.



33.3.5.6 — Todos os Super visor es de Entrada devem receber capacitacdo especifica, com carga
horéria minima de 40 horas par a capacitacdo inicial.

Comentério:

Os Supervisores de Entrada devem receber capacitacdo inicial e quando da ocorréncia de
gualquer uma das situacbes andmalas previstas no item 33.3.5.2. Como 0 Supervisor de Trabaho
participa diretamente de todo o processo de gestdo de riscos dos espagos confinados, em contato
frequente com os equipamentos de avaliagdo e controle dos riscos, a NR-33 estabelece
obrigatoriedade de capacitacdo periodica destes trabal hadores.

33.3.5.7 — Os instrutores designados pelo responsavel técnico devem possuir comprovada
proficiéncia no assunto.

Comentério:

A selecdo dos instrutores ou da empresa de treinamento € atribuicdo do Responsavel
Técnico pelos espacos confinados. Como os contelidos programaticos abrangem diversas éreas do
conhecimento, a capacitagdo deve ser ministrada por equipe multidisciplinar, composta por
profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, técnicos em instrumentacdo, bombeiros, socorristas, entre outros.

No processo de selecdo dos instrutores € importante avaliar o curriculo do profissional, a
partir do contelido programético que ele ministrard. O conhecimento tedrico pode ser comprovado
através de diplomas, certificados e material didatico elaborado pelo profissional. A sua experiéncia
pode ser avaliada pelo tempo em que atua na area, servigos prestados e grau de satisfacdo dos
clientes e trabalhadores. Além da habilitacdo e experiéncia, o instrutor deve possuir competéncia e
experiéncia para 0 assunto em pauta, conforme € definida a proficiéncia no glossario da NR-33.

33.3.5.8 — Ao término do treinamento deve-se emitir um certificado contendo o nome do
trabalhador, contelldo programético, carga horaria, a especificacdo do tipo de trabalho e
espaco confinado, a data e local de realizacdo do treinamento, com assinaturas dos
instrutores e do responsavel técnico.

Comentario:

Ao término do treinamento, desde que os participantes possuam a frequéncia minima
prevista e sgjam capazes de desempenhar a funcéo para a qual foram capacitados, evidenciada
através de avaliacao tedrica e prética, deve ser emitido certificado para comprovacdo posterior do
curso. No certificado deve constar o nome do trabalhador, contelido programético, carga horéria,
especificacdo do tipo de trabalho e espaco confinado, a data e local de realizacdo do treinamento,
com assinatura dos instrutores e do Responsavel Técnico pel os espagos confinados.

A assinatura do Responsavel Técnico pelos espacos confinados da empresa implica seu
envolvimento no processo de selecdo dos instrutores ou da empresa de treinamento, no



desenvolvimento do treinamento e nas avaliagOes dos participantes. Em caso de substituicdo do
Responsavel Técnico, o profissional designado deve avaliar o curso ministrado e assinar 0s
certificados de capacitagdo ou providenciar nova capacitagdo, caso conclua que os trabalhadores
ndo sdo capazes de desempenhar as suas atribuicdes de forma adequada e segura.

Como a configuragdo, acessos, riscos e medidas de controle variam de acordo com a
atividade econémica, o certificado deve especificar o trabalho e espaco confinado para os quais o
trabalhador esté capacitado a desempenhar as suas atribuic¢des, conforme exempl os abaixo:

Exemplo 1: Vigiaem Industria Petroquimica — trabalho em reatores, colunas de destilacdo, tanques,
torres de resfriamento, areas de diques, tanques de agua, filtros coletores, precipitadores, lavadores
de ar e secadores, trocadores de calor e outros.

Exemplo 2: Supervisor de Entrada em Agroindustria — trabalho em silos, moegas, pocos de
elevadores (elevadores de canecas), caixa de gréos etc.

Os Supervisores de Entrada, Vigias e Trabalhadores Autorizados poderdo participar do
mesmo curso, desde que o treinamento sga ministrado em moédulos, na prépria empresa e 0
Responsavel Técnico defina as respectivas cargas horérias, contelidos programaticos e material
didatico. Entretanto, serd preciso respeitar as cargas horarias para cada uma das funcdes, conforme
estabelecido nos itens 33.3.5.3, 33.3.5.4 e 33.3.5.6 da NR-33.

N&o é permitido utilizar certificados de outros cursos na area de seguranca e salde no
trabalho para completar a carga horaria dos treinamentos em questdo. Também é proibido cursos
por videoconferéncia e/ou a distancia. Os contelidos programaticos devem ser abordados em aulas
presenciais, tedricas e praticas, para que os trabalhadores estejam capacitados a desempenhar as
suas atribuicdes em espacos confinados.

33.3.5.8.1 — Uma copia do certificado deve ser entregue ao trabalhador e a outra copia deve
ser arquivada na empresa.

Comentério:

O certificado de capacitacdo dos Supervisores de Entrada, Vigias e Trabahadores
Autorizados deve ser emitido, no minimo, em duas vias, para atender ao disposto neste item.

33.4 —Emergéncia e Salvamento

33.4.1 — O empregador deve elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e resgate
adequados aos espacos confinados, incluindo, no minimo:

Comentario:

Acidentes em espacos confinados exigem resposta eficaz, tendo em vista que o resgate,
nesses casos, € realizado em condicdes adversas e demanda agilidade. Por isso, € indispensavel uma
adequada identificacéo e avaliagdo prévia dos riscos. O prévio conhecimento da configuragao,
tamanho e tipos de acessos a0 espagco confinado sdo fundamentais para a correta selecdo dos




métodos de resgate, e dos equipamentos de movimentacdo, resgate, ventilagdo, comunicacéo e
protecado respiratoria.

Em caso de risco de incéndio, impde-se a elaboracdo de Plano de Emergéncia e
constituicdo de uma Brigada de Incéndio, de acordo com o estabelecido na NBR 15219:2005 e

NBR 14276:2006. O sucesso ha implementacdo dos procedimentos de emergéncia e resgate esta
diretamente relacionado a sua correta el aboracéo.

33.4.1 “@ — descricdo dos possiveis cenarios de acidentes, obtidos a partir da Analise de
Riscos;

Comentério:

Uma criteriosa andlise de riscos, incluindo a formacdo ou liberacdo de contaminantes
com concentragdo IPVS; a deficiéncia de oxigénio; a formacdo de atmosfera inflamavel/explosiva;
incéndio e/ou energias, quedas, soterramento, desmoronamento, dentre outros, possibilita a
descricdo pormenorizada dos possivels cenérios de acidentes.

Para especificacéo da equipe de salvamento, € preciso considerar a magnitude do risco, o
tempo de resposta da equipe, 0 nimero de trabalhadores envolvidos, a entrada simultanea em mais
de um espago confinado, a existéncia de varios compartimentos e outros fatores.

33.4.1 “b” — descrigdo das medidas de salvamento e primeiros socorros a serem executadas
em caso de emer géncia;

Comentério:

Os procedimentos de emergéncia devem descrever as dternativas de savamento e
primeiros socorros, incluindo a realizacdo do autoresgate (escape do trabalhador do espaco
confinado sem auxilio do pessoa externo ou da equipe de resgate), resgate externo (retirada do
trabalhador feita do exterior do espaco confinado pelo Vigia, através dos movimentadores de
pessoas) ou resgate assistido (resgate feito com a entrada de equipe capacitada).

A forma de resgate (horizontal ou vertical), 0 acompanhamento visual externo ou ndo dos
trabalhadores autorizados, e a possibilidade de as vitimas estarem inconscientes também devem ser
considerados quando da elaboracdo dos procedimentos de emergéncia, bem como os procedimentos
de primeiros socorros a serem adotados.

33.4.1“c” —selecdo e técnicas de utilizagdo dos equipamentos de comunicacéo, iluminacéo de
emer géncia, busca, resgate, primeir os socorros e transporte de vitimas,

Comentario:

Para a ragpida localizacBo das vitimas, a correta selecdo dos equipamentos de
comunicacdo, iluminagdo de emergéncia e indicador pessoal de movimento sGo muito importantes.



O uso de escadas e/ou tripés ligados a cinturdo de seguranca reduz o tempo necessario para a equipe
de resgate acessar o0 local do acidente. Macas, equipamentos para reanimacao, protecdo respiratoria
€ conjunto para primeiros socorros, possibilitam um atendimento e retirada das vitimas com maior
rapidez. Todos os equipamentos devem ser de boa qualidade e ser mantidos em bom estado de
conservagao para evitar falhas durante a sua utilizagéo.

33.4.1 “d” — acionamento de equipe responsavel, publica ou privada, pela execucdo das
medidas de resgate e primeir 0s socorr os par a cada servico a ser realizado; e

Comentario:

Para se determinar a necessidade de constituicdo de equipe prépria, a contratagdo de
equipe externa ou 0 acionamento de uma equipe publica para a execucdo das medidas de resgate e
primeiros socorros deve ser feita uma avaliacdo criteriosa.

O conhecimento prévio do espaco confinado aumenta consideravel mente a probabilidade
de sucesso do resgate em situagdes de emergéncia. Neste caso, devem ser considerados 0s riscos
existentes e potenciais, quantidade e configuracéo dos espacos confinados, atividades realizadas no
seu interior, nUmero de trabalhadores envolvidos nos trabalhos, bem como a disténcia e o tempo
necessario para o deslocamento da equipe responsavel pelo resgate e primeiros socorros.

E recomendavel uma visita ao Corpo de Bombeiros para conhecer os recursos e técnicas
pararesgate utilizadas por esta institui¢éo e inspegdes regulares dos espagos confinados.

33.4.1“€" — exercicio simulado anual de salvamento nos possivels cenarios de acidentes em
espacos confinados.

Comentério:

A redlizacdo de exercicio ssimulado anual de salvamento, com a participacdo dos
Supervisores de Entrada, Vigias e Trabahadores Autorizados, permite colocar em prética os
procedimentos de resgate, detectar eventuais falhas, observar areacé&o dos envolvidos nas operagoes
e determinar o tempo para realizacdo do resgate. O simulado deve ser plangado a partir dos
possiveis cenarios de acidentes em espacos confinados descritos na andlise de risco, e realizado de
forma a garantir total seguranca dos participantes.

Tais exercicios devem ser realizados em espacos confinados da empresa ou em locais
representativos da sua realidade, com dimensdes, aberturas e meios de acesso que simulem as
condi¢cBes onde o resgate serd efetuado. O registro por meio de fotos e videos pode auxiliar na
avaliacdo dos exercicios simulados e 0 estudo das alteracBes e melhorias dos procedimentos,
treinamentos e equipamentos.

33.4.2 - O pessoal responsavel pela execucdo das medidas de salvamento deve possuir aptidéao
fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar .




Comentario:

Para determinacdo da aptidédo fisica e mental dos trabalhadores designados para participar
da equipe de salvamento, deve ser redlizada uma cuidadosa avaliacdo médica, com definicdo da
condicdo de apto ou inapto para o desempenho da funcéo.

33.4.3 — A capacitacdo da equipe de salvamento deve contemplar todos os possivels cenérios
de acidentesidentificados na analise de risco.

Comentario:

A NR-33 ndo estabelece os pré-requisitos para participagdo no treinamento, a carga
horaria e o contelido programético, uma vez que 0s cenarios onde os resgates podem ser realizados
apresentam riscos de complexidade variada. No entanto, uma formagdo minima da equipe de
salvamento deve ser garantida, prevendo a ampliacdo do contetido e da carga horéria para operacoes
de resgate mais complexas ou com riscos especificos. Isto tornara a equipe de salvamento apta a
realizar as operacOes de resgate e primeiros socorros da forma requerida, independente do cenério.

Como a equipe de resgate deve possuir habilidades diversas dos Supervisores de Entrada,
Vigias e Trabalhadores Autorizados, os contelidos e a carga horéria das aulas presenciais, tedricas e
préticas devem ser vinculados a fungdo. Conhecimentos sobre identificagéo e controle de riscos,
avaliagOes atmosféricas, &rea classificada, ventilacdo, EPI, equipamentos de resgate, cordas e nos,
ancoragens, ascensores, manuseio de macas e atendimento pré-hospitalar (APH), precisam ser
contemplados no conteido programético.

33.5 - Disposi¢cdes Gerais

33.5.1 — O empregador deve garantir que os trabalhadores possam interromper suas
atividades e abandonar o local de trabalho, sempre que suspeitarem da existéncia de risco
grave e iminente para a sua seguranca e sallde ou a deterceir os.

Comentario:

A recusa dos trabalhadores em entrar ou continuar trabalhando no espaco confinado,
sempre gue suspeitarem de qualquer condicdo ambiental de trabalho que possa causar acidente do
trabalho ou doenca profissional com leséo grave a sua integridade fisica ou a de terceiros, néo é
passivel de qualquer tipo de puni¢do por parte do empregador.

33.5.2 — Sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento desta NR o0s contratantes e
contratados.

Comentério:



O Contratante e a contratada, para realizar trabalhos em espacos confinados, respondem
igualmente pelo cumprimento da NR-33. O compartilhamento da responsabilidade deve ocorrer no
plangamento e execucdo das atividades, mediante o gerenciamento, treinamento, fiscalizagcdo ou
liberac&o dos trabalhos por parte da contratante.

33.5.3 — E vedada a entrada e realizac8o de qualquer trabalho em espacos confinados sem a
emissao da Permisséo de Entrada e Trabalho.

Comentério:

Como a NR-33 ndo estabelece categorias de espacos confinados, toda entrada em
gualquer espaco confinado deve ser precedida pela emissdo da Permisséo de Entrada e Trabalho
para garantir a correta adog¢do dos procedimentos de seguranca.



6. ANEXOS

Anexo | — Sinalizacdo para identificacdo de espaco confinado

PROIBIDA A ENTRADA
RISCO DE MORTE

ESPACO CONFINADO




ANEXO |l —Permissdo de Entrada e Trabalho — PET

Modelo de carédter informativo para elaboracdo da Permissdo de Entrada e Trabalho em Espaco
Confinado

Nome da empresa:

Local do espago confinado: Espago confinado n:

Data e horario da emisséo: Data e horario do término:
Trabalho a ser realizado:

Trabal hadores autorizados:

Vigia

Equipe de resgate:

Supervisor de Entrada:

Procedimentos que devem ser compl etados antes da entrada
1. Isolamento S()N()
2. Testeinicia daatmosfera: horério

Oxigénio % O,
Inflaméveis %LIE
Gases / vapores toxicos ppm
Poeiras / fumos/ névoas toxicas mg/m3

Nome legivel / assinatura do Supervisor dos testes:

3. Blogueios, travamento e etiquetagem N/A()S()N()
4. Purga €/ou lavagem N/A()S()N()
5. Ventilagio/exaustéo - tipo, equipamento e tempo N/A()S()N()
6. Teste apds ventilacdo e isolamento: horario
Oxigénio % O, > 19,5% ou < 23,0%
Inflaméveis %LIE < 10%
Gases/vapores toxicos ppm
Poeiras/fumos/névoas toxicas mg/m?3

Nome legivel / assinatura do Supervisor dos testes:
7. lluminacéo gera N/A()S()N()
8. Procedimentos de comunicagéo: N/A()S()N()
9. Procedimentos de resgate: N/A()S()N()




10. Procedimentos e protecéo de movimentacdo vertical: N/A()S()N()
11. Treinamento de todos os trabalhadores? E atual ? S()N()
12. Equipamentos:

13. Equipamento de monitoramento continuo de gases aprovados e certificados por um Organismo
de Certificagdo Credenciado (OCC) pelo INMETRO para trabalho em éreas potencialmente

explosivas de leitura direta com alarmes em condicoes: S()N()
Lanternas N/A()S()N()
Roupa de protecéo N/A()S()N()
Extintores de incéndio N/A()S()N()
Capacetes, botas, luvas N/A()S()N()
Equipamentos de protegdo respiratoria/autbnomo ou sistema de ar mandado com cilindro de
escape NA()SOON()
Cinturdo de seguranga e linhas de vida para os trabal hadores autorizado S()N()
Cinturdo de seguranca e linhas de vida para a equipe de resgate N/A()S()N()
Escada N/A()S()N()
Equipamentos de movimentacao vertical/suportes externos N/A()S()N()

Equipamentos de comunicagdo eletrOnica aprovados e certificados por um Organismo de
Certificacdo Credenciado (OCC) pelo INMETRO para trabalho em areas potenciamente

explosivas N/A()S()N()
Equipamento de protecdo respiratoria autbnomo ou sistema de ar mandado com cilindro de
escape para a equipe de resgate S(ON()

Equipamentos el étricos e eletrénicos aprovados e certificados por um Organismo de Certificacéo
Credenciado (OCC) pelo INMETRO para trabaho em areas potenciadmente explosivas
N/A()S()N()

Procedimentos que devem ser compl etados durante o desenvolvimento dos trabalhos
Permissdo de trabal hos a quente N/A()S()N()

Procedimentos de Emergéncia e Resgate:
Telefones e contatos: Ambulancia: Bombeiros: Seguranca:

Legenda: N/A - “ndo seaplica’; N - “N&o”; S-“Sim”.

A entrada ndo pode ser permitida se algum campo ndo for preenchido ou contiver a marca na coluna
13 n?’m” .



A falta de monitoramento continuo da atmosfera no interior do espaco confinado, alarme, ordem do

Vigia ou qualquer situacdo de risco a seguranca dos trabalhadores, implica abandono imediato da
area.

Qualquer saida de toda equipe por qualquer motivo implica emissdo de nova permissdo de entrada.
Esta permissdo de entrada devera ficar exposta no local de trabalho até o seu término. Apos o
trabalho, esta permissdo devera ser arquivada.



ANEXO Il —Glossario

Abertura de linha: aberturaintencional de um duto, tubo, linha, tubulagdo que esta sendo utilizada
ou foi utilizada para transportar materiais toxicos, inflaméveis, corrosivos, gés, ou qualquer fluido
em pressdoes ou temperaturas capazes de causar danos materiais ou pessoals, visando eliminar
energias potencial mente nocivas para o trabalho seguro em espacos confinados.

Alivio: 0 mesmo que aberturade linha.

Anadlise Preliminar de Risco (APR): avaliacdo inicial dos riscos potenciais, suas causas,
consequéncias e medidas de controle.

Area Classificada: rea potencia mente explosiva ou com risco de exploso.

Atmosfera Imediatamente Perigosa a Vida ou a Saude (Atmosfera IPVS): qualquer atmosfera
gue apresente risco imediato a vida ou produza imediato efeito debilitante a salde.

AvaliacOes iniciais da atmosfera: conjunto de medic¢des preliminares realizadas na atmosfera do
espaco confinado.

Base técnica: conjunto de normas, artigos, livros, procedimentos de seguranca de trabaho, e
demais documentos técnicos utilizados para implementar o Sistema de Permissdo de Entrada e
Trabalho em espagos confinados.

Bloqueio: dispositivo que impede a liberacdo de energias potencialmente nocivas, tais como:
pressdo, vapor, fluidos, combustivels, &gua e outros, visando a contencdo de energias
potencialmente nocivas para trabalho seguro em espagos confinados.

Chama aberta: mistura de gases incandescentes emitindo energia, que é também denominada
chama ou fogo.

Condicdo IPVS: Qualquer condic¢éo que coloque um risco imediato de morte ou que possa resultar
em efeitos a sallde irreversivel's ou severos ou que possa resultar em dano ocular, irritagdo ou outras
condicdes que possam impedir a saida de um espaco confinado.

Contaminantes. gases, vapores, névoas, fumos e poeiras presentes na atmosfera do espaco
confinado.

Deficiéncia de Oxigénio: atmosfera contendo menos de 20,9% de oxigénio em volume na pressao
atmosférica normal, a ndo ser que a reducdo do percentual segja devidamente monitorada e
controlada.

Engolfamento: € o envolvimento e a captura de uma pessoa por liquidos ou sdlidos finamente
divididos.

Enriquecimento de Oxigénio: atmosfera contendo mais de 23% de oxigénio em volume.

Etiquetagem: colocacdo de rétulo num dispositivo isolador de energia para indicar que o
dispositivo e 0 equipamento a ser controlado ndo podem ser utilizados até a sua remocao.

Faisca: particula candente gerada no processo de esmerilhamento, polimento, corte ou solda.

Gestdo de seguranca e salude nos trabalhos em espacos confinados: conjunto de medidas
técnicas de prevencdo, administrativas, pessoais e coletivas necessarias para garantir o trabalho
seguro em espagos confinados.



Inertizacdo: deslocamento da atmosfera existente em um espaco confinado por um gas inerte,
resultando numa atmosfera ndo combustivel e com deficiéncia de oxigénio.

Intrinsecamente Seguro: situacdo em que 0 equipamento ndo pode liberar energia elétrica ou
térmica suficientes para, em condi¢cbes normais ou anormais, causar a ignicdo de uma dada
atmosfera explosiva, conforme expresso no certificado de conformidade do equipamento.

L acre: bragadeira ou outro dispositivo que precise ser rompido para abrir um equipamento.

Leitura direta: dispositivo ou equipamento que permite realizar leituras de contaminantes em
tempo real.

Medidas especiais de controle: sdo aquelas necessarias para permitir a entrada e o trabalho em
espacos confinados em situagdes peculiares, tais como trabalhos a quente, atmosferas IPVS ou
outras.

Ordem de Bloqueio: ordem de suspenséo de operacdo normal do espaco confinado.
Ordem de Liberacao: ordem de reativacéo de operacéo normal do espago confinado.
Oxigénio puro: atmosfera contendo somente oxigénio (100%).

Permissédo de Entrada e Trabalho (PET): documento escrito contendo o conjunto de medidas de
controle visando a entrada e desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergénciae
resgate em espagos confinados.

Proficiéncia: competéncia, aptidao, capacitacéo e habilidade aliadas a experiéncia.

Programa de Protecdo Respiratéria: conjunto de medidas praticas e administrativas necessérias
para proteger a salde do trabalhador pela sel ecdo adequada e uso correto dos respiradores.

Purga: método de limpeza que torna a atmosfera interior do espaco confinado isenta de gases,
vapores e outras impurezas indesgj avel's, através de ventilagdo ou lavagem com agua ou vapor.

Quase acidente: qualquer evento ndo programado gque possa indicar a possibilidade de ocorréncia
de acidente.

Responsavel Técnico: profissiona habilitado para identificar os espagos confinados existentes na
empresa e elaborar as medidas técnicas de prevencado: administrativas, pessoais e de emergéncia e
resgate.

Risco Grave e Iminente: qualquer condicdo que possa causar acidente de trabalho ou doenca
profissional com leso grave aintegridade fisica do trabalhador.

Riscos psicossociais: influéncia na salde mental dos trabalhadores, provocada pelas tensbes da
vida diéria, pressdo do trabalho e outros fatores adversos.

Salvamento: procedimento operacional padronizado, realizado por equipe com conhecimento
técnico especializado, para resgatar e prestar 0s primeiros socorros a trabalhadores em caso de
emergéncia.

Sistema de Permissdo de Entrada em Espacos Confinados: procedimento por escrito para
preparar uma Permisséo de Entrada e Trabalho (PET).

Supervisor de Entrada: pessoa capacitada com responsabilidade para preencher e assinar a
Permissdo de Entrada e Trabalho, para o desenvolvimento de entrada e trabalho seguro no interior
de espacos confinados.



Trabalhador autorizado: trabalhador capacitado para entrar no espaco confinado, ciente dos seus
direitos e deveres e com conhecimento dos riscos e das medidas de control e existentes.

Trava: dispositivo (como chave ou cadeado) utilizado para garantir isolamento de dispositivos que
possam liberar energia el étrica ou mecanica de forma acidental.

Vigia: trabalhador designado para permanecer fora do espaco confinado, responsavel pelo
acompanhamento, comunicacéo e ordem de abandono para os trabal hadores.



ANEXO IV —Ventilagéo para trabalhos em espacos confinados

Introducéo

A ventilacdo mecanica € a medida mais eficiente para controlar atmosferas perigosas em
virtude da presenca de gases e vapores toxicos e inflamaveis e deficiéncia de oxigénio. Além de
renovar o ar, auxilia no controle do calor e da umidade no interior dos espagos confinados.

A ventilagdo natural ndo apresenta resultado satisfatério devido as seguintes
caracteristicas:

- Intensa variabilidade da vel ocidade e vazao do ar;
- Dificuldade de controle do direcionamento do ar;
- Frequénciairregular do efeito dos ventos,

- Deficiente circulacdo de ar pelo reduzido nimero e tamanho das aberturas da maioria
dos espacos confinados; e

- Inadequada diferenca de altura entre as entradas e saidas do ar do espaco confinado.

Tipos de Movimentadores de Ar

Um bom sistema de ventilacdo deve garantir que o ar flua para dentro e para fora do
espaco confinado, através da insuflacdo, exaustdo ou uma combinacdo dos dois sistemas. A
utilizagdo simultdnea de ventilador insuflador e ventilador exaustor € mais eficiente. A
movimentacdo forcada do ar pode ser feita com ventiladores centrifugos, axiais ou reatores,
edutores do tipo Venturi e ar comprimido. Os dois primeiros sdo os mais utilizados.

Os ventiladores centrifugos sdo os mais recomendados quando for necessaria a utilizacdo
de mangotes flexiveis longos. Ja os axiais sdo empregados quando for possivel a sua instalagdo
junto a boca de visita, de grandes dimensdes. Ndo devem ser acoplados a mangotes flexivels ou
mangueiras, exceto quando possuirem elevados niveis de pressdo estética e sua curva caracteristica
for estavel no ponto de operacao.

O uso de ar comprimido ocorre com maior frequéncia em atmosferas potencialmente
explosivas. Oferece resultados satisfatorios apenas em espacos confinados com dimensdes
reduzidas e possui elevado Nivel de PressGo Sonora - NPS. Sua eficiéncia aumenta quando
utilizado com edutor do tipo Venturi. O ar comprimido também pode ser utilizado com um
ventilador tipo Reator, instalado na abertura do espaco confinado. A movimentacdo das pas do
ventilador Reator ocorre pela passagem do ar comprimido pelo rotor-hélice.

Selecéo do Conjunto Motor-Ventilador

A selecdo do ventilador deve considerar a geometria, volume, nimero e tamanho das
aberturas do espaco confinado, interferéncias estruturais e eguipamentos existentes, bem como
poluentes, suas propriedades toxicol dgicas, temperatura, pressao, vazao e ponto de geracao.

Parametros aerodinamicos, como a vazdo e a pressdo de ar necessaria, em funcdo do
didmetro e comprimento dos mangotes, sd0 importantissimos para garantir uma adequada
ventilacdo do espaco confinado. Caracteristicas construtivas do ventilador, como peso, mobilidade,



aimentacdo de energia, adequacdo ao risco e nivel de pressdo sonora também devem ser
consideradas na escolha do tipo e modelo adequado.

Acessorios

Além do conjunto motor-ventilador, o sistema de ventilagdo € composto por duto tipo
mangote flexivel, conexdes e eventual mente pegas de transi¢cdo para bocas de entrada e/ou saida. O
duto tipo mangote flexivel mais comum é feito de material plastico, com espiral interna de ago para
sustentar a sua estrutura. Deve possuir dimensdes, peso, mobilidade e flexibilidade que possibilitem
vazéo e acance adequados. Para processos a quente, com risco de incéndio, o mangote deve ser
isolado das fontes de ignicdo. As pecas de transicdo e conexdes tém a finalidade de evitar a
obstrucdo da entrada e saida dos espagos confinados e reduzir as curvas dos mangotes, diminuindo
as perdas de carga e, consequentemente, avazao de ar.

Recomendacdes

Na selecdo, instalacdo, uso e manutencdo de um sistema de ventilagdo para espago
confinado recomenda-se:

- Adotar uma adequada estratégia de ventilagdo, considerando os riscos atmosféricos
existentes e os gerados pela atividade a ser realizada, pontos de liberagdo de contaminantes e as
suas concentragdes, além do nimero e tamanho das aberturas do espaco confinado;

- A insuflacBo e exaustdo simultaneas para espacos confinados com mais de uma
abertura, pois estes procedimentos melhoram o processo de renovacdo do ar e captura dos
contaminantes,

- Gases e vapores mais pesados do que o ar devem ser captados pelas aberturas existentes
na parte inferior do espaco confinado, enquanto que o ar de reposicdo deve ser insuflado pelas
aberturas existentes na parte superior do espago confinado. Para gases e vapores mais leves do que
0 ar, 0 processo de captacdo e reposicao do ar deve ocorrer de forma inversa (Figuras “ Sistema de
Ventilaggo de Gases mais Pesados que o Ar por Exaustdo” e “ Sistema de Ventilacgo de Gases Mais
Leves Que 0 Ar por Exaustdo”);

- A ventilac8o gera diluidora, através da insuflagdo de ar, pode ser o modelo de fluxo de
ar considerado mais adequado para espacos confinados com uma so abertura;

- O ar insuflado no espaco confinado ndo deve ser captado de fontes externas poluidas ou
do ar retirado do espaco confinado;

- A ventilagdo local exaustora oferece 6timos resultados para captacéo de contaminantes
proximos ao local onde sdo liberados ou formados, como fumos e poeiras gerados no processo de
soldagem, corte e lixamento (Figura Ventilagdo Local Exaustora em Espacos Confinados —
Controle dos Fumos de Solda na Fonte Contaminante);

- A distancia excessiva entre o local de geragéo e o de captura dos contaminantes reduz
significativamente a eficiéncia da ventilagdo loca exaustora (Figura Ventilacdo Local Exaustoraem
Espacos Confinados — Controle dos Fumos de Solda na Fonte Contaminante);

- Para espacos confinados com presenca de agentes quimicos potencialmente inflaméaveis,
os ventiladores, motores, quadros elétricos, e fiagdo devem ser adequados a classificagcdo da area;



- A formacdo e acumulo de eletricidade estatica podem ocorrer nos processos abrasivos
com geracdo de poeira, mangotes flexiveis ndo condutores e locais com baixa umidade relativa do
ar. Para controle da eletricidade estatica é recomendavel utilizar mangotes flexiveis de material
condutor, aterramento da espiral metélica e do ventilador, bem como o teste de todo o circuito para
verificar asuaeficiéncia;

- O controle de energia deve ser feito através de um adequado sistema de bloqueio e

etiquetagem (lock-out & tag-out) devidamente previsto e executado conforme procedimentos e
Permissdo de Entrada e Trabal ho;

- Purga € o processo pelo qual um espaco € inicialmente limpo através do deslocamento
da atmosfera com ar, vapor ou gas inerte (N, ou CO,). Pode ser utilizada para a descontaminagdo da
atmosfera. A purga pode provocar aformagdo de uma atmosfera | mediatamente Perigosaa Vida e a
Salde — IPVS, exigindo a utilizagcdo de méascara autbnoma de demanda com pressao positiva ou um
respirador de linhade ar comprimido, com cilindro auxiliar para adentrar o0 espago confinado;

- Posicionar o ventilador para que ndo haja curvas desnecessarias no mangote. Curvas
acentuadas e aumento do comprimento do duto reduzem a vazao de forma significativa;

- Observar o correto sentido da rotacdo do ventilador, conforme especificado pelo
fabricante e 0 modo de ventilag&o determinado;

- A posicdo das aberturas de entrada e saida deve garantir um adequado direcionamento
do fluxo do ar e a ventilagdo de todo o0 espaco confinado, evitando a recirculagdo do ar e formagédo
de “curto-circuito” (ar entra e sai do espago confinado sem ventilar grande parte do seu volume e
pode retornar ao espaco confinado ilustrado nas Figuras “Sistema de Ventilagdo por Insuflagéo -
Curto Circuito de Ar — Recirculacdo” e “ Sistema de Ventilagdo por Exaustéo - Curto Circuito de Ar
em Espacos Confinados”);

- Quando o espaco confinado possuir apenas uma abertura, utilizar duto com didmetro
gue ndo obstrua a saida e permita a rdpida saida dos trabal hadores;

- Maguinas e equipamentos com motores a combustéo interna devem ser afastados das
aberturas e dos pontos de captacdo do ar a ser insuflado para o interior do espago confinado;

- A captacdo de ar deve sempre ser realizada em local limpo e devidamente afastado de
fontes poluentes. Pode ser utilizado o recurso de se aumentar a distancia para captagéo de ar limpo
através do aumento do comprimento do mangote flexivel. (Figura “Sistema de Ventilagdo por
Insuflagdo - Correcdo de Curto Circuito de Ar pela Instalacéo de Mangotes Flexiveis’);

- Maguinas com motores a combustdo interna no interior de espacos confinados podem
formar rapidamente atmosfera IPV S, mesmo quando disponivel ventilagcdo com alta vazéo;

- A utilizagdo de pistolas de pintura a ar comprimido em espaco confinado também pode
formar atmosfera explosiva ou IPVS, devido a rapida liberacdo de contaminantes que este processo
ocasiona. Prestar especia atencédo se houver varios trabal hadores realizando servico de pintura com
este tipo de equipamento, adotando as medidas necessarias para 0 controle da concentracéo de
poluentes no ambiente.

- O ar poluido retirado do espagco confinado ndo deve ser direcionado para locais de
trabalho ocupados no seu entorno;

- A instalacdo de um sistema de ventilacdo ndo dispensa o monitoramento continuo da
atmosfera do espaco confinado.



Tabela 1 - Recomendacgtes de Trocasde Ar para Ventilagdo em Espaco Confinado

Trocasde ar recomendadas Reducéo do Condicoes
por hora contaminante
10 10 - 100x Mistura bem realizada e Liberacéo de
contaminante desprezivel
20-30 10 - 100x Mistura pobre ou Liberacéo de
contaminantes significante
30- 60 10 - 100x Mistura Pobre e Liberacéo de

contaminante significante

60-100 (somente 0 emprego de
ventilacdo ndo € adequado)

Movimento do ar desprezivel e Alta
liberagcdo de contaminante

Adaptado de McManus, Safety and Health in Confined Spaces, 1999

Férmula de Ventilagdo em Espacos Confinados

Q=nxV

Q = Vazdo (m*/h)

n = Numero de renovacdes por hora recomendado (ren/h)

V = Volume (m°)




Sistema de Ventilacdo de Gases Mais Pesados que o Ar por Exaustdo

(Ventilador Exaustor)

-
| _ O ar de reposicao deve
ser admitido por cima

Gases e vapores mais
pesados que o ar devem
ser capturados no fundo

129



Sistema de Ventilacao de Gases Mais Leves Que o Ar por Exaustao

xts

Gases mais leves que o ar

devem ser capturados

—(Ventilador Exaustor)

no topo

4

O ar de reposicao deve
ser admitido por baixo

130



Sistema de Ventilacdo por Exaustao
Curto-Circuito de Ar em Espacos Confinados

[ Curto-Circuito ]\

¥ 4
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Sistema de Ventilacao por Exaustdo
Correcao de Curto-Circuito de Ar em Espac¢os Confinados

Correcao de curto-circuito
de ar pela instalacao de
mangote flexivel




Sistema de Ventilagao por Exaustao
Curto-Circuito de Ar em Espacos Confinados

Direcdo do vento é um o g ‘
fator a considerar em Bg e ’ ‘
relacio ao trabalhador b It ’

Ar de exaustao

/[ Curto-circuito de ar ]

[ Ar de admissao ]
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Sistema de Ventilacao por Exaustao

Correcao de Curto-Circuito de Ar em Espacos Confinados

\.

Correcao de
curto-circuito
de ar por mudanca
na localizagao do

ventilador exaustor

J

)

A corrente de ar percorre
0 espaco confinado

/

/ ) [ Ar externo

‘_

N
L
‘4-4-4-4:"4-

/ de admissao




Sistema de Ventilacdo por Insuflacao
Curto Circuito de Ar-Recirculacdo de Ar

Curto-circuito de Ar
Recirculacdo de ar
contaminado
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Sistema de Ventilacao por Insuflacao
Correcao de Curto Circuito de Ar pela Instalacdao de Mangotes Flexiveis

Retirada de «
ar contaminado ’

Ventilador
insuflador
Adicao de mangote

flexivel para carrigir ‘ ‘
o curto-circuito e a ‘

R
1

t
t

~

recirculacao de ar

LA A A 4 LA A S




Ar de admissao
Ou reposigao

H

Ventilacdo Local Exaustora em Espacos Confinados
Controle dos Fumos de Solda na Fonte Contaminante

»
d

‘ ‘/[ Ventilaciao Geral ]

68
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4

’4-\
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Y
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S S ———

Captor -

Quanto mais préximo da
\ zona de poluicao melhor

Ventilador Exaustor]

( Ventilacdo local exaustora )—/
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Sistema de Ventilacdo por Insuflacdo com Aberturas Adicionais

138

O uso de dutos
ajuda a prevenir
curto-cicuito e
recirculacao de ar,
mas aberturas
adicionais também
ajudam a ventilar
com mais eficiéncia o
espaco confinado




ANEXO V —Calibracéo, Ajuste e Teste de Resposta

Calibracdo € a operacdo que estabelece, numa primeira etapa e sob condicOes
especificadas, uma relacdo entre os valores e as incertezas de medicéo fornecidos por padroes e as
indicagbes correspondentes com as incertezas associadas, numa segunda etapa, utiliza esta
informacdo para estabelecer uma relacdo, visando a obtencdo de um resultado de medicdo a partir
de umaindicagéo.

NOTA 1 - Uma calibracdo pode ser expressa por meio de uma declaracdo, uma funcéo de
calibracdo, um diagrama de calibragcdo, uma curva de calibragdo ou uma tabela de calibracdo. Em
alguns casos, pode consistir de uma correcdo aditiva ou multiplicativa da indicagdo com uma
incerteza de medi¢éo associada.

NOTA 2 - Convém ndo confundir a calibracdo com o gjuste de um sistema de medicéo,
frequentemente denominado de maneira impropria de “auto calibracdo”, nem com a verificagdo da
calibracéo.

NOTA 3 - Frequentemente, apenas a primeira etapa na definicdo acima é entendida como
sendo calibracéo.

Incerteza de medicdo é um pardmetro ndo negativo que caracteriza a distribuicdo dos
valores atribuidos a um mensurado, com base nas informacdes utilizadas. A incerteza de medicéo
compreende componentes provenientes de efeitos sisteméticos, tais como componentes associados a
correcOes e valores atribuidos a padrdes. Pode ser, por exemplo, um desvio padrdo denominado de
incerteza padréo.

A incerteza-padrdo normalmente engloba muitos componentes. Algumas delas podem ser
estimadas por:

- avaliacdo do Tipo A das incertezas de medicdo, a partir da distribuicdo estatistica dos
valores provenientes de séries de medi¢bes e podem ser caracterizadas por desvios-padréo.

- avaliacdo do Tipo B das incertezas de medicéo; podem também ser caracterizadas por
desvios-padréo estimados a partir de funcdo de densidade de probabilidade, baseadas na experiéncia
ou em outras informacdes.

As fontes de incertezas-padréo presentes nas calibragdes em laboratério incluem, entre
outros. temperatura, umidade relativa, pressdo atmosférica, repetitividade, reprodutibilidade,
precisdo dos sensores, linearidade dos sensores, principio de medicdo, precisdo da mistura padréo,
interferéncia cruzada devido a residuo no cilindro, estabilidade da mistura padréo, vazéo do
regulador em termos de fluxo e material de construcdo, tipo de regulador e mistura utilizada —
tabela de compatibilidade, tempo de estabilizacdo e variacdo da“leitura zero”.

Calibracdo acreditada é aguela realizada por um laboratério que possui acreditacéo
(reconhecimento formal da competéncia para redizar tarefas especificas de avaliacdo da
conformidade) junto ao INMETRO - Ingtituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo, Qualidade e
Tecnologia A identificacdo de uma calibracdo, redlizada por laboratério acreditado pelo
INMETRO, é feita através do selo do instituto fixado no instrumento. E importante ressaltar que
ndo cabe ao laboratorio acreditado definir o prazo de validade da calibracéo.



Outros procedimentos empregados consistem no gjuste e regulagem. O Ajuste € um
conjunto de operacdes efetuadas em um sistema de medicdo para fornecer indicacfes prescritas
correspondentes a determinados valores da grandeza a ser medida. No gjuste € recomendado que a
correcao das leituras sgja feita por laboratorio. Porém, a Regulagem € um gjuste sem intervencoes,
também conhecido como teste de resposta ou “bump-test”, que é realizada diariamente pelo usuario
para determinar a resposta do instrumento.

O VIM "Vocabulaire Internationa des Termes Fondamentaux et Generaux de
Métrologie" / "International Vocabulary of Basic and General Terms in Metrology" (Vocabulario
Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia), publicacdo tradicional que
uniformiza os termos usados em metrologia nos diversos paises, esta disponivel em:
<http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/VIM _2310.pdf>.




ANEXO VI - Quadros

Quadro 1 — Caracterizacdo de Espacos Confinados

O local é destinado a | Possui meios restritos, | Pode ocorrer uma| E um espago
ocupacdo humana | limitados, parcialmente | atmosfera perigosa? | confinado?
continua? obstruidos ou providos

de obstaculos na entrada

e/ou saida?
SIM SIM SIM NAO
SIM SIM NAO NAO
SIM NAO SIM NAO
SIM NAO NAO NAO
NAO SIM SIM SIM
NAO SIM NAO NAO
NAO NAO SIM NAO
NAO NAO NAO NAO

Fonte: Ministry of Labour Ontario Occupational Health and Safety (adaptado)




Quadro 2 — Atividade Econdmica e Espagos Confinados Tipicos

Atividade Econdmica

Espacos Confinados Tipicos

Agricultura Biodigestores, silos, moegas, tremonhas, tanques,
transportadores enclausurados, elevadores de caneca, pocos,
cisternas, esgotos, valas, trincheiras.

Construcéo Civil Pocos, valas, trincheiras, esgotos, escavagdes, caixas, caix0es,
shafts (passa-dutos), forros, espacos reduzidos (onde a
movimentacdo é realizada por rastejamento).

Alimentos Retortas, tubos, bacias, panelGes, fornos, depodsitos, silos,
tanques, misturadores, secadores, lavadores de ar, tonéis.

Téxtil Caixas, recipientes de tingimento, caldeiras, tanques, prensas.

Papel e Polpa Depdsitos, torres, colunas, digestores, batedores, misturadores,

tanques, fornos, silos.

Editoras e Impressdo Gréfica

Tanques

IndUstria do Petréleo e IndUstrias
Quimicas

Reatores, colunas de destilacdo, tanques, torres de
resfriamento, areas de diques, tanques de é&gua, filtros
coletores, precipitadores, lavadores de ar, secadores.

Borracha Tangues, fornos, misturadores.
Couro Tonéis, tanques, pocos.
Tabaco Secadores, tonéis.

Concreto, argila, pedras, ceramica
evidro

Fornos, depositos, silos, tremonhas, moinhos, secadores.

Metalurgia Depésitos, dutos, tubulagdo, silos, pogos, tanques,
desengraxadores, coletores e cabines.

Eletronica Desengraxadores, cabines e tanques.

Transporte Tanques nas asas dos avides, caminhfes-tanque, vagdes

ferroviarios, tangque, navios-tanque.

Servigos de sanitarios, de &guas e
de esgotos.

Servicos de gés, eetricidade e
telefonia.

Pocos de valvulas, cabos, caixas, caixdes, enclausuramento,
POCOS, POcoS quimicos, incineradores, estacbes de bombas,
reguladores, pocos de lama, pocos de &gua, digestores, caixas
de gordura, estagdes elevatdrias, esgotos e drenos.

Equipamentos e Magquinas

Caldeiras, transportadores, coletores e tuneis.

Operacdes Maritimas

Porbes, contéineres, caldeiras, tanques de combustivel e de
agua e compartimentos.

Fonte: Adaptag@o (REKUS, 1994). REKUS, J. F. Complete Confined Spaces Handbook. Taylor & Francis, Inc.: 1994,




Quadro 3 — Resumo da Capacitacao

Inicial Periodicidade | Carga N. Vias do | Realizagcdo | Informagbes do
Horaria | Certificado Certificado
Supervisor | Sim A cada 12|40 horas| 2 (duas) | Horario de | - Nomedo
deEntrada | 33.3.5.1 | meses 33.3.5.3|33.356 |33.358.1 trabalho trabalhador;
e Prevista no 33.356 .
item 33.3.5.2 'PrCO”te”‘?"? _
ogramatico;
- Cargahoréria;
, . - Especificagédo do
Trabalhador | Sim A cada 12|16 horas| 2 (duas) | Hor&rio de tipo de trabalho e
Aut'or'lzado 33.3.5.1 | meses 33.3.5.3 33.354 |33.3581 trabalho espago confinado;
eVigia e Prevista no 33.354
item 33.3.5.2 - Dataelocal da
realizacéo do
treinamento;
- Assinatura dos
instrutores e do
responsavel
técnico;
33.35.8
Equipe de| Sim Simulado Néo N&o Define | Horario de | N&o Define
Salvamento | 33.3.5.1 | Anua de | Define trabalho
Salvamento

334.1%"




Quadro 4 — Comparacéo entrea NR-33 X NBR 14787

Norma NR-33 NBR 14787
Titulo Seguranca e Salde nos Trabalhos em | Espaco Confinado — Prevencdo de acidentes,
Espacos Confinados procedimentos e medidas de protecéo.
ABNT NBR 14787:2001 Versdo Corrigida
2002
Orgdo Ministério do Trabalho e Emprego | Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(MTE) (ABNT)
Satus L egal Norma Regulamentadora. L el Norma Técnica Brasileira. Normativa técnica.
NUmero  de| 11 paginas 10 paginas
Paginas
Ano de | 2006 2001
Publicacéo
Forma de | http://www.mte.gov.br ou no DOU de| http://www.abntdigital.com.br
Acesso Digital | 27/12/2006, data da publicacdo da
ou Impressa PortariaM TE n.° 202, de 22/12/2006
Estrutura 33.1 - Objetivo e Definicéo SuUmério
33.2 - Das Responsabilidades Prefacio
33.3 - Gestdo de seguranca e salde nos -
trabal hos em espacos confinados 1 Obj etlﬁvo. _
33.4 - Emergéncia e Salvamento 2 Ref-er-en~C e normetives
33.5 - Disposicoes Gerais 3 Definicoes
4 Requisitos

ANEXO | — Sinalizagdo

ANEXO Il — Permissdo de Entrada e
Trabalho (PET)

ANEXOIII - Glossério

5 Programa de entrada em espaco confinado
6 Equipamentos

7 Reconhecimento e avaliagéo

8 Procedimentos gerais

9 Procedimento de permissdo de entrada

10 Permisséo de entrada

11 Treinamento

12 Deveres

13 Servigos de emergéncia e resgate
ANEXQOS

A Permissdo de entrada em espaco confinado
B Bibliografia




Quadro 5 - Recomendacdes Rapidas

Espacos confinados sdo ambientes potencialmente mortais, sendo fundamental o planejamento,
a programacdo, a implementacdo e avaliacdo da gestdo de seguranca e saude, através de
medidas técnicas, administrativas, pessoais e capacitacao.

Para caracterizar um espago como confinado € necessério avaliar a sua geometria, acessos e
atmosfera.

A primeira medida de uma empresa que possui espacos confinados € designar um Responsavel
Técnico para o atendimento a NR-33.

O Responsavel Técnico deve ser capaz de “proporcionar um estado de atendimento tal que os
trabal hadores envolvidos nos trabalhos em espacos confinados ndo sofrerdo acidente, ferimento
ou morte como resultado de inadequado julgamento levado pela deficiéncia de conhecimento”.
McManus, N.

A NR-33 ndo classifica os espacos confinados por nimeros ou letras. A garantia da entrada,
trabalho e saida segura do espaco confinado ocorrera quando da realizacdo de uma adequada
avaliacdo e gerenciamento dos riScos.

Os riscos atmosféricos so as principais causas de acidentes em espacos confinados. Na maioria
desses casos ndo foram realizadas avaliacfes do percentual de oxigénio, contaminantes e limites
de explosividade.

Nunca confie nos seus sentidos para dispensar a realizacio de avaliagBes atmosféricas. E
comum ocorrerem acidentes graves em espagos confinados onde por muito tempo foram
realizados acessos bem sucedidos.

A ventilacgo é a principal medida para garantir condic¢fes atmosféricas adequadas na entrada e
durante toda a realizacéo dos traba hos. Sua eficiéncia esta diretamente relacionada a um correto
dimensionamento.

Os riscos de qualquer atividade séo potencializados quando gerados em um espago confinado.
Qual quer descuido pode ser fatal.

Um espago confinado sujeito & probabilidade da existéncia ou formacdo de misturas explosivas
pela presenca de gases, vapores, poeiras ou fibras combustiveis misturadas com ar é
considerado como “area classificada’.

Sempre que possivel, a area classificada deve ser desclassificada para o trabalho ser realizado de
forma segura, sem a presenca de energias potencialmente nocivas, sem o transporte de produtos
toxicos e inflamaveis e sem a existéncia de sistemas energizados. Procedimentos de trava,
bloqueio e etiquetagem “ lock-out tag-out” s80 muito Uteis nestes casos.

Em éreas classificadas os cuidados devem ser redobrados. Nestes locais 0 uso de equipamentos
para atmosfera explosiva é obrigatério e a ventilacdo deve ser adequada para que ndo ocorra
incéndio ou explosdo.

Jamais autorize ou entre em um espago confinado antes da emissdo da Permissio de Entrada e
Trabalho (PET) pelo Supervisor de Entrada.

O Vigia deve permanecer proximo ao acesso do espaco confinado, controlar a entrada e saida




dos trabalhadores, acionar operar os movimentadores de pessoas, acionar a equipe de
salvamento em caso de emergéncia e ndo entrar no espaco confinado em qual quer hipotese.

Todos os trabalhadores designados para trabalhos em espagos confinados devem ser
previamente submetidos a exames médicos especificos e capacitados.

Contratante, que possui 0 risco, e contratada, que expde os trabalhadores ao risco, respondem
solidariamente pelo cumprimento daNR-33.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

NR-35

TRABALHO EM ALTURA
COMENTADA




APRESENTACAO

Uma das principais causas de acidentes de
trabalho graves e fatais se deve a eventos envolvendo
quedas de trabalhadores de diferentes niveis. Os riscos
de queda em altura existem em varios ramos de ativi-
dades e em diversos tipos de tarefas. A criacdo de uma
Norma Regulamentadora ampla que atenda a todos os
ramos de atividade é um importante instrumento de re-
feréncia para que estes trabalhos sejam realizados de
forma segura.

A criacdo de um instrumento normativo nao
significa contemplar todas as situacdes existentes na
realidade fatica. No mundo do trabalho existem realida-
des complexas e dinamicas e uma nova Norma Regula-
mentadora para trabalhos em altura precisaria contem-
plar a mais variada gama de atividades. Ndo poderiam
ficar de fora o meio ambiente de trabalho das ativida-
des de telefonia, do transporte de cargas por veiculos,
da transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, da
montagem e desmontagem de estruturas, plantas in-
dustriais, armazenamento de materiais, dentre outros.
Por mais detalhadas que as medidas de protecao es-
tejam estabelecidas na NR, esta ndo compreenderia as
particularidades existentes em cada setor. Por isso a
presente Norma Regulamentadora foi elaborada pen-
sando nos aspectos da gestdo de seguranca e saude
do trabalho para todas as atividades desenvolvidas em
altura com risco de queda, e concebida como norma
geral, a ser complementada por anexos que contempla-
rdo as especificidades das mais variadas atividades.

O principio adotado na norma trata o trabalho
em altura como atividade que deve ser planejada, evi-
tando-se caso seja possivel, a exposicdo do trabalhador
ao risco, quer seja pela execucdo do trabalho de ou-
tra forma, por medidas que eliminem o risco de queda
ou mesmo por medidas que minimizem as suas con-
sequéncias, quando o risco de queda com diferencas
de niveis ndo puder ser evitado. Esta norma propde a
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LY TRABALHO EM ALTURA

utilizacdo dos preceitos da antecipacdo dos riscos para
a implantacdo de medidas adequadas, pela utilizacdo
de metodologias de analise de risco e de instrumen-
tos como as Permissdes de Trabalho, conforme as situ-
acoes de trabalho, para que o mesmo se realize com a
maxima seguranca.

Quanto ao procedimento de criacdo da Nor-
ma, este se iniciou em setembro de 2010, quando foi
realizado nos Sindicato dos Engenheiros do Estado de
Sa&o Paulo o 1° Férum Internacional de Seguranga em
Trabalhos em Altura. Os dirigentes deste sindicato, jun-
tamente com a Federacdo Nacional dos Engenheiros,
se sensibilizaram com os fatos mostrados no Férum e
encaminharam ao MTE a demanda de criacdo de uma
norma especifica para trabalhos em altura que atendes-
se a todos os ramos de atividade.

O Ministério do Trabalho e Emprego submeteu
a demanda a Comissao Tripartite Paritaria Permanente
- CTPP, que deliberou favoravelmente. A Secretaria de
Inspecado do Trabalho criou em 06/05/2011, por meio da
Portaria no 220, o Grupo Técnico para trabalho em al-
tura, formado por profissionais experientes, constituido
de representantes do Governo, Trabalhadores e Empre-
gadores de varios ramos de atividade, que se reuniram
em maio e junho de 2011, produzindo o texto base da
nova NR.

Esta proposta de texto foi encaminhada
para consulta publica, pela Portaria MTE n? 232 de
09/06/2011, com prazo de encaminhamento de suges-
tdes até 09/08/2011, submetendo a sociedade o texto
base da nova norma, intitulada “Trabalhos em Altura”.
Em agosto de 2011 foram analisadas e sistematizadas
as sugestdes recebidas da sociedade para inclusdo ou
alteracdo da norma.

Em 26/09/2011 foi constituido o Grupo de Tra-
balho Tripartite - GTT para a nova norma que, apos reu-
nides em setembro, outubro, novembro e dezembro, em
consenso, chegou a proposta da Norma, que foi enca-
minhada a CTPP- Comissao Tripartite Paritaria Perma-
nente para manifestacds.,Apods a CTPP manifestar-se



favoravelmente a proposta apresentada, o Ministério do
Trabalho e Emprego publicou em 26 de marco de 2012
a Portaria SIT no 313, de 23/03/2012, veiculando inte-
gralmente o texto elaborado pelo GTT, como a NR35,
- Norma Regulamentadora para Trabalhos em Altura. A
Portaria n? 313 também criou a Comissdo Nacional Tri-
partite Tematica da NR35 - CNTT NR35, com o objetivo
de acompanhar a implementacao do texto normativo,
propor alteracdes ao mesmo e auxiliar na elucidacéao
das duvidas encaminhadas pela sociedade.

Devido a grande amplitude de setores econé-
micos e atividades albergadas pela NR35, foi estabe-
lecido um prazo diferenciado para a entrada em vigor
dos dispositivos normativos. Desta forma, todos os
itens, com excecado dos itens do Capitulo 3 e do item
6.4, cujos prazos sao de 12 meses, entram em vigor seis
meses a partir da data de publicacdo da Norma.

A elaboracdo de instrumentos para divulgacao
da Norma, como atividade da CNTT NR35, foi anteci-
pada pelo GTT, como comissdo criadora da NR, pela
consolidacdo das discussbdes realizadas no ambito do
Grupo num instrumento de esclarecimento, orienta-
cdo e elucidacdo de duvidas, que consiste no presente
manual. Este manual é uma ferramenta dindmica, que,
no momento inicial, consolida muitas das informacdes
presentes nas sugestdes encaminhadas pela socieda-
de na consulta publica bem como o entendimento das
questdes pelo GTT, abordando nas revisdes posteriores
o entendimento da CNTT a respeito dos dispositivos
presentes na NR-35. Como instrumento interpretativo,
procura auxiliar a interpretacdo desta NR esclarecen-
do seus conceitos e os aspectos de seus enunciados
e, ainda, melhorar a percepcao e o entendimento, da
gestdo e das boas técnicas de seguranc¢a nos trabalhos
em altura, visando garantir a manutencdo de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis.

Este trabalho fornece orientacdes restritas ao
texto da Norma, ndo esgotando a discussdo e a ampli-
tude interpretativa. Tampouco fornece solucdes para as
diferentes condicdes de seguranca em trabalhos em al-
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tura, tarefa impossivel mediante a diversidade dos am-
bientes e situacdes existentes.

Finalmente, gostaria de agradecer a todos os
gue contribuiram para a execucdo desta publicacdo, em
particular aos representantes do GTT e a todos aqueles
gue se debrucaram sobre o texto normativo e encami-
nharam suas duvidas e sugestdes, que foram apreciadas,
mas que se ndao contempladas no texto da norma, decer-
to muito contribuiram para a execucao deste trabalho.

Luiz Carlos Lumbreras Rocha
Coordenador do GTT de Trabalho em Altura
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Comentarios a Norma
Regulamentadora n.2 35

Trabalho em Altura

I 35.1 Objetivo e Campo de Aplicagao

A norma destina-se a gestdo de Seguranca e Sau-
de no trabalho em altura, estabelecendo requisitos para a
protecdo dos trabalhadores aos riscos em trabalhos com
diferencas de niveis, nos aspectos da prevenc¢ao dos ris-
cos de queda. Conforme a complexidade e riscos destas
tarefas o empregador deverd adotar medidas comple-
mentares inerentes a essas atividades.

A Norma nao é aplicavel as atividades previstas na
Lei 5.889 de 08 de junho de 1973, que estatui Normas Re-
guladoras do Trabalho Rural.

35.1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as
medidas de protecdo para o trabalho em altura, envol-
vendo o planejamento, a organiza¢dao e a execu¢ao, de
forma a garantir a seguranca e a salide dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

O termo “minimos” denota a intencdo de regulamentar
o menor grau de exigibilidade, passivel de auditoria e punibi-
lidade, no universo de medidas de controle e sistemas pre-
ventivos possiveis de aplicacdo, e que, conseglientemente,
hd muito mais a ser estudado, planejado e implantado.

A redacdo estende o conceito de garantia em se-
guranca e saude a todos os trabalhadores envolvidos,
assegurando-lhes o direito a seguranca e a saude quan-
do houver intervencdes do trabalhador com interferén-
cia direta ou indireta em servicos em altura. Entende-se
como trabalhadores indiretamente envolvidos aqueles
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que, ndo atuando com diferenca de niveis, estdo no en-
torno das atividades, sujeitos aos riscos relativos ao tra-
balho em altura.

35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade
executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel infe-
rior, onde haja risco de queda.

Adotou-se esta altura como referéncia por ser di-
ferenca de nivel consagrada em varias normas, inclusive
internacionais. Facilita a compreensdo e aplicabilidade,
eliminando duvidas de interpretacdo da Norma e as me-
didas de protecdo que deverdo ser implantadas.

Trabalho em altura é, portanto, qualquer traba-
lho executado com diferenca de nivel superior a 2,00m
(dois metros) da superficie de referéncia e que ofere-
ca risco de queda. As atividades de acesso e a saida
do trabalhador deste local também deverdo respeitar e
atender esta norma.

Todas as atividades com risco para os trabalhadores
devem ser precedidas de analise e o trabalhador deve ser
informado sobre estes riscos e sobre as medidas de pro-
tecdo implantadas pela empresa, conforme estabelece a
NR 1. O disposto na NR 35 nao significa que ndo deverdo
ser adotadas medidas para eliminar, reduzir ou neutralizar
0s riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou infe-
rior a 2,00m.

35.1.3 Esta norma se complementa com as normas
técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgaos compe-
tentes e na auséncia e omissdao dessas com as normas
internacionais aplicaveis.

A Norma ndo exclui a aplicabilidade de outras Nor-
mas Regulamentadoras e, na auséncia ou inexisténcia
destas, se complementa com as normas técnicas nacio-
nais ou internacionais sobre o tema. Nas lacunas da NR35
devemos buscar os dispositivos aplicaveis ao trabalho em
altura nas demais normas regulamentadoras, normas téc-
nicas nacionais ou normasgnternacionais.



0 35.2 Responsabilidades
B 35.2.1 Cabe ao empregador:

a) garantir a implementagcdao das medidas de protecao
estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizacdo da Andlise de Risco - AR e, quan-
do aplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho - PT;

Todo trabalho em altura deve ser precedido de Ana-
lise de Risco, ndo estabelecendo a modalidade emprega-
da (HAZOP, APR, FMEA, ART etc). Com relacdo a Permis-
sdo de Trabalho, esta deve ser elaborada nas situacdes
previstas no texto normativo, conforme o item 35.4.7.

c) desenvolver procedimento operacional para as ativi-
dades rotineiras de trabalho em altura;

Todas as empresas que executem atividades rotineiras
envolvendo trabalho em altura, entendidas como aquelas
habituais, independente da frequéncia, que fazem parte dos
processos de trabalho da empresa, devem desenvolver pro-
cedimentos operacionais contemplando estas atividades.

O procedimento operacional deve ser documenta-
do, divulgado, conhecido, entendido e cumprido por to-
dos os trabalhadores e demais pessoas envolvidas e aten-
der ao disposto no item 35.4.6.1.

d) assegurar a realizagcdo de avaliacao prévia das condi-
¢Oes no local do trabalho em altura, pelo estudo, plane-
jamento e implementacao das agdoes e medidas comple-
mentares de seguranca aplicaveis;

A avaliacdo prévia dos servicos € uma pratica para a
identificacdo e antecipacdo dos eventos indesejaveis e aciden-
tes ndo passiveis de previsdo nas andlises de risco realizadas
ou nao considerados nos procedimentos elaborados em fun-
cdo de situacdes especificas daquele local, condicdo ou servi-
co que foge a normalidade ou.oxevisibilidade de ocorréncia.
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A avaliacdo prévia deve ser realizada no local do
servico pelo trabalhador ou equipe de trabalho, conside-
rando as boas praticas de seguranca e saude no trabalho,
possibilitando:

¢ Equalizar o entendimento de todos, dirimin-
do eventuais duvidas, proporcionando o em-
prego de praticas seguras de trabalho;

¢ |dentificar e alertar acerca de possiveis ris-
cos, ndo previstos na Andlise de Risco e nos
procedimentos;

e Discutir a divisdo de tarefas e responsabili-
dades;

¢ |dentificar a necessidade de revisdo dos pro-
cedimentos.

Embora ndo necessariamente na forma escrita, o
empregador deve proporcionar mecanismos para asse-
gurar a sua realizacao.

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar
o cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas
nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informag¢des atualizadas
sobre os riscos e as medidas de controle;

Sempre que novos riscos forem identificados ou
inovacdes implementadas, o trabalhador devera receber
informacdes e treinamentos para eliminar ou neutralizar
estes novos riscos.

g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie
depois de adotadas as medidas de protecdo definidas
nesta Norma;

h) assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quan-
do verificar situacdo ou condicdo de risco ndo previs-
ta, cuja eliminag¢do ou neutralizacdo imediata nao seja
possivel;



i) estabelecer uma sistematica de autoriza¢ao dos traba-
lhadores para trabalho em altura;

A empresa deve estabelecer uma sistematica que
permita a qualqguer momento conhecer os trabalhadores
autorizados a executar atividades em altura. A partir de
27 de marco de 2013, em doze meses da vigéncia da nor-
ma, a empresa deverd atender aos requisitos estabeleci-
dos no item 3.2.

i) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado
sob supervisdo, cuja forma sera definida pela analise de
riscos de acordo com as peculiaridades da atividade

k) assegurar a organiza¢gdo e o arquivamento da docu-
mentacao prevista nesta Norma.

Além dos documentos previstos em outras Normas,
a NR35 prevé a organizacdo e o arquivamento de docu-
mentos que deverdo ser arquivados e disponibilizados a
qualguer tempo para a Inspecdo do Trabalho.

I 35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedi-
dos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementa¢ao das
disposi¢coes contidas nesta Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de
recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos
graves e iminentes para sua seguran¢a e saude ou a de
outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a
seu superior hierdrquico, que diligenciard as medidas
cabiveis.

Direito de Recusa: previsto no art. 13 da Convencao
155 da OIT, promulgada pelg Dacreto 1.254 de 29 de se-

LY TRABALHO EM ALTURA



LY TRABALHO EM ALTURA

tembro de 1995, que assegura ao trabalhador a interrup-
cdo de uma atividade de trabalho por considerar que ela
envolve grave e iminente risco, conforme conceito esta-
belecido na NR-3, para sua seguranca e saude ou de ou-
tras pessoas.

d) zelar pela sua seguranca e salide e a de outras pesso-
as que possam ser afetadas por suas acdes ou omissoes
no trabalho.

I 35.3 Capacitacao e Treinamento

Além dos treinamentos especificos para as ativida-
des que o trabalhador ird desenvolver, a capacitacdo pre-
vista neste item compreende os treinamentos para traba-
lho em altura.

35.3.1 O empregador deve promover programa para
capacitacao dos trabalhadores a realizacdao de traba-
lho em altura.

O programa de capacitacao em altura deve ser es-
truturado com treinamentos inicial, peridédico e eventual.
O treinamento inicial deve ser realizado antes dos traba-
lhadores iniciarem suas atividades em altura; o periddico
deve ser realizado a cada dois anos e o eventual nos ca-

LTS

sos previstos no item 3.3 alineas “a”, “b”, “c” e “d”.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para tra-
balho em altura aquele que foi submetido e aprovado
em treinamento, tedrico e pratico, com carga horéria
minima de oito horas, cujo conteudo programatico
deve no minimo incluir:

Todo o trabalhador, antes de iniciar as suas funcoes
com atividades em altura deve ser capacitado de acor-
do com a carga horéaria, contelddo programatico e apro-
vacdo previstos neste item. A empresa, ao admitir um
trabalhador, podera avaliar os treinamentos realizados
anteriormente e, em fungde-das caracteristicas das ativi-



dades desenvolvidas pelo trabalhador na empresa ante-
rior, convalida-los ou complementa-los, atendendo a sua
realidade, desde que realizados ha menos de dois anos.
O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou
parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da empresa
emitir a certificacdo da capacitacdo do empregado, con-
forme item 3.7.

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

O treinamento deve incluir, além dos dispositivos
aplicaveis desta Norma, os demais aplicaveis de outras
Normas Regulamentadoras ou normas técnicas que pos-
sam ter interferéncia com o trabalho em altura. Devem
também ser considerados os procedimentos internos da
empresa para trabalho em altura.

b) Andlise de Risco e condi¢cdes impeditivas;

O trabalhador deve ser treinado a conhecer e in-
terpretar as andlises de risco, podendo contribuir para o
aprimoramento das mesmas, assim como identificar as
possiveis condicdes impeditivas a realizacdo dos servicos
durante a execucdo do trabalho em altura.

Sdo0 consideradas condi¢cdes impeditivas as situa-
cdes que impecam a realizacdo ou continuidade do servi-
CO que possam colocar em risco a saude ou a integridade
fisica do trabalhador.

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e
medidas de preveng¢ao e controle;

d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de prote-
¢ao coletiva;

O treinamento deve compreender o conhecimento te-
orico e pratico da utilizacdo dos equipamentos de protecdo
coletiva aplicaveis as atividades em altura que o trabalhador
ird desenvolver e suas limitacdes de uso.
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e) Equipamentos de protecao individual para trabalho em
altura: selecao, inspec¢do, conservacao e limitacdo de uso;

O treinamento deve compreender o conhecimento
tedrico e pratico da utilizacdo dos equipamentos de pro-
tecdo individual aplicdveis as atividades em altura que o
trabalhador ird desenvolver e suas limitacdes de uso

f) Acidentes tipicos em trabalho em altura;

S&o os acidentes mais comuns e 0s acidentes espe-
cificos relacionados ao ramo de atividade da empresa e
ao tipo de atividade que o trabalhador exerce.

g) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo no-
¢Oes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Este topico do treinamento destina-se a instruir
sobre condutas pessoais em situacdes de emergéncia
e noc¢des de técnicas de resgate e de primeiros socor-
ros especificas aos tipos de trabalho em altura envol-
vido, conforme o plano de atuacdo em emergéncias da
empresa.

Ressalte-se que somente esse treinamento né&o
pretende capacitar o trabalhador a compor a equipe
de emergéncia e salvamento, o que serd tratado no
item 35.6.

35.3.3 O empregador deve realizar treinamento peri-
dédico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das se-
guintes situagoes:

Este item prevé o treinamento periddico e eventual.
O periddico deve ser realizado a cada dois anos e o even-
tual em funcdo das situacdes relacionadas nas alineas “a”,
“b”, “c” e “d”. Para o treinamento eventual ndo sdo es-
tabelecidos carga horéria e conteudo programatico, que
estardo atrelados a situacdo que o motivou.

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operagcdes
de trabalho;



A mudanc¢a nos procedimentos, condi¢cdes ou ope-
racdes de trabalho como situa¢cdes para a realizacdo de
um novo treinamento deve ser averiguada pela empresa,
desde que implique na mudanca dos riscos a que esta
submetido o trabalhador.

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

A ocorréncia de acidentes ou incidentes recorrentes
na empresa ou em outras empresas numa atividade simi-
lar pode ser entendida como um dos eventos que indica a
necessidade de novo treinamento.

¢) quando do retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a noventa dias;

d) mudan¢a de empresa.

Esta modalidade de treinamento destina-se ao tra-
balhador que ao executar sua atividade em outra empre-
sa encontrard um ambiente de trabalho diverso daquele
gue normalmente estd em contato; por exemplo, o traba-
lhador de empresa contratada que realizard suas ativida-
des num estabelecimento de uma empresa contratante.
Para este trabalhador, deve-se verificar os treinamentos
realizados e adaptar o conteudo a realidade do novo am-
biente de trabalho. O treinamento para as situacdes em
gue o trabalhador contratado por uma empresa termina
0 seu contrato de trabalho e é admitido em outra é o trei-
namento inicial, previsto no item 3.2.

35.3.3.1 O treinamento periddico bienal deve ter carga ho-
rdria minima de oito horas, conforme conteudo progra-
matico definido pelo empregador.

35.3.3.2 Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”
a carga hordria e o conteldo programatico devem aten-
der a situacao que o motivou.
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35.3.4 Os treinamentos inicial, periédico e eventual para
trabalho em altura poderdo ser ministrados em conjunto
com outros treinamentos da empresa.

Os treinamentos para trabalho em altura fazem
parte do perfil de capacitacdo do trabalhador, poden-
do estar inseridos em conteudos de outros treinamen-
tos, devendo neste caso ser observados a carga hora-
ria, o conteudo, a aprovacdo e a validade previstos nos
treinamentos.

I 35.3.5 A capacitacdo deve ser realizada preferencial-
mente durante o hordrio normal de trabalho.

I 35.3.5.1 Serd computado como de trabalho efetivo o
tempo despendido na capacitacao.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instru-
tores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a
responsabilidade de profissional qualificado em segu-
ranc¢a no trabalho.

A comprovada proficiéncia no assunto ndo significa
formacado em curso especifico, mas habilidades, experién-
cia e conhecimentos capazes de ministrar os ensinamen-
tos referentes aos tépicos abordados nos treinamentos,
porém o treinamento deve estar sob a responsabilidade
de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

35.3.7 Ao término do treinamento deve ser emitido
certificado contendo, o nome do trabalhador, conteu-
do programatico, carga horéria, data, local de realiza-
¢ao do treinamento, nome e qualificacdao dos instruto-
res e assinatura do responsavel.

I 35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador
e uma cdpia arquivada na empresa.

A cdpia do certificado arquivado na empresa pode-
rd ser em arquivo eletronico.ou digital.



35.3.8 A capacita¢do serad consignada no registro do
empregado.

Os empregados que realizam trabalhos em altura de-
vem ter um registro no seu prontuario individual que mos-
tre o treinamento recebido.

I 35.4. Planejamento, Organizacao e Execug¢ao

35.4.1 Todo trabalho em altura sera planejado, organi-
I zado e executado por trabalhador capacitado e auto-
rizado.
35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para tra-
balho em altura aquele capacitado, cujo estado de
saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para
executar essa atividade e que possua anuéncia formal
da empresa.

A autorizacdo é um processo administrativo através
do qual a empresa declara formalmente sua anuéncia, au-
torizando a pessoa a trabalhar em altura. Para a autoriza-
cdo devem ser atendidos dois requisitos: a capacitacdo e
a aptiddo do trabalhador.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de sau-

I de dos trabalhadores que exercem atividades em altu-
ra, garantindo que:

a) os exames e a sistematica de avaliacdao sejam partes

integrantes do Programa de Controle Médico da Saude

Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados;

Entende-se o termo exames em sentido amplo,
compreendendo a anamnese, o exame fisico e, se indi-
cados, os exames complementares a que € submetido o
trabalhador, devendo todos os exames e a sistematica im-
plementados estar consignados no PCMSO da empresa,
considerando os trabalhos em altura que o trabalhador ira
executar.
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b) a avaliacdo seja efetuada periodicamente, conside-
rando os riscos envolvidos em cada situacao;

A norma nao estabelece uma periodicidade para
avaliacdo dos trabalhadores que executam trabalhos
em altura, cabendo ao médico coordenador, quando
houver, ou ao médico examinador estabelecer a perio-
dicidade da avaliacdo, observando a estabelecida na
NR7, a atividade que o trabalhador ird executar e o seu
historico clinico.

A avaliacdo médica deverd compreender, além
dos principais fatores que possam causar quedas de
planos elevados, os demais associados a tarefa, tais
como: exigéncia de esforco fisico, acuidade visual, res-
tricdo de movimentos etc. Vale ressaltar que se trata
de uma relacdo exemplificativa; outros fatores pode-
rdo ser considerados.

c) seja realizado exame médico voltado as patologias
que poderao originar mal subito e queda de altura, con-
siderando também os fatores psicossociais.

O médico examinador deve focar seu exame sobre
patologias que possam originar mal subito, tais como epi-
lepsia e patologias crdonicas descompensadas, como dia-
betes e hipertensdo descompensadas, etc. Fica reiterado
gue a indicacdo da necessidade de exames complemen-
tares é de responsabilidade do médico coordenador do
PCMSO e/ou médico examinador.

Os fatores psicossociais relacionados ao trabalho
podem ser definidos como aquelas caracteristicas do tra-
balho que funcionam como “estressores”, ou seja, impli-
cam em grandes exigéncias no trabalho, combinadas com
recursos insuficientes para o enfrentamento das mesmas.
A partir desta perspectiva uma avaliacdo psicoldgica
pode ser recomendavel, apesar de ndo obrigatdria.

35.4.1.2.1 A aptidao para trabalho em altura devera ser
consighada no atestado de saude ocupacional do tra-
balhador.



35.4.1.3 A empresa deve manter cadastro atualizado
que permita conhecer a abrangéncia da autorizacao
de cada trabalhador para trabalho em altura.

Este cadastro podera ser em forma de documento
impresso, crachd, cartaz, ou registro eletronico etc, que evi-
dencie o limite da sua autorizacdo para trabalho em altura.

35.4.2 No planejamento do trabalho devem ser adota-
das as medidas, de acordo com a seguinte hierarquia:

As medidas devem ser consideradas inclusive na
etapa de concepcdo das instalacdes e equipamentos.
O projeto deve ser concebido no sentido de evitar a
exposicao do trabalhador ou eliminar o risco de queda.

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que
existir meio alternativo de execucéo;

Adotar um meio alternativo de execugcdo sem expor
o trabalhador ao risco de queda é a melhor alternativa.

Existem medidas alternativas consagradas para se
evitar o trabalho em altura em algumas tarefas.

Podemos citar a demolicdo de edificios pelo méto-
do da implosdo, que evita o acesso de trabalhadores com
ferramentas e equipamentos as estruturas por periodos
prolongados.

Outro exemplo é a utilizacdo de postes de ilumina-
cdo onde a lumindria desce, através de dispositivos me-
canicos, até a base do poste, possibilitando a troca de
ldampadas ao nivel do solo.

A andlise de risco da tarefa deve considerar esta op-
cdo que serd priorizada, quando possivel.

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalha-
dores, na impossibilidade de execu¢do do trabalho de
outra forma;

Medidas de protecdo coletiva devem, obrigato-
riamente, se antecipar a tedas as demais medidas de
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protecdo possiveis de ado¢do na situacdo considera-
da. A instalacdo de sistema de guarda corpo e corri-
maos sao exemplos de medidas de protecdo coletiva
utilizadas na impossibilidade de realizacdo do trabalho
de outra forma.

¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda,
quando o risco de queda nao puder ser eliminado.

A utilizacdo de redes de protecdo ou de cintos de
seguranca sdo exemplos de medidas de protecao coletiva
e individual para minimizar as consequéncias da queda.

35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob
supervisdo, cuja forma sera definida pela analise de
risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

35.4.4 A execug¢do do servico deve considerar as in-
fluéncias externas que possam alterar as condi¢des do
local de trabalho ja previstas na andlise de risco.

Como exemplo de influéncias externas que podem
alterar as condic¢des do local pode-se citar as condicdes
climaticas adversas, como ventos, chuvas, insolacédo,
descargas atmosféricas ou transito de veiculos e pesso-
as, dentre outras. E importante ressaltar que s&o as in-
fluéncias que interfiram ou impecam a continuidade das
atividades.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de
Anadlise de Risco.

Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para
causar lesdes ou danos a saude e a seguranca das pes-
soas.

A adocdo de medidas de controle deve ser prece-
dida da aplicacao de técnicas de andlise de risco. Analise
de risco é um método sistematico de exame e avaliacdo
de todas as etapas e elemenrtos de um determinado tra-



balho para desenvolver e racionalizar toda a seqgléncia
de operacdes que o trabalhador executard; identificar os
riscos potenciais de acidentes fisicos e materiais; identi-
ficar e corrigir problemas operacionais e implementar a
maneira correta para execucdo de cada etapa do traba-
lho com seguranca.

E, portanto, uma ferramenta de exame critico da ati-
vidade ou situacdo, com grande utilidade para a identifi-
cacao e antecipacdo dos eventos indesejaveis e acidentes
possiveis de ocorréncia, possibilitando a adocdo de medi-
das preventivas de seguranca e de saude do trabalhador,
do usuario e de terceiros, do meio ambiente e até mesmo
evitar danos aos equipamentos e interrupc¢do dos proces-
sos produtivos.

A NR 35 ndo estabelece uma metodologia especi-
fica a ser empregada, mas ndo ha que se olvidar que a
analise de risco deve ser documentada e é fundamen-
tada em metodologia de avaliacdo e procedimentos
conhecidos, divulgados e praticados na organizacdo
e, principalmente, aceitos pelo poder publico, érgaos e
entidades técnicas.

Sdo exemplos de metodologias usualmente utiliza-
das a Analise Preliminar de Risco (APR) e a Anadlise de
Risco da Tarefa (ART).

Outras metodologias também poderdo ser emprega-
das, tais como a analise de modos de falha e efeitos - FMEA
(AMFE); Hazard and Operability Studies - HAZOP; Anélise
Preliminar de Perigo - APP dentre outras.

35.4.5.1 A andlise de Risco deve, além dos riscos ine-
rentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servicos serdao executados e seu
entorno;

Deve ser avaliado ndo somente o local onde os
servicos serdo executados, mas também o seu entorno,
como a presenca de redes energizadas nas proximidades,
transito de pedestres, presenca de inflamaveis ou servi-
cos paralelos sendo executades:
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Se, por exemplo, para realizar uma tarefa se plane-
jou utilizar um andaime modvel é necessario verificar se
o terreno é resistente, plano e nivelado. Caso contrario,
outra solucdo devera ser utilizada.

b) o isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de
trabalho;
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c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancora-
gem;

Entende-se por sistemas de ancoragem os com-
ponentes definitivos ou temporarios, dimensionados
para suportar impactos de queda, aos quais o trabalha-
dor possa conectar seu Equipamento de Protecdo Indi-
vidual, diretamente ou através de outro dispositivo, de
modo a que permaneca conectado em caso de perda
de equilibrio, desfalecimento ou queda.

Além de resistir a uma provavel queda do trabalha-
dor, a ancoragem pode ser para restricdo de movimento.
O sistema de restricdo de movimentacdo impede o usu-
ario de atingir locais onde uma gueda possa vir a ocorrer.
Sempre que possivel este sistema que previne a queda é
preferivel sobre sistemas que buscam minimizar os efeitos
de uma queda.

d) as condi¢des meteoroldgicas adversas;

Como condi¢des climaticas adversas entende-se
ventos fortes, chuva, descargas atmosféricas, etc, desde
gue possam comprometer a seguranca e saude dos tra-
balhadores.

E importante ressaltar que algumas outras condi-
cdes meteoroldgicas devem ser consideradas. A baixa
umidade atmosférica, por exemplo, desde que compro-
meta a seguranca e saude dos trabalhadores, pode ser
considerada na anédlise de risco e no estabelecimento de
medidas de controle.

e) a selegdo, inspecdo, forma de utilizacdo e limitacao
de uso dos sistemas de protecao coletiva e individual,
atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacdes
dos fabricantes e aos principios da redu¢do do impacto
e dos fatores de queda;

E importante considerar na selecdo, inspecdo e
forma de utilizacdo dos sistemas de protecdo coletiva e
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individual que estes possuem limitacdes de uso, o que
pode ser obtido por meio de consulta as normas técnicas
vigentes e as orientacdes do fabricante. Para considera-
cdes a respeito dos fatores de queda consulte os comen-
tarios ao item 35.5.3.4.

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

A queda de materiais e ferramentas devera ser im-
pedida com a utilizacdo de procedimentos e técnicas, tais
como o emprego de sistemas de guarda corpo e rodapé,
utilizacdo de telas ou lonas de vedacdo, amarracdo das fer-
ramentas e materiais, utilizacdo de porta ferramentas, utili-
zacdo de redes de protecdo, ou quaisquer outros que evi-
tem este risco.

g) os trabalhos simultdneos que apresentem riscos es-
pecificos;

Além dos riscos inerentes ao trabalho em altura
devem ser considerados os trabalhos simultaneos que
porventura estejam sendo executados que coloquem em
risco a seguranca e a saude do trabalhador. Por exemplo,
o trabalho de soldagem executado nas proximidades de
atividades de pintura vai necessariamente requerer medi-
das adicionais que devem ser consideradas na andlise de
risco.

h) o atendimento a requisitos de seguranca e saude con-
tidos nas demais normas regulamentadoras;

A NR35 ndo exclui a aplicabilidade de outras normas
regulamentadoras. Os requisitos normativos devem ser
compreendidos de forma sistematica, quando houver ou-
tros riscos como, por exemplo, o risco de contato elétrico,
areas classificadas e espacos confinados. As Normas Re-
gulamentadoras n2 10, 20 e 33, respectivamente, deverao
ser cumpridas respectivamente.



i) os riscos adicionais;

Além dos riscos de queda em altura, intrinsecos aos
servicos objeto da Norma, podem existir outros riscos, es-
pecificos de cada ambiente ou processo de trabalho que,
direta ou indiretamente, podem expor a integridade fisica
e a saude dos trabalhadores no desenvolvimento de ativi-
dades em altura. Desta forma, é necessaria a adocédo de
medidas preventivas de controle para tais riscos “adicio-
nais”, com especial atencao aos gerados pelo trabalho em
campos elétricos e magnéticos, confinamento, explosivi-
dade, umidade, poeiras, fauna e flora, ruido e outros agra-
vantes existentes nos processos ou ambientes onde sdo
desenvolvidos os servicos em altura, tornando obrigatd-
ria a implantagcdo de medidas complementares dirigidas
aos riscos adicionais verificados.

Dentre os riscos adicionais podemos elencar:

Riscos Mecanicos: sdo os perigos inerentes as
condicdes estruturais do local: falta de espaco,
iluminacdo deficiente, presenca de equipamentos
gue podem produzir lesdo e dano.

Elétricos: sdo todos os perigos relacionados com
as instalacdes energizadas existentes no local ou
com a introducao de maquinas e equipamentos
elétricos, que podem causar choque elétrico.
Corte e solda: os trabalhos a quente, solda e/ou
corte acrescentam os perigos proprios desta ati-
vidade como radiacdes, emissdo de particulas in-
candescentes, etc.

Liguidos, gases, vapores, fumos metalicos e fu-

maca: a presenca destes agentes quimicos conta-
minantes gera condi¢cdes inseguras e facilitadoras
para ocorréncias de acidentes e doencas ocupa-
cionais.

Soterramento: quando o trabalho ocorre em dife-
renca de nivel maior que 2 metros com o nivel do
solo ou em terrenos instaveis, existe a possibilida-
de de soterramento pespressao externa (ex. cons-
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trucdo de pocos, fosso de maquinas, fundacao, re-
servatorios, pordo de maquinas, etc).
Temperaturas extremas: trabalho sobre fornos e
estufas pode apresentar temperaturas extremas
que poderdo que poderdo comprometer a segu-
ranca e saude dos trabalhadores;

Outros Riscos :
¢ Pessoal ndo autorizado proximo ao local de
trabalho;
¢ Queda de materiais;
« Energia armazenada.

j) as condicdes impeditivas;

Sdo situacdes que impedem a realizacao ou conti-
nuidade do servico que possam colocar em risco a saude
ou a integridade fisica do trabalhador.

Essas condicdes ndo se restringem as do ambiente
de trabalho. A percepc¢ao do trabalhador em relacdo ao
seu estado de saude no momento da realizacdo da tarefa
ou atividade, assim como a do seu supervisor, também
podem ser consideradas condi¢cdes impeditivas.

k) as situagdes de emergéncia e o planejamento do resgate
e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da sus-
pensao inerte do trabalhador;

Na andlise de riscos devem ser
previstos os possiveis cenarios de si-
tuacdes de emergéncia e respectivos
procedimentos e recursos necessarios
para as respostas de resgate e primei-
ros socorros.

A queda ndo € o Unico perigo no
trabalho em altura. Ficar pendurado pelo
cinto de seguranca pode ser perigoso
devido a prolongada suspensao inerte.

Suspensdo inerte é a situacdo
em gue um trabalhador—oermanece




suspenso pelo sistema de seguranca, até o momento do
socorro.

A necessidade de reducdo do tempo de suspen-
sdo do trabalhador se faz necessaria devido ao risco de
compressdo dos vasos sanguineos ao nivel da coxa com
possibilidade de causar trombose venosa profunda e suas
possiveis consequéncias.

Para reduzir os riscos relacionados a suspensao
inerte, provocada por cintos de seguranca, o emprega-
dor deve implantar planos de emergéncia para impedir a
suspensdo prolongada e realizar o resgate e tratamento o
mais rapido possivel.

Quanto mais tempo a vitima ficar suspensa maiores
serdo OSs riscos para sua saude.

1) a necessidade de sistema de comunicac¢ao;

Esse item diz respeito a necessidade da existéncia
de sistema de comunicacdo em sentido amplo, ndo so
entre os trabalhadores que estdo executando as tarefas
em altura, como entre eles e os demais envolvidos direta
ou indiretamente na execucdao dos servicos, inclusive em
situacdes de emergéncias.

m) a forma de supervisao.

De acordo com o item 35.2.1 alinea “j” é responsa-
bilidade do empregador assegurar que todo trabalho em
altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma é definida
pela andlise de risco. A supervisdo poderd ser presencial
ou nao, a forma serd aguela que atenda aos principios de
seguranca de acordo com as peculiaridades da atividade
e as situacdes de emergéncia.

35.4.6 Para atividades rotineiras de trabalho em altura, a
andlise de risco podera estar contemplada no respectivo
procedimento operacional.

As Atividades rotineiras sao aquelas habituais, indepen-
dente da freqléncia, que fazem,earte do processo de traba-

LY TRABALHO EM ALTURA



LY TRABALHO EM ALTURA

Iho da empresa. A analise de risco poderd estar contemplada
nos procedimentos operacionais dessas atividades. Muitas
atividades sdo executadas rotineiramente nas empresas. O
disposto neste item diz respeito a excluir a obrigatoriedade
de realizacdo de uma analise de risco documentada ante-
riormente a cada momento de execucdo destas atividades,
desde que os requisitos técnicos da andlise de risco estejam
contidos nos respectivos procedimentos operacionais.

35.4.6.1 Os procedimentos operacionais para as ati-
vidades rotineiras de trabalho em altura devem con-
ter, no minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as
orientagdes administrativas, o detalhamento da tare-
fa, as medidas de controle dos riscos caracteristicos a
rotina, as condi¢gdes impeditivas, os sistemas de pro-
tecdo coletiva e individual necessarios e as competén-
cias e responsabilidades.

35.4.7 As atividades de trabalho em altura nao roti-
neiras devem ser previamente autorizadas mediante
Permissdo de Trabalho.

Como sé&o atividades ndo habituais, ndo ha exigén-
cia de procedimento operacional. Desta forma, é necessa-
ria a autorizacdo da sua execucao por meio de Permissao
de Trabalho.

35.4.7.1 Para as atividades nao rotineiras, as medidas de
controle devem ser evidenciadas na Andlise de Risco e
na Permissao de Trabalho.

A utilizacdo da Permiss&o de Trabalho ndo exclui a
necessidade da realizacdo da analise de risco. A analise
de risco poderd ser realizada em separado ou inserida
dentro da Permissdo de Trabalho, desde que atendidos
0s requisitos do item 35.4.5.1 e as medidas de controle
evidenciadas na PT.

35.4.8 A Permissao de Trabalho deve ser emitida,
aprovada pelo responsa3val pela autoriza¢gdo da per-



missdo, disponibilizada no local de execug¢do da ati-
vidade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a
permitir sua rastreabilidade.

A permissdo de trabalho objetiva autorizar determi-
nada atividade que devera estar corretamente descrita e
delimitada na permissao.

I 35.4.8.1 A Permissao de Trabalho deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a exe-
cuc¢do dos trabalhos;

b) as disposicdes e medidas estabelecidas na Analise de
Risco;

c) a relacdo de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

35.4.8.2 A Permissao de Trabalho deve ter validade limi-
tada a duracdo da atividade, restrita ao turno de traba-
lho, podendo ser revalidada pelo responsavel pela apro-
vagao nas situagdes em que ndo ocorram mudancas nas
condi¢cOes estabelecidas ou na equipe de trabalho.

I 35.5 Equipamentos de Protecao Individual, Acessodrios
e Sistemas de Ancoragem

35.5.1 Os Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem devem ser espe-
cificados e selecionados considerando-se a sua efici-
éncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e o
respectivo fator de seguranca, em caso de eventual
queda.

A selecdo do sistema de protecédo individual deve
considerar as cargas aplicadas aos elementos do mesmo
em caso de eventual queda e os valores obtidos multi-
plicados por fatores, denominados fatores de seguran-
ca, que sdo definidos em normas técnicas especificas.
Os resultados obtidos deveréo,ser comparados com as
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especificacdes dos equipamentos selecionados para ve-
rificar a sua adequacéo.

Ressalte-se que devera ser observado, além da car-
ga aplicada nos sistemas de protecédo individual, o impac-
to sofrido pelo trabalhador, objetivando minimizar possi-
veis lesdbes quando da queda.

35.5.1.1 Na selecdo dos EPI devem ser considerados,
I além dos riscos a que o trabalhador estd exposto, os
riscos adicionais.

Em algumas circunstancias, os EPI devem, além de
garantir a eficacia na retencdo da queda do trabalhador,
garantir que estes sejam adequados aos riscos adicionais
gue possam existir no local de trabalho, tais como produ-
tos quimicos, respingos de solda, abrasao etc.

35.5.2 Na aquisi¢cao e periodicamente devem ser efe-
tuadas inspecdes dos EPI, acessdrios e sistemas de
ancoragem, destinados a protecdo de queda de altu-
ra, recusando-se os que apresentem defeitos ou de-
formacgodes.

A empresa deve estabelecer uma sistematica de
inspecdo na aquisicdo ou recepc¢ao dos equipamentos e
periodicamente.

35.5.2.1 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetu-
I ada inspecdo rotineira de todos os EPI, acessdrios e
sistemas de ancoragem.
Estas inspecdes devem fazer parte da rotina de toda
a atividade realizada em altura. Minuciosa verificacdo das
condi¢cdes de seguranca e integridade de todos os dispo-
sitivos de seguranca para o trabalho em altura devera ser
realizada.

B 35.5.2.2 Registrar o resultado das inspec¢des:

a) ha aquisi¢ao;



b) periddicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e sis-
temas de ancoragem forem recusados.

Todas as inspecdes realizadas na aquisicao deverao
ser registradas; quanto as inspecdes periddicas, estas po-
derdo ser registradas, mas obrigatoriamente deverdo ser
guando os equipamentos forem recusados, justificando a
sua retirada de uso.

35.5.2.3 Os EPI, acessodrios e sistemas de ancoragem
que apresentarem defeitos, degradacao, deformagodes
ou sofrerem impactos de queda devem ser inutiliza-
dos e descartados, exceto quando sua restauragao for
prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua au-
séncia, normas internacionais.

Quando apresentarem defeitos, degradacao, defor-
mac¢des ou sofrerem impactos de queda, pontos de anco-
ragem, cinturdes de seguranca, talabartes, absorvedores
de energia, cabos, conectores e trava quedas devem ser
descartados e inutilizados para evitar reuso.

Alguns tipos de trava quedas retrateis, quando so-
frerem impacto de queda, podem ser revisados conforme
estabelece a norma ABNT e de acordo com as especifica-
cdes do fabricante.

Alguns EPI, cabos de fibra sintética e materiais
téxteis de diferente natureza podem sofrer degradacao
por foto decomposicdo (exposicdo a radiacdo solar) ou
por produtos quimicos (acidos, produtos alcalinos, hi-
drocarbonetos, amdnia, cimento etc), quando presen-
tes esses agentes no ambiente, mesmo que em peque-
nas concentracdes ou intensidades. Em ambientes com
estes agentes é fundamental que ocorra inspecao nas
fibras téxteis dos equipamentos. Cabe ressaltar que al-
guns tipos de degradacdo sdo imperceptiveis a olho nu
dificultando a inspecdo. Se for reconhecida a presenca
destes agentes agressivos no ambiente de trabalho, os
EPI e sistemas de ancoragem deverao ser substituidos
a intervalos menores do que estabelece o prazo de va-
lidade especificado.
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35.5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraque-
dista e dotado de dispositivo para conexao em siste-
ma de ancoragem.

4@ A/2-% Ponto de Conexio contra queda
@ A - Ponto de Conexio contra queda
@ S - Ponto de Suspensio

O P - Ponto de Posicionamento

Cinto
paraquedista
pontos de
conexé&o,
conforme
ABNT.

Pontos

de

conexao,

| conforme
Q ABNT

35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser estabeleci-
do pela analise de risco.

O sistema de ancoragem é integrado por componen-
tes definitivos ou tempordrios, dimensionados para suportar
impactos de queda, aos quais o trabalhador possa conectar
seu Equipamento de Protecdo Individual, diretamente ou
através de outro dispositivo, de modo a que permaneca co-
nectado em caso de perda de equilibrio, desfalecimento ou
queda.

O ponto de ancoragem € um local para fixacdo de
um dispositivo contra queda. Pode ser um simples olhal
de rosca, gancho de metal, talha de viga, ou outro ele-
mento estrutural com capacidade nominal adequada.

35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao
sistema de ancoragem durante todo o periodo de ex-
posi¢cdo ao risco de queda.

O sistema de protecao contra quedas deve permi-
tir que o trabalhador se;conecte antes de ingressar na



zona de risco de queda e se desconecte somente apds
sair da mesma, permanecendo conectado durante toda
sua movimentacao na zona de risco de queda e em todos
0s pontos em que a tarefa demandar.

No caso do uso do cinto de seguranca com duplo
talabarte ou talabarte em “Y”, pelo menos um dos gan-
chos devera estar sempre conectado ao sistema de an-
coragem.

35.5.3.3 O talabarte e o dispositivo trava quedas
devem estar fixados acima do nivel da cintura do
trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura
de queda e assegurar que, em caso de ocorréncia,
minimize as chances do trabalhador colidir com es-
trutura inferior.

O talabarte aqui referido ndo é o de posicionamen-
to, mas o utilizado para restricdo da queda. Sempre que
possivel os pontos de ancoragem devem estar acima do
usuario de forma a minimizar o comprimento e o impacto
de qualquer queda.

J

Comprimento do talabarte (L 1)

Distancia maxima entre o pé
do usuadrio e os pontos de

— ancoragem
A (aprox. 1,5 metros)

Altura de segurancga
(aprox. 1 metro)
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35.5.3.4 E obrigatdrio o uso de absorvedor de energia
nas seguintes situac¢des:

a) quando o fator de queda for maior que 1;

b) quando o comprimento do talabarte for maior que 0,9m.
O absorvedor de energia € o componente ou elemento de
um sistema antigueda desenhado para dissipar a energia

cinética desenvolvida durante uma queda de uma deter-
minada altura (forca de pico).

Fator de queda
0 fator de queda exprime o grau de gravidade proporcional de uma queda.
Trata-se da relagdo entre a altura da queda e o comprimento da corda
disponivel para repartir a forga choque da queda.
Calcula-se por meio da seguinte equago:
fator de queda = altura da queda
comprimento da corda do sistema.
(talabarte)

Fator 0 Fator 1 Fator2

omprimento do talabarte (L 1)

Comprimento do Absorvedor
(aberto)

Distancia maxima entre o pé
do usudrio e os pontos de

ancofagem Zona Livre
(aprox. 1,5 metros) de queda(ZLQ):
£ a distancia minima

medida desde o dispositivo

Altura de seguranca de ancoragem até o nivel
(aprox. 1 metro) do chao ou préximo nivel

inferior real ou obstaculo
significativo mais proximo.
O comprimento indicado
serd a somatoria das
distancias ao lado.
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35.5.4 Quanto aos pontos de ancoragem, devem ser
tomadas as seguintes providéncias:

a) ser selecionados por profissional legalmente habilitado;

b) ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

c) ser inspecionados quanto a integridade antes da sua
utilizacao.

A selecdo dos pontos de ancoragem deve ser re-
alizada por profissional legalmente habilitado, que deve
considerar a resisténcia do mesmo em relacdo a carga
maxima aplicavel. Quanto a inspecdo dos pontos antes
de sua utilizacao, esta pode ser feita por inspecao visual
ou ensaios ndo destrutivos para comprovar a integridade
do mesmo.

I 35.6 Emergéncia e Salvamento

35.6.1 O empregador deve disponibilizar equipe para
I respostas em caso de emergéncias para trabalho em
altura.

O empregador deve disponibilizar equipe apta para
atuar em caso de emergéncias para trabalho em altura,
gue responda de acordo com o determinado no plano de
emergéncias, ndo significando que a equipe € dedicada a
esta atividade.

35.6.1.1 A equipe pode ser proépria, externa ou com-
posta pelos préprios trabalhadores que executam o
trabalho em altura, em fun¢cdo das caracteristicas das
atividades.

Entende-se por equipe prdpria aquela composta
por trabalhadores da empresa.

A equipe externa pode ser publica ou privada. A pu-
blica pode ser formada pelg £erpo de bombeiros, defe-
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sa civil, SAMU ou correlatos. A equipe privada pode ser
formada por profissionais capacitados em emergéncia e
salvamento.

Em algumas situacdes a equipe poderad ser formada
pelos proprios trabalhadores que exercem trabalhos em
altura, conforme definido no plano de emergéncias e em
funcdo das circunstancias que envolvem as atividades. Os
trabalhadores deverdo estar capacitados a realizar salva-
mentos de emergéncia, resgate e inclusive o auto resgate,
qguando possivel ou viavel.

35.6.2 O empregador deve assegurar que a equipe
possua Os recursos necessarios para as respostas a
emergéncias.

Os possiveis cendrios de situacdes de emergéncia
devem ser objeto da analise de risco que repercutird no
plano de emergéncias, onde serdo definidos os recursos
necessarios para as respostas a emergéncias. A utilizacdo
de equipes prdprias, externas, publicas ou mesmo com
0s proprios trabalhadores deve considerar a suficiéncia
desses recursos.



35.6.3 As acoes de respostas as emergéncias que en-
volvam o trabalho em altura devem constar do plano
de emergéncia da empresa.

O plano de emergéncias € um conjunto de acdes,
consignados num documento, contendo os procedimen-
tos para contingéncias de ordem geral, que os trabalha-
dores autorizados deverdo conhecer e estar aptos a ado-
tar nas circunstancias em que se fizerem necessarias. Este
plano deve estar articulado com as medidas estabeleci-
das na analise de risco.

35.6.4 As pessoas responsaveis pela execucdo das
medidas de salvamento devem estar capacitadas a
executar o resgate, prestar primeiros socorros e pos-
suir aptidao fisica e mental compativel com a ativida-
de a desempenhar.

O empregador deve assegurar que os integrantes da
equipe de resgate estejam preparados e aptos a realizar
as condutas mais adequadas para os possiveis cenarios
de situacdes de emergéncia em suas atividades.

A capacitacdo prevista neste item ndo compreende
a referida no item 35.3.2, que estabelece o conteldo e a
carga horéria para trabalhadores que executam ativida-
des em altura.

Se a empresa, de acordo com o seu plano de emer-
géncia, tiver ou necessitar de equipe proépria ou forma-
da pelos proprios trabalhadores para executar o resgate
e prestar primeiros socorros, os membros desta equipe
devem possuir treinamento adequado através de simula-
cdes periddicas, como se fossem um caso real, para estar
preparados a dar uma pronta e adequada resposta.

LY TRABALHO EM ALTURA



3 Prevencao de Acidentes

Neste capitulo, serdo apresentados conceitos relacionados a seguranca no trabalho,
em especial, a definicdo de acidente sob o aspecto legal e prevencionista, além de

questdes gerais e relativas a seguranca e medicina do trabalho na industria.

Respeitar a legislacao vigente e agir com seguranca na realizacao das atividades do
mundo do trabalho sao habilidades que, para serem adquiridas, necessitam do
exercicio da profissdo e de uma sélida base teorica.

Neste sentido, é imprescindivel a vivéncia pratica desta tematica para que o aprendiz,
a partir do conhecimento apresentado, desenvolva uma postura prevencionista em
relacdo ao acidente do trabalho e compreenda a necessidade do uso e conservacao
adequados dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Objetivos

® Conceituar acidente do trabalho sob o aspecto legal e sob o aspecto prevencio-
nista;

® Relacionar as causas e consequéncias de um acidente de trabalho;
® Compreender que acidente de trabalho gera custos pessoais e empresariais;

B Interpretar corretamente a legislacdo vigente, no que se refere a seguranca e
saude do trabalho;

B Identificar as obrigacdes do empregador e do empregado quanto a seguranca e
saude no trabalho;

® Estimular a adog¢do dos cuidados necessarios a seguranca do trabalhador;
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Entender a importancia de respeitar a legislacdo vigente e agir com seguranca na

realizacdo das atividades do mundo do trabalho;

Vivenciar a seguranca a partir dos conhecimentos apresentados, desenvolvendo
uma postura prevencionista em relacdo ao acidente do trabalho.



Nesta aula serdo apresentados os primeiros con-
ceitos relativos a seguranca no trabalho, visando
destacar o conceito de acidente do trabalho sob
o aspecto legal e prevencionista.

Acidente de trabalho: conceitos
legal e prevencionista

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

20min

Introduza o assunto pedindo aos jovens que expliquem
o que entendem por acidente. Anote no quadro
alguns conceitos que formularem, recorra ao uso de
dicionario (o Dicionario Pratico da Lingua Portuguesa —
Sao Paulo: Melhoramentos, 2005 diz que acidente é
um desastre ou imprevisto causado pela falta de sorte)
e contraponha ao que diz a Lei n 8.213/ 1991, em seu
artigo n® 19:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a

servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados

referidos no inciso VIl do artigo 11 desta lei', provocando lesdo cor-

poral ou perturbacédo funcional que cause a morte ou a perda ou re-
ducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Explore a complexidade do texto legal, explicando os ter-

MOs que sao necessarios a sua compreensao, tais como:

® Lesao corporal: é qualquer dano produzido no corpo
humano, seja leve, como um corte no dedo, ou
grave, como a perda de um braco.

® Perturba¢do funcional: é o prejuizo do funciona- m
mento de qualquer 6rgao ou sentido como, por csmirilhadeira
exemplo, a perda da audicdo devido & exposicdo Maquinamanual para realizaco de des-
, . . baste em pecas metdlicas, geralmente,
continua a uma fonte ruidosa ou a perda parcial da soldadas.
visdo devido a perfuracdo de um dos globos oculares
por corpos estranhos, como os projetados por uma

esmerilhadeira em operacao.

E g 1 Segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrenda-
* tario rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado,
R que exercam suas atividades, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros
e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados,
desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar.
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Levar para a sala de aula uma esmerilhadeira ou maquinas similares e pedir para que um
profissional da drea faca uma demonstracdo para que os alunos possam observar o seu modo
de funcionamento e avaliar seus riscos potenciais.

Problematize a necessidade de conhecimento da lei e
valorize as contribui¢des que colaborarem para indicar
que é dever de todo o cidaddao conhecer a legislacao
vigente, pois as leis existem para delimitar direitos e
deveres. Por isso, qualquer pessoa que tenha seus dire-
itos desrespeitados pode recorrer a Justica para buscar
a reparacao por perdas e danos sofridos em conse-
quéncia de atos ou omissdes de terceiros.

Valorize as contribui¢des dos jovens e introduza o con-
ceito prevencionista de acidente do trabalho.

Numa visao prevencionista, acidente do trabalho é
toda ocorréncia nao programada que interrompe o
andamento normal do trabalho, podendo resultar na
morte, em danos fisicos ou funcionais do trabalhador,
em danos materiais e econdmicos a empresa ou ao
meio ambiente.

Proponha que reflitam sobre:

Espera-se que percebam que o conceito legal tem uma
visdo punitiva em relacdo ao acidente do trabalho,
enfocando basicamente as lesdes sofridas pelo traba-
Ihador, enquanto o conceito prevencionista é mais
amplo, pois se volta a prevencao do acidente do tra-
balho e considera outros danos além dos fisicos.

Por exemplo, um eletricista sobe em uma escada para
colocar uma lampada fluorescente numa calha sus-
pensa na estrutura de um pavilhdo industrial, mas a
lampada cai de sua mao e atinge um colega que sofre
um profundo corte no braco. Trata-se de um acidente
do trabalho tanto na interpretacdo legal quanto na
concepgdo prevencionista pois, além da lesdo sofrida



pelo trabalhador, ocorreram perdas materiais e econ6-
micas devido a lampada quebrada e a interrupc¢ao das
atividades do setor para atendimento do funcionario,
reduzindo a lucratividade da empresa e afetando a
saude do trabalhador.

Num caso semelhante, outro eletricista, na mesma situ-
acado, deixa cair uma lampada fluorescente, mas ninguém
se fere. Portanto, ndo houve acidente no sentido legal,
mas houve acidente no conceito prevencionista, pois
ocorreram perdas materiais e econémicas. Além disso,
caso nao sejam tomadas providéncias, podera ocorrer um
acidente potencialmente grave na préxima troca de lam-
padas, podendo resultar, até mesmo, em vitima fatal.

Forneca exemplos relativos a realidade da empresa onde
a escola esta situada e peca que os jovens apresentem
outros, aplicando corretamente o conceito de acidente
de trabalho a partir do enfoque legal e do enfoque pre-
vencionista. Permita que infiram as justificativas para a
classificacdo e faca as complementacdes necessarias.

Levar jornais e revistas previamente selecionados para a sala de aula e solicitar que os
aprendizes identifiquem noticias de acidentes de trabalho, envolvendo as situa¢des discutidas,
aplicando corretamente o conceito de acidente de trabalho a partir do enfoque legal e do
enfoque prevencionista. Favorecer a deducdo de justificativas para a classificacdo dos casos

estudados, além de fazer os esclarecimentos necessarios.

Do ponto de vista legal, acidente do trabalho é qualquer acidente ocorrido com o
trabalhador a servico de sua empresa, que resulte em lesao corporal ou perturbacao
funcional, causando a morte ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Entretanto, na abordagem prevencionista, acidente do trabalho é
toda ocorréncia nao programada que interrompe o andamento normal do trabalho,
podendo resultar em danos fisicos ou funcionais do trabalhador, inclusive sua morte,
em danos materiais e econémicos a empresa ou ao meio ambiente.

Forme duplas e distribua o exercicio a seguir. Enquanto
trabalham, circule entre as duplas, problematizando
suas respostas e auxiliando-as a construir aprendiza-
gens significativas a partir da aplicagdo do conceito de
acidente de trabalho.

sugira que consultem as anota¢des que
fizeram a partir da discussao do Passo 1 — Acidente de
trabalho: conceito legal e conceito prevencionista.



Resolva as questdes que seguem, aplicando corretamente o conceito legal e o conceito

prevencionista de acidente do trabalho:

1. Jodo estava transportando uma carga de produto quimico com uma empilhadeira. Ao frear
bruscamente para ndo atropelar um trabalhador que caminhava distraido pela fabrica,
derrubou o produto quimico que se espalhou pelo chdo, contaminando o local.

Este fato pode ser considerado um acidente do trabalho:
a. () no conceito legal
b. () no conceito prevencionista

Justifique sua resposta nas linhas a seqguir:

2. Maria estava transportando um fardo de algodao com uma empilhadeira. Ao dobrar uma
esquina, atropelou um trabalhador, causando-lhe graves ferimentos.

Este fato pode ser considerado um acidente do trabalho conforme o conceito legal?

Justifique sua resposta nas linhas a seqguir:

3. Jodo estava pintando a fachada de um prédio, mas devido a uma forte rajada de vento, ele
derrubou um galdo de tinta sobre um veiculo da empresa, amassando-o.

Este fato pode ser considerado um acidente do trabalho:
a. () no conceito legal
b. () no conceito prevencionista

Justifique sua resposta nas linhas a seguir:

f‘ﬁ?{g; Tenossinovite
§ [ _J:P”g Inflamacado dos tenddes e das articulagdes oriunda da execucdo de esforgos repetitivos que solicitam sempre
UOLD 0 mesmo grupo muscular.




Passo 3/ Correcio e fechamento ‘@

10min
Com a colaborac¢ao dos jovens, corrija os exercicios.
Reforce a informacdo de que, segundo a legislacao vi-
gente, qualquer acidente ocorrido com o trabalhador a
servico de sua empresa é considerado acidente do
trabalho.

Retome a idéia de que um acidente nao é obra do aca-
so e pode ser evitado, pois sempre tem uma causa
definida, por mais imprevisivel que pareca. Em geral, é
resultado de uma combinacdo de diversos fatores,
entre eles, falhas humanas, falhas dos sistemas de
seguranca e condic¢des climaticas. Entretanto, a maioria
dos acidentes do trabalho ocorre porque os trabalha-
dores encontram-se sem o devido preparo ou protecao
para enfrentar os riscos presentes em seu ambiente
profissional.

Nesse sentido, é importante refletir sobre as conse-
quéncias do acidente do trabalho para a vitima, para
sua familia, para a empresa e para a sociedade, visando
criar uma nova consciéncia sobre a importancia da
prevencao de acidentes no ambiente profissional.

Segunda e Terceira Aula

Nestas aulas serdo estudados os conceitos rela-
tivos a seguranca no trabalho considerando a
legislacao vigente e as praticas da empresa.

Preceitos legais e praticas
empresariais: a legislacao
e a realidade da empresa

189



Reproduza, como texto de apoio a ser entregue, os
excertos da Lei n°® 8.213/1991 e as sinteses das Normas
Regulamentadoras (NR).

Providencie cépias das normas de seguranca da em-
presa, bem como dos procedimentos e programas
adotados com a intencdo de favorecer a seguranca no
trabalho.

Separe os jovens em quatro grupos e solicite que
desenvolvam os seguintes itens com vistas a elaboracao
de um painel-sintese:

Leitura e andlise dos excertos dos artigos 20, 21 e 22
da Lei 8213/1991;

Estudo da implicacao desses artigos nas NR relativas
Q0s grupos a seguir:

Grupo 1 - NR 5 e NR 6 (CIPA e EPI);

Grupo 2-NR 8 e NR 10 (edificacdes e servicos com
eletricidade);

Grupo 3 - NR 12 e NR 15 (maquinas e equipa-
mentos e conforto térmico);

Grupo 4-NR 17 e NR 24 (ergonomia e iluminacao
e condi¢des sanitarias).

Comparacao dos preceitos legais com os programas,
procedimentos e rotinas da empresa relativos a
seguranca e saude do trabalho;

Analise de situagdes reais exemplificativas das possi-
bilidades de acidentes de trabalho e o cumprimento
dos preceitos legais decorrentes.

Coloque a disposicao de cada grupo papel pardo e
pincéis atdmicos coloridos.

Indique aos grupos que transcrevam a sintese de suas
observa¢des (sugestdo a seguir) e informe que, na
préoxima aula, cada grupo tera 10 minutos para expor
suas conclusdes.



Lei n° NR n°® NR n® Programas, Analise de
8213/1991 procedimentos situacoes
e rotinas reais

Art. 20 — Conceito
legal de doenca
profissional e do
trabalho

Art. 21 -
Ocorréncias
equiparadas ao
acidente do
trabalho

Art. 22 -
Comunicagao de
acidente do
trabalho

Com o auxilio dos jovens, anote no quadro situa¢des-problema relativa ao tema em estudo,
conforme o texto de apoio. Apds a escolha conjunta de uma dessas situacbes, proponha que
os aprendizes dramatizem-na de duas formas: a primeira, mostrando o acidente ou doenca
profissional, e a segunda, evitando o referido acidente ou doenca através da adoc¢do de
medidas preventivas.
Ao final da representacdo das cenas, faca o fechamento, relembrado os tépicos principais da
aula, que sdo os seguintes:

Doenca profissional;

Doenca do trabalho;

Ocorréncias equiparadas ao acidente de trabalho;

Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

Consequiéncias de um acidente de trabalho;

Normas Regulamentadora.



A Lei n°® 8.213/ 1991, em seu artigo n° 20, afirma o que segue:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior (artigo n° 19), as seguintes
entidades moérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |.

[...]

Paragrafo 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

Conforme o texto legal, a doenca profissional é aquela adquirida em decorréncia do exercicio
do trabalho em si, enquanto a doenca do trabalho é resultante das condi¢des especiais em que
o trabalho é realizado. Ambas sdo consideradas como acidentes do trabalho quando delas
suceder a perda ou reducao da capacidade para o trabalho.

Por exemplo, quando se pega uma forte gripe de um colega de servico (contagio), embora a
doenca tenha sido contraida no ambiente de trabalho, ela ndo é considerada doenca
profissional, nem doenca do trabalho, pois ndo é resultante do exercicio do trabalho, nem
decorrente das condi¢des especiais em que o trabalho é realizado, ou seja, ndo é equiparada
a acidente do trabalho.

No caso de um trabalhador adquirir devido a realizacdo de tarefas como
montagem industrial (instalar componentes, cortar cabos, montar botdes etc.), tendo reduzida
sua capacidade de trabalho que determina o afastamento de sua atividade habitual, trata-se
de uma doenca profissional equiparada a acidente de trabalho.

Entretanto, se um operador de maquinas perder a audicdo por ficar exposto durante longos
periodos, sem a devida protecdo auditiva, ao ruido gerado pela maquina na qual trabalha,
caracteriza-se a doenca do trabalho equiparada a acidente do trabalho.

Inflamagao dos tenddes e das articulagdes oriunda da execu¢do de esforcos repetitivos que solicitam sempre
0 mesmo grupo muscular.



Doencas como , e podem ser consideradas acidentes do
trabalho, mas a lista das doencas profissionais e do trabalho é bastante extensa e pode sofrer
novas inclusdes ou exclusdes devido ao avanco da medicina e as mudancas que ocorrerem nas
relacdes entre o ser humano e o trabalho.

A Lei n® 8.213/ 1991, em seu artigo n° 21, define que:
Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redu¢do ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqléncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho;

) ato de , de ou de de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doencga proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execuc¢do de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

Doenca que ocorre quando a medula 6ssea produz em quantidade insuficiente os trés diferentes tipos de
células sanguineas existentes: glébulos vermelhos, glébulos brancos e plaquetas;

Perturbacdo crénica das articulacdes caracterizada pela degeneracdo da cartilagem e do osso adjacente,
causando dor articular e rigidez que impede os movimentos das articulacdes;

Doenca infecciosa pulmonar documentada desde a Antigtidade, mas que continua a afligir a humanidade
nos dias atuais. A infec¢do se inicia quando o bacilo atinge os alvéolos pulmonares, podendo se espalhar para
os nodulos linfaticos e, através da corrente sanglinea, atingir tecidos como os rins, o cérebro e os 0ssos.
Falta de prudéncia ou cuidado.

Descuido ou omissdo no cumprimento de um encargo ou obrigacgao.

Falta de pericia ou competéncia.



¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente de
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou desde para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Segundo o artigo n° 21 da referida lei, se o trabalhador contrair uma doenca por conta-
minacdo acidental no exercicio de sua atividade profissional, ha equiparacdo a um acidente do
trabalho. Por exemplo, se um enfermeiro sofre um corte na mao ao quebrar um frasco
contendo sangue de um paciente aidético e, em consequiéncia, é contaminado pelo virus HIV,
trata-se de um acidente do trabalho.

As seguintes situacdes exigem maior atencao:

O acidente do trabalho tipico é aquele que ocorre no local de trabalho e durante o
expediente, sendo considerado como um acontecimento ocasional, subito e violento,
provocando no trabalhador incapacidade total ou parcial, temporaria ou permanente, e, em
casos extremos, a sua morte.

O acidente de trabalho pode ser conseqliéncia de um ato de negligéncia, imprudéncia ou
impericia, de uma ofensa fisica intencional ou de causas fortuitas como incéndio,
desabamento ou inundacéo.

A legislacdo vigente também enquadra como acidente do trabalho o chamado acidente de
trajeto, conforme seqgue:

Acidente de trajeto é aquele que ocorre no percurso normal (caminho habitualmente
seguido pelo trabalhador, a pé ou usando meio de transporte fornecido pela empresa,
transporte coletivo ou conduc¢do prépria) da residéncia para o trabalho ou do trabalho
para a residéncia;

Também é considerada como acidente do trabalho qualquer ocorréncia que envolva o
trabalhador no trajeto para casa ou na volta para o trabalho durante o intervalo de
almoco;

Caso o trabalhador, por interesse proprio, alterar ou interromper seu percurso normal,
a ocorréncia deixa de caracterizar-se como acidente do trabalho.

A Lei n° 8.213/ 1991, em seu artigo n° 21, equipara a acidentes do trabalho as seguintes
ocorréncias:

Considera-se acidente do trabalho quando o trabalhador sofre algum acidente fora do
local e horario de trabalho no cumprimento de ordens ou na realizacdo de servico para
a empresa;

Caso o trabalhador sofra qualquer acidente, estando em viagem a servico da empresa,
ndo importa o meio de conduc¢do utilizado, mesmo de propriedade particular, estara
amparado pela legislacdo que trata de acidentes do trabalho.



A Lei n° 8.213/ 1991, em seu artigo n° 22, afirma que:

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia Util sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

2° Na falta de comunicacédo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

3° A comunicag¢do a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta
do cumprimento do disposto neste artigo.

4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

Portanto, quando ocorre um acidente do trabalho, por mais brando que seja, a empresa deve
informar o fato a Previdéncia Social, através de uma Comunica¢do de Acidente do Trabalho
(CAT), no prazo maximo de 24 horas. Caso contrario, o trabalhador perde seus direitos legais
e a empresa é obrigada a pagar multa.

Caso a empresa nao notifique a Previdéncia Social sobre o acidente do trabalho, o proprio
acidentado, seus dependentes, o médico que lhe prestou assisténcia ou o sindicato da sua
categoria podem encaminhar essa comunicacao.

Alguns empregadores ndo tém o habito de comunicar a Previdéncia Social o acidente do tra-
balho e buscam solucionar informalmente o problema diretamente com o trabalhador, muitas
vezes pagando uma indenizacdo. Nesses casos, as empresas cometem uma ilegalidade que
pode levar o trabalhador a perder o amparo de um direito basico apés sua reabilitacdo, que é
a estabilidade temporaria, podendo ocorrer sua demissdo apds o retorno ao trabalho.

Nesse caso, o trabalhador podera procurar a justica para que lhe seja assegurado o direito a rein-
tegracdo no emprego ou a indenizac¢do pelo periodo relativo a estabilidade, sem prejuizo tam-
bém de pleitear indenizacdo por danos materiais, morais e estéticos eventualmente sofridos.
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A COMUNK ACAD DO ACIDENTE E OBRIGATORIAME SMO NO CASO EM OUE NAC HAJA AFASTAMENTO DO TRABALHO,

Fig.1 — Formulério para comunica¢do de acidente do trabalho (CAT)

Fonte: www.mpas.gov.br




Em geral, pior que o préprio acidente do trabalho, sdo suas conseqiiéncias, que atingem nao
s6 a vitima, mas sua familia, a empresa e toda a sociedade:

Vitima: fica incapacitada para o trabalho, de forma total ou parcial, temporaria ou
permanentemente;

Familia: tem seu padrdo de vida reduzido pela falta dos ganhos normais de um de seus
componentes;

Empresa: perde mao-de-obra qualificada, materiais, equipamentos e tempo produtivo,
0 que eleva seus custos operacionais e reduz sua competitividade;

Sociedade: o numero crescente de invalidos onera a Previdéncia Social, ampliando seu
déficit orcamentario.

Os acidentes de trabalho podem ser classificados como:

é o acidente do trabalho que leva o trabalhador a se
ausentar de sua atividade laboral por algumas horas, como um pequeno corte no dedo.
Nesse caso, o trabalhador retorna ao trabalho no mesmo dia ou no dia seguinte ao
sinistro;

é o acidente que pode deixar o trabalhador impedido
de realizar suas atividades profissionais por varios dias, meses ou até em definitivo.

A incapacidade temporaria é a perda da capacidade para o trabalho por um periodo
limitado de tempo, apds o qual o trabalhador retorna as suas atividades normais.

A incapacidade parcial e permanente é a diminuicdo, por toda vida, da capacidade
fisica total para o trabalho, por exemplo, a perda de um dedo ou de uma vista.

A incapacidade total e permanente é a invalidez incuravel para o trabalho, ou seja,
o trabalhador ndo tem mais condi¢des para trabalhar, como no caso do trabalhador
perder as duas vistas.

Nos casos extremos, o acidente resulta na morte do trabalhador.

A Portaria n° 3.214/1978 do entdo Ministério do Trabalho aprovou as Normas Regulamenta-
doras (NR), cuja finalidade é regular as relagdes entre os empregadores e empregados quanto
a seguranca e saude do trabalho, pois os empregadores tém a obrigacdo legal de oferecer um
ambiente de trabalho com condi¢cdes adequadas de seguranca e higiene, enquanto os
trabalhadores tém a responsabilidade de desempenhar suas fun¢des com menor risco possivel
para si e para os demais trabalhadores.

O objetivo das Normas Regulamentadoras é reduzir os acidentes do trabalho que infelicitam
os seres humanos e diminuem a produc¢do das empresas, reduzindo sua competitividade.



Contudo, é necessario que todos estejam empenhados em prevenir acidentes do trabalho
adotando as medidas preventivas prescritas nas Normas Regulamentadoras, pois segundo o
estudo de Bird4, ha uma relacdo direta entre acidentes com danos a propriedade e lesdes
incapacitantes (acidentes graves), numa propor¢do 1:500, conforme a figura a seguir:

1 Lesao incapacitante

100 Lesdes nao incapacitantes

500 Acidentes com danos a propriedade/ \

Fig. 2 — Piramide de Bird

Cada uma das trinta e duas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
tem uma finalidade especifica. Por exemplo, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), cuja composicao e atribuicdes estdao definidas pela Norma Regulamentadora NR-5, tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel o trabalho com a preservacdo da vida e a promog¢ao da saude do trabalhador.

A seguir sdo apresentados importantes aspectos ao trabalho na industria previstos nas
respectivas Normas Regulamentadoras:

Equipamentos de protecdo individual (EPI): a NR-06 define os tipos de EPI que as empresas
devem fornecer a seus empregados, visando resguardar a integridade fisica e a satde dos
trabalhadores;

Edificagdes: a NRO8 dispde sobre os requisitos técnicos minimos a serem observados nas
edificacGes para garantir a seguranca e o conforto dos trabalhadores.

Servicos em eletricidade: a NR-10 estabelece as condicdes minimas exigiveis para garantir a
seguranca dos que trabalham em instala¢des elétricas, em suas diversas etapas, incluindo
execu¢do, operacdo, manutencdo, reforma e ampliacdo, assim como a seguranca de
usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geracdo, transmissdo, distribuicdo e
consumo de energia elétrica.

Maquinas e equipamentos: a NR-12 estabelece as medidas a serem adotadas pelas empresas
em rela¢do a instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, visando a
prevencdo de acidentes do trabalho.

Conforto térmico: a NR-15 descreve as atividades, operac¢des e agentes insalubres, inclusive
seus limites de tolerancia, definindo as situacées que, vivenciadas pelos trabalhadores no
ambiente de trabalho, caracterizam o exercicio insalubre, além de estabelecer os meios de
proteger os trabalhadores destas exposi¢des nocivas a sua saude.

Ergonomia e ilumina¢do: a NR-17 visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao
das condi¢des de trabalho as condi¢des psicoldgicas e fisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto e seguranca para um desempenho
profissional eficaz, inclusive em relacdo a iluminacao.



Condicdes sanitarias: a NR-24 estabelece os principios de higiene e de conforto a serem
observados nos locais de trabalho, especialmente, em relacdo a banheiros, vestiarios,
refeitorios, cozinhas e alojamentos.

Sao considerados Equipamentos de Protecao Individual (EPI) todos os dispositivos
de uso pessoal destinados a proteger a integridade fisica e a satide do trabalhador.
Porém, o EPl nao evita acidentes do trabalho, mas reduz as lesdes decorrentes
destes acidentes.
Neste sentido, existe um EPI para protecao de praticamente todas as partes do
corpo, conforme os exemplos a seguir:
Cabeca e cranio: capacete de seguranca contra impactos, perfuracées e acao dos
agentes meteorolégicos.
Olhos: éculos contra impactos, que evita a cegueira total ou parcial, sendo
usados em trabalhos onde ha risco de projecao de estilhacos ou cavacos.
Vias respiratérias: protetor respiratoério, que previne problemas pulmonares e
das vias respiratorias, devendo ser utilizado em ambientes com poeiras, gases,
vapores ou fumos nocivos.
Face: mascara que protege contra impactos de particulas, respingos de produtos
quimicos, radiacao (infravermelha e ultravioleta) e ofuscamento. Deve ser utili-
zada nas operacoes de solda.
Ouvidos: concha, que previne contra a surdez, a irritacao e problemas psicol6-
gicos, devendo ser usado sempre que o ambiente apresentar niveis de ruido
superiores aos aceitaveis, conforme a NR-15.



Quarta Aula

Nesta aula serao apresentados os relatos dos gru-
pos e sera organizado um painel sintese.

Relato dos grupos e painel sintese

Passo 1 / atividade pratica: relato dos grupos i@ ;’

40min

Peca que os grupos apresentem os seus achados por
meio dos registros anotados nos painéis.

Esteja atento para a correcdo das informacdes neles
contidas e, sempre que necessario, complemente, cha-
mando a atenc¢do dos jovens para os cuidados relativos
a seguranca no trabalho.

Se possivel, mantenha os registros dos grupos no espa-
¢o da sala de aula e faca referéncia a eles sempre que
necessario.

Passo 2 / Fechamento ‘@

10min
Retome as informacdes mais importantes presentes nos
documentos legais e na pratica da empresa e faca uma
sintese com base no texto de apoio fornecido aos
jovens.
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Nesta aula, serao apresentados conceitos relacio-
nados a seguranca e saude no trabalho no espa-
¢o empresarial, em especial, a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), no que se
refere a sua constituicdo, organizacao e atribui-
¢oes, conforme a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude do Trabalho NR-05.

Prevencao de acidentes do trabalho

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

Retome a discussao a respeito da definicdo de acidente
de trabalho, relembrando que ela nao se encontra em
dicionarios ou enciclopédias. No conceito prevencio-
nista, acidente do trabalho é qualquer ocorréncia nao
programada que interfere no processo normal de uma
atividade profissional, ocasionando, de modo isolado
ou conjunto, perda de tempo, danos materiais e lesdes
ao ser humano.

Enumere, com o auxilio dos jovens, algumas das multi-
plas causas de acidentes no trabalho:

® Desconhecimento das normas de seguranca e saude
do trabalho;

® Condic¢des de trabalho perigosas, insalubres ou penosas;

® Nao utilizacdo de Equipamentos de Protecao Indivi-
dual (EPI);

® Condicdes precdrias de saude fisica e psicolégica do
trabalhador;

® Desconhecimento dos riscos envolvidos na atividade
profissional;

® Excessiva exigéncia para aumentar a producao;
® Auséncia de treinamento adequado para o trabalhador.

Pergunte, entdo: Como o acidente do trabalho pode
ser evitado?

Ouca as hipéteses dos jovens e valorize aquelas que se
referirem ao cumprimento das normas regulamenta-
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doras de seguranca e saude do trabalho e destacarem
a necessidade de realizacdo das atividades laborais,
sem desrespeitar os riscos ambientais existentes ou os
limites organicos do trabalhador, pois o acidente
acontece quando a prevencao falha!

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
cuja atribuicdo, conforme a Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude do Trabalho NR-05, é prevenir
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, tornando
compativel a atividade profissional com a preservacao
da vida e a promocao da saude do trabalhador.

Conforme a NR-05, a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes deve ser constituida por estabelecimento, de-
vendo ser mantida em funcionamento regular nas em-
presas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
6rgaos da administracao direta e indireta, bem como
em outras instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, inclusive trabalhadores avulsos.

Neste sentido, a empresa que possui em um mesmo
municipio dois ou mais estabelecimentos, devera
garantir a integracdo das CIPA de cada um deles, com
o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e
saude no trabalho.

Por outro lado, as empresas instaladas em um centro
industrial ou comercial (shopping center) deverdao
estabelecer, através dos membros da CIPA, mecanismos
de integracdo com objetivo de desenvolver acdes de
prevencao de acidentes e de doencas decorrentes do
ambiente e instalacdes de uso coletivo.

Segundo a NR-05, a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes deve ser composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
atendendo ao que segue:



Os representantes dos empregadores serdo por eles
designados;

O empregador indicara, entre seus representantes, o
Presidente da CIPA, enquanto os representantes dos
empregados escolherdo, entre os titulares, o vice-
presidente;

Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em votacdo secreta, da qual
participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados;

O numero de membros titulares e suplentes da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos rece-
bidos, observard o dimensionamento previsto no
Quadro | da NR-05;

Quando o estabelecimento nao se enquadrar no
Quadro | da NR-05, a empresa designara um respon-
savel pelo cumprimento dos objetivos desta norma,
podendo ser adotados mecanismos de participacao
dos empregados, através de negociacao coletiva.

Conforme a NR-05, as principais atribuicdes da Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes sdo as seguintes:

Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar
um mapa de riscos, com a participacao do maior nu-
mero de trabalhadores e com a assessoria do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, onde houver.

4.1. As empresas privadas e publicas, os érgaos pu-
blicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados re-
gidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Traba-
Iho, com a finalidade de promover a saude e proteger
a integridade do trabalhador no local de trabalho.



Elaborar plano de trabalho que possibilite a acao
preventiva na solucdao de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Participar da implementacdo e do controle das me-
didas de prevencado necessarias, bem como da ava-
liacdo das prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambien-
tes e condi¢des de trabalho, visando a identificacao
de situacdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empre-
gador, a paralisacdo de maquina ou setor onde con-
sidere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do
PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho;

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece
a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao
da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece
a obrigatoriedade da elaboracdao e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacao, reconheci-
mento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a exis-
tir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao
a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.



Divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos
e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver,
ou com o empregador, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucao dos problemas identificados;

Requisitar a empresa as copias das Comunicacdes de
Acidentes de Trabalho (CAT) emitidas;

Art. 22 — A empresa deverd comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia
util sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o limite ma-
ximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente au-
mentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
onde houver, a Semana Interna de Prevencdao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empre-
sa, de Campanhas de Prevencao da AIDS.

Coloque a disposicdo de cada grupo papel pardo e
pincéis atdmicos coloridos.

Indique aos grupos que transcrevam a sintese de suas
observacdes (sugestdao a seguir) e informe que, na
préxima aula, cada grupo tera 10 minutos para expor
suas conclusoes.

Organize os jovens em trés grupos e solicite que, a par-
tir da legislacdo estudada nesta aula, elaborem um
painel sintese em que desenvolvam os seguintes itens:

Constituicao da CIPA;

Organizac¢ao da CIPA;

Atribuicdes da CIPA.



Para esta atividade, disponibilize papel pardo, pincéis
atomicos coloridos e revistas e jornais velhos, que po-
derao ser usadas para ilustrar os painéis. Recomendem
gue usem, além das anotac¢des feitas em classe, as nor-
mas existentes na empresa e as orienta¢des da CIPA.

Oriente-os para estarem atentos aos preceitos legais e

Y

aos programas da empresa relativos a seguranca e
saude do trabalho. Diga que o painel serd objeto de
analise na aula seguinte.

Havendo duvidas em rela¢ao aos programas da empresa relativos a seguranga e saude
N do trabalho, convide um membro da CIPA para prestar os esclarecimentos necessarios.

Se ta Aula

Nesta aula serad concluido o estudo dos conceitos
relacionados a seguranca e saude no trabalho no
espaco empresarial, com prioridade para o
conhecimento relativo a CIPA.

Conceitos relacionados a seguranca
e saude no trabalho - CIPA

Passo 1 / piscussio em grande grupo i@ I

15min

Retome os resultados dos painéis e peca que cada
grupo apresente a sua sintese. Problematize o que for
apresentado, peca e dé exemplos, estabeleca relacdes
entre os grupos e incentive os jovens a fazerem o
mesmo através de perguntas.

Forme duplas e distribua a lista de exercicios a seguir.

Enquanto os aprendizes trabalham, circule entre as du-
plas, problematizando suas respostas e auxiliando-as a
construir uma aprendizagem significativa a partir da
leitura dos itens presentes no passo 1.
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CIPA - Constituicao, Organizacao e Atribuicoes

1 Qual o objetivo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme o estab-
elecido na NR-05? Explique sua resposta nas linhas a seguir:

2 Por que uma empresa que possui dois estabelecimentos distintos em um mesmo municipio
deve garantir a integracdo das CIPA de cada um deles?
Explique sua resposta nas linhas a seguir:

3 Conforme a NR-05, a CIPA deve ser composta por representantes do empregador e dos
empregados. Neste caso, quem designa o Presidente da CIPA?
Explique sua resposta nas linhas a seguir:

4 Quanto as atribuicdes da CIPA, assinale as alternativas verdadeiras com V e as alternativas
falsas com F:

( )Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos.

( )Dimensionar a CIPA.

( )Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho, visando a
identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores.

( )Designar o Presidente da CIPA.

( )Promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.




Conforme a NR-05, o objetivo da CIPA é a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel o trabalho com a preservacado da vida e
a promocao da saude do trabalhador.

A empresa que possui, em um mesmo municipio, dois ou
mais estabelecimentos, devera garantir a integracao das
CIPA de cada um deles, com o objetivo de harmonizar as
politicas de seguranca e saude no trabalho.

O empregador designard, entre seus representantes, o
Presidente da CIPA.

V,F,V,F, V

Com a colaboracao dos jovens, corrija os exercicios.
Reforce a idéia de que a Comissdao Interna de
Prevencdao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do tra-
balho, de modo a torna-lo compativel com a preser-
vacdo da vida e a promocao da saude do trabalhador,
conforme a NR-05.
Relembre-os de que a CIPA é obrigatéria para toda
empresa ou instituicdo que admita trabalhadores como
empregados, devendo ser constituida por representan-
tes do empregador e dos empregados, conforme
dimensionamento estabelecido pelo Quadro | da NR-
05.
Destaque as principais atribuicdes da CIPA, conforme
segue:
Identificar os riscos do processo de trabalho e
elaborar o mapa de riscos, com assessoria do SESMT,
onde houver;

Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes
e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de
situacdes que venham a trazer riscos para a segu-
ranca e saude dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao em-
pregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
onde houver, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT.



E q O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) vincula-se a gradacao do risco da atividade principal
e ao numero total de empregados do estabelecimento, conforme o item 4.2 da NR-
04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Nesta aula, serao apresentados conceitos relacio-
nados a seguranca e saude no trabalho, em espe-
cial, a CIPA (funcionamento, processo eleitoral e
implantacdo, conforme a Norma Regulamen-
tadora de Seguranca e Saude do Trabalho NR-
05), com vistas a embasar a realizacdo da eleicao
e a posterior implantacao da CIPA-Formare.

CIPA: funcionamento, processo
eleitoral e implantacao

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

Apresente aspectos relativos ao funcionamento, pro-
cesso eleitoral e treinamento da CIPA.

A partir de sua proximidade com a empresa, recorra as
experiéncias conhecidas pelos jovens para problemati-
zar os conteudos que seguem e peca que anotem as
informagdes mais importantes relativas a cada tépico.
Ao final, se desejar, distribua o que segue como texto
de apoio.
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Segundo a NR-05, a CIPA tera reunides ordindrias mensais, realizadas durante o expediente
normal da empresa e em local apropriado, de acordo com calendario pré-estabelecido. Estas
reunides terdo atas assinadas pelos presentes, as quais ficardo no estabelecimento a disposicdo
dos Agentes da Inspecdo do Trabalho, representantes do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

As reunides extraordinarias da CIPA deverao ser realizadas quando:

Houver denuncia de situa¢do de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

As decisbes da CIPA serdo preferencialmente por consenso e, sempre que ndo houver
negociacao, serd instalado processo de votacdo registrado em ata. O pedido de reconsideracao
as decisoes da CIPA devera ser feito mediante requerimento justificado, a ser apresentado até
a préxima reunido ordinaria para ser analisado, devendo o presidente e o vice-presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

O membro titular da CIPA perderda o mandato quando faltar a mais de quatro reunides
ordinarias sem justificativa, sendo substituido por um suplente, devendo o empregador
comunicar a unidade do MTE as alteracdes e justificar os motivos.

No caso de afastamento definitivo do presidente da CIPA, o empregador indicard o substituto,
em dois dias Uteis. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares
da representacdo dos empregados escolherdo o substituto, entre seus pares, em dois dias Uteis.

Conforme a NR-05, compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término
do mandato em curso, cabendo a empresa comunicar o inicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria profissional.

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo, dentre seus membros, no prazo minimo
de quarenta e cinco dias antes do término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral (CE),
que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:

Publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso, no prazo minimo de quarenta e
cinco dias antes do término do mandato em curso;

Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento;



Inscricdo e eleicdo individual;
Garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;
Realizacdo da elei¢do no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA;

Realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos,
possibilitando a participacdo da maioria dos empregados;

Votacao secreta;

Apuracéo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de represen-
tantes do empregador e dos empregados;

Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo
minimo de cinco anos.
Havendo participacdo inferior a cinqlUenta por cento dos empregados na vota¢do, ndo havera

a apuracao dos votos e a comissao eleitoral deverd organizar outra votacdo, que ocorrera no
prazo maximo de dez dias.

Em caso de comprovac¢do de denuncias sobre a eleicdo e anulacdo do processo eleitoral por
parte da unidade do MTE, a empresa convocard nova elei¢do no prazo de cinco dias, a contar
da data de ciéncia da notificacdo do ministério.

Assumirdo, como titulares e suplentes, os candidatos mais votados. Em caso de empate,
assumira aquele com maior tempo de servico no estabelecimento.

Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, sendo permitida uma
reeleicdo, atendendo ao que segue:

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire-
¢do da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato;

Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢des que nao descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto na legislacdo vigente;

Art. 469 — Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 1° Ndo estdao compreendidos na proibicao deste artigo: os empregados que exercam cargo
de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condi¢do, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servi¢o. (Redacdo dada pela Lei
n° 6.203, de 17/04/1975);

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extin¢do do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.



Apos a posse dos membros da CIPA, a empresa devera protocolar, em até dez dias, em uma
unidade do MTE, copias das atas de eleicdo e de posse, além do calendario anual das
reunides ordinarias;

Depois de protocolada, a CIPA ndo podera ter seu nUmero de representantes reduzido e ndo
podera ser desativada pelo empregador, ainda que haja redu¢do do numero de empre-
gados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

Apods o processo eleitoral e antes da posse, a empresa devera promover treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, a fim de contemplar, no minimo, os seguintes itens:

Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do pro-
cesso produtivo;

Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

Nog¢des sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes
na empresa;

Noc¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de prevencao;

NocOes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria, relativas a seguranca e saude no
trabalho;

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em, no maximo, oito horas
didrias, sendo realizado durante o expediente normal de trabalho, podendo ser ministrado
pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade representante dos trabalhadores ou por
profissional especializado.



Distribua os jovens em quatro grupos e peca que eles resumam os conceitos apresentados no
texto de apoio, registrando suas idéias em um painel resumo.

Fique atento para a corre¢do das informagdes neles contidas e, sempre que necessario, faca
complementag¢bes, chamando a atencdo dos jovens para os cuidados relativos ao
funcionamento, processo eleitoral e implanta¢do da CIPA.

Se possivel, mantenha os registros dos grupos no espa¢o da sala de aula e faca referéncia a
eles sempre que necessario.

Retome as informacbes mais importantes presentes nos documentos legais e na pratica da

empresa, fazendo uma sintese com base no texto de apoio fornecido aos jovens.

Forme duplas e distribua a lista de exercicios a seguir.
Enquanto os jovens trabalham, circule entre as duplas,
problematizando suas respostas e auxiliando-as a cons-
truir uma aprendizagem significativa a partir da leitu-
ra dos itens presentes no passo 1.
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CIPA - Funcionamento, Processo Eleitoral e
Treinamento

1 Cite uma situacdo em que deva ser realizada uma reunido extraordinaria da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme a NR-05.

2 Um membro titular da CIPA pode perder seu mandato? Explique sua resposta nas linhas a
seqguir:

3 Conforme a NR-05, o que ocorre quando sdo comprovadas denuncias sobre a eleicdo da
CIPA? Explique sua resposta nas linhas a seguir:

4 Quanto ao treinamento da CIPA, assinale as alternativas como verdadeiras (V) ou falsas (F):
() A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA.

() O treinamento devera contemplar contetdos de Trigonometria.

() O treinamento devera contemplar contetdos sobre o estudo do ambiente, das condicdes
de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo.

() O treinamento tera carga horaria de sessenta horas, sendo realizado durante o expediente
normal da empresa.

() O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade

de trabalhadores ou por profissional especializado.




Com a colaboracao dos jovens, corrija os exercicios.

Relembre que a Comissdo Interna de Prevencdao de
Acidentes (CIPA) fara reunides ordinarias mensais e
extraordinarias quando necessario, conforme estabele-
cido pela NR-05.

Reforce a idéia de que o processo eleitoral da CIPA
deve atender diversas condi¢des, desde a convocacao
da eleicao até o protocolo da ata de elei¢dao e posse em
uma unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Realce a obrigatoriedade de treinamento para todos os
membros da CIPA, titulares e suplentes, a qual devera
seguir itens minimos definidos pela NR-05, inclusive
quanto a medidas de prevencdo sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

Conforme a NR-05, as reunides extraordinarias da
CIPA deverao ser realizadas quando:

Houver denuncia de situacao de risco grave e
iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Houver solicitacdo expressa de uma das
representacdes.

Sim, um membro titular da CIPA perderda o seu
mandato quando faltar a mais de quatro reunides
ordinarias sem justificativa, sendo substituido por
um suplente.

Quando sao comprovadas denuncias sobre a eleicao
da CIPA, ocorre anulacdo do processo eleitoral por
parte da unidade do MTE e convocacao de nova
eleicdo pela empresa.

V,F,V,F, V



Nesta aula, sera realizado o processo eleitoral ne-
cessario a implantacdao da CIPA-Formare, a partir
das orientagdes contidas na Norma Regulamen-
tadora de Seguranca e Saude do Trabalho NR-05,
devidamente adaptadas a realidade do curso,
enquanto espaco de integracdo com a empresa.

Implantacao da CIPA-Formare

Passo 1 / Aula pratica ‘@

Para compreender a importancia do processo eleitoral
da CIPA e do préprio exercicio democratico, é impor-
tante que os jovens se mobilizem e participem ativa-
mente de todas as suas etapas, que sado as seguintes:

® Convocacdao da eleicdo: conforme a NR-05, a
responsabilidade pela convocacdo da CIPA é do
empregador. No caso do Curso, cabera ao educador
voluntario convocar esta eleicdo em sala de aula;

® Constituicdo da Comissao Eleitoral: sequndo a NR-05,
compete conjuntamente ao presidente e vice-presi-
dente em exercicio da CIPA a constituicdo da
Comissao Eleitoral (CE). No caso do Curso, cabera ao
educador constituir esta comissdo através da
indica¢ao de dois alunos;

® Publicacdo e divulgacdo do edital: esta tarefa com-
pete a CE. No caso do Curso, o educador afixard no
mural da sala de aula o edital de convocag¢ao para as
eleicdes da CIPA-Formare.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS ELEICOES DA
CIPA-Formare

Nesta aula, encontram-se abertas, junto a Comissao
Eleitoral, as inscricdes para candidatos a membros da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

Inscricdo de candidatos: a inscricdo sera realizada
junto a CE;

Inicio da eleicdo: a eleicdo terd inicio apoés a defesa
das candidaturas pelos proponentes a presidente e
vice presidente da CIPA, mediante apresentacao de
plataforma de sua chapa;

Término da eleicdo: a eleicdo terminard apds a
votac¢do do ultimo jovem;

Apurac¢ao dos votos: os votos serdo apurados logo
apo6s o término da eleicdo, sendo a contagem
efetuada pela CE;

Posse dos membros da CIPA: a posse sera lavrada na
ata de eleicdo e apuragao, sendo empossados o Pre-
sidente e o Vice-Presidente. Também serao relacio-
nados nesta ata os candidatos votados e nao eleitos,
em ordem decrescente de votos, possibilitando no-
meacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

O processo eleitoral necessario a constituicdo da CIPA-
Formare atendera ao seguinte cronograma:

Constituicdo da Comissao Eleitoral e publicacdo do
edital: 10 minutos;

Inscricdo de candidatos: 10 minutos;

Indicacdo do Presidente da CIPA pelo educador: 5
minutos (simultaneos);

Divisdo dos aprendizes em grupos para formarem
chapas e plataformas para a defesa das candidaturas
ao CIPA-Formare: 25 minutos



Nesta aula, sera preparado o processo eleitoral
necessario a implantacao da CIPA-Formare, a
partir das orientacdes contidas na Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude do
Trabalho NR-05, devidamente adaptadas a
realidade do curso Formare, enquanto espago de
integracdo com a empresa.

Processo eleitoral de implantacao
do CIPA - Formare

Proponha a realizacao do processo eletivo, a ser desen-
volvido a partir do seguinte cronograma-sugestao:

® |nicio da eleicdo e término da elei¢do: 10 min;
® Apurac¢ao dos votos: 5 min;

® Posse dos membros da CIPA: elaborar ata de elei¢ao
e apuracao, sendo empossados o Presidente e o Vice-
Presidente. Também serdo relacionados nesta ata os
candidatos votados e ndo eleitos, em ordem decres-
cente de votos, possibilitando nomeacao posterior,
em caso de vacancia de suplentes: 10 min.

Passo 2 / Fechamento

Peca aos jovens que registrem seus depoimentos em
relacdo a implantacdo da CIPA-Formare em cartazes e
mensagens a serem distribuidos na sala de aula. Se
necessario, complemente as informacdes neles conti-
das, chamando a atencao para os cuidados relativos ao
processo eleitoral e ao compromisso da CIPA com a
seguranca de todos.

Lembre os jovens de que cabe a cada um:
a)Participar da eleicao de seus representantes;
b)Colaborar com a gestdo da CIPA;

c)Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacdes
de risco, apresentando sugestdes para melhoria das
condicdes de trabalho;
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Observar e aplicar no ambiente de trabalho as reco-
mendac¢des quanto a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

A competéncia do Presidente da CIPA é:
Convocar os membros para as reunides da CIPA;

Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, decisdes
da comissao;

Manter o empregador informado sobre os trabalhos
da CIPA;

Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

Para encerrar, proponha a realizacdo de uma primeira
rodada de avaliacdo das condi¢cdes de seguranca do
Formare e de seus estudantes.

Legislagcdo referente as atribui¢des dos membros da
Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes (CIPA),
conforme os itens n° 5.20 e 5.21, da Norma Regula-
mentadora de Seguranca e Saude do Trabalho NR-05,
abaixo transcritos:

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em
conjunto, terao as seguintes atribuicoes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigbes
necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA,
zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados;

c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT,
quando houver;

e) divulgar as decisbes da CIPA a todos os
trabalhadores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracdao das
decisoes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.



Todos os textos apresentados em caixas podem ser reproduzidos em retroprojetor e dar mais
dinamicidade as aulas, criando possibilidades de didlogo e interacdo entre os jovens, o

educador e a legislacdo existente sobre o assunto.

Visando consolidar os contetdos apresentados em aula, os quadros a seguir podem ser Uteis
para dimensionar a CIPA de uma empresa ficticia:
Quadro | - Dimensionamento de CIPA;
Quadro Il - Agrupamento de setores econémicos pela Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE) para dimensionamento de CIPA;
Quadro Il - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) com corres-

pondente agrupamento para dimensionamento de CIPA.



Quadro | - Dimensionamento de CIPA

*GR N de
Em[lrfga!rlus o 0 | 20| 30 | 51 | 51 (101 (121 (141 |3001( 501 | 1001 | 2500 [ 5001 Acima de 10.000 para
U I::tnbelminﬂlto a alajlajlalala Al a a a a a cada grupe de 2.500
P 5% de Membros 10 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 200 | =00 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 acrescentar
0O da CIPA
Efetives 1 1 3 ] 1 4 4 4 & ] 12 15 1
-1 Suplentes SR T T I T T O T I T O Y 7 9 12 2
Efetivos vy sl s a]a|s|a] s g | 12 13 :
C-la Suplentes 1 1 3 1 1 3 3 Fl H 5 9 12 2
Efetivos 1 1 3 1 1 i r 5 & 7 10 11 1
C-2 Suplentes 1 1 : I 1| 4 5 6 7 9 1
Eetives V23|56 [ 7w | 10 2
c-3 Suplentes 101 |22 afs 44| 5 6 8 5 S
Efetivos 11| 2|22 3] 3 4 5 6 1
O3 Suplentes RN R 3 4 5 1
Efetivos 11|11 |1 |=z]z] 2 3 5 § 1
C4 Suplentes 1 1111 ]z 3 1 4 4 1
Efetivos vl 2 a|alalala] s 5 9 11 2
€5 Suplentes I S A T T T T T B I A 9 2
Efetives 1 1 2 4 s 3 3 4 [ 7 1
Coa Suplentes I U O T O I T A A g 1
Effetives 101 |2 alals]s|s)| s & 10 12 1
es Suplentes 1l 2| s 2|3 alal 4|6 | s 10 2
Efetives 1 1 1 1 1 * 3 4 3 ] 1
-7 Suplentes A N O T T T - 3 4 4 1
Efetivos Va2 fala|as| 6|8 | 9| 1w 2
C-Ta Suplentes 1 1 3 1 1 | 3 3 I H 7 8 8 1
Observacoes:

® As atividades econOmicas integrantes dos grupos estdo especificadas por CNAE nos quadros Il e lIl.
® Os membros efetivos e suplentes da CIPA terdo representantes dos empregadores e empregados.

® Este é um recorte do quadro | — Dimensionamento da CIPA - pertencente a Norma Regulamentadora de
Segurancga e Saude do Trabalho NR-05, sendo que o quadro completo pode ser encontrado no endere¢o
a seguir:

www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_05.asp



Quadro Il - Agrupamento de setores econdomicos pela
Classificacao Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE)
para dimensionamento de CIPA (recorte)

C4  Minerals
1000.6 11100 1120.7 13102 13218 13228 13234 134.2 122540 132012

14100 14214 14222 MA0  2B30E W/ ¥4 X013 M629

GRUFO  Cda Minerals’
X5 22400
GRUFO  C2  Almentos

15113 15121 15130 15148 18210 1529 15247 15818 158024 15334
15415 15423 15437 15512 16520 16509 16547 {15655 15663 156508
1561.0 15628 15717 RS 18814 16822 15830 15849 15857 15865
15890 15611 15020 15668 15M6 15064 16004

GRUPO C3  Tixtels

T8 179 1TM16  WT221 T30 1TM4B 17310 17829 17337 17418
743 1707

GRUPO C.R Tixtels'

17612 17620 17639 1747 1TEGB  1TTAD  ITTZE 17765
GRUPO C4 Confeccdo

1811.2 18120 18139 BAO 1ER2E

GRUPO C5 Calgados o Similares

19100 19413 821 WA30 1099 Kne

GRUPO  CS Calcadoso Similares '

19216 19291

GRUPO C5  Madera

0100 20214 20022 20230 2090 11D

GRUPO C7  Papal

21318 21328 21415 1423 11490

GRUPO  CJa Papdl’

MOS0 21229

GRUPO C8 Grifkos

2110 22A M35 A4 1215 ANT nRs 202 24)

GRUPO  CH  Som&Imagpm

2314 23822 2830 149 TR W11E M2 W34 NS D23
W32 @320 0;3es

Observacdo: Este é um recorte do Quadro Il - Agrupamento de setores econdmicos pela Classificagdo Nacional de
Atividades EconOmicas (CNAE) para dimensionamento de CIPA - pertencente a NR-05, sendo que o quadro
completo pode ser encontrado no endereco a seguir:

www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_05.asp
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Quadro Il - Relacao da Classificacao Nacional de
Atividades Econdomicas (CNAE) com correspondente agru-
pamento para dimensionamento de CIPA (recorte)

CNAE Doscrigso da Attvidade Grupo
10.0045  Extragdo da convio mineral c1
111040 Extragdo de pardco @ gés raum c-1
207 Senvicos rdaconados com @ o o patriled @ 94 - excelo a prospacgdo

rapl teada por tercer os c1
12102 Exragdo de mindrio de famo c1
132148 Exragio de minéro da ahuminko c1
13224 Exracio de minéro da estanho c-1
13224 Exragio da minéro da marganés c-1
1324-2 Extragdo de mnéro de metels praciosos c-1
132540 Extracdo da minerals radioalvos c1
12203 Exracio da ouros minerals malicos ndo-femosos c1
4104 Exragho do padra areloq angla c-1
214 Exracio da minerals pam fabrcacso o6 adubos, farizantas @ produios quimicos C1
H.22-2 Extragdoq rafino oa =al marnho @ sal-gama c-1
W.200 Exracio de cutros minsrals nbio matiicos c-1

15113 Abak da rases, praparaglio da produtos da cama

15.12-1 Abak e aves & cutros paquancs animals @ prepanatlo de proculos de came

151340 Prepearagdo da camea, barha @ produtos oe salsichan s Ndo Jssoctades oo cbota

15148 Preporagdo @ preservardo do pescado ¢ febd magho oo consenias da paxas,
CLEICR0s @ moluscos

15214 Proocessamento, présaniacdo @ produndo de consarvas da Futas

152140 Froocessamento, presanardo @ produpdo de consarvas da Futas

15.224 Procassamanio, presanvacio @ produtos da consenvas de legumes @ oulos vegetak

15.23-7 Produgio da suocs de frukes @ da kgumas

153148 Produpio da dlecs wegstals am bruo

15,324 Refno da dleos wapatals

15,334 Freparagio de marg@ina @ outras gorduras vagatals o da Gkeos de origem animal
nko comasivels

15415 Preparafo do kia

15.42-3 Fabricagdo de produios do lafoinio

15.42-1 Fabricapho da sorvetas

1651-2 Bansfidamento de arroz @ fabcagho de produlos do anmoe

15,520 Moagam de trigo & fabricado da darvados

15.53.4 Fabricaglo da farinha da mondocs @ darvados

15.54-7 Fabricapio da fuba @ farinha da miho

15.655 Fabricaghio da omidos @ Roulas da vegatals e fabrcagho da decs de miho

15,553 Fabrcaghio de ragtes baanocadas para enimals

15.588 Banefidamentn moagem @ preparasio de culros glmantos da origem vegatal

156140 Usnos da alcar

156249 Refiro @ moagam de apdear
15717 Torretagdo ¢ moagem de café

SECLECEEEEEEEE LRERAEEE BEE

Observacdo: Este é um recorte do Quadro Ill — Relagdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
com correspondente agrupamento para dimensionamento de CIPA - pertencente a NR-05, sendo que o quadro
completo pode ser encontrado no enderego a seguir:

www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_05.asp
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Nesta aula serdo estudados os primeiros conceitos
relativos ao Programa de Prevencao de Riscos Am-
bientais, necessarios a elaboracdao de um Mapa de
Riscos, a fim de estimular uma postura preven-
cionista frente aos riscos no ambiente de traba-
Iho, o que inclui a ocorréncia de acidentes do
trabalho e as doencas profissionais.

Acidentes de trabalho e
riscos ambientais

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

Lembre aos jovens que os acidentes sdo causadores de
grandes perdas afetivas, econémicas e ambientais, pois
excluem as pessoas de sua familia e da sociedade, além
de incapacitar para o trabalho e gerar perdas de pro-
ducao e de riqueza.

Neste sentido, os acidentes do trabalho provocam
grandes perdas para a nacao, pois, ao sofré-lo, o traba-
Ihador pode ter sua capacidade produtiva reduzida
temporaria ou permanentemente.

A prevencao de acidentes e a reducao dos riscos poten-
ciais causadores de acidentes é de interesse de todos:
governo, associagoes, sindicatos e trabalhadores.

No Brasil, o Governo Federal, através do Ministério do
Trabalho e Emprego, elabora as Normas Regulamenta-
doras do Trabalho — NR, com o objetivo de sistematizar
acoes relativas a prevencao, reducao ou eliminag¢ao dos
riscos ambientais. Visa a preservacao da integridade do
trabalhador e do seu ambiente do trabalho, através de
acoes que envolvem todos os participantes deste pro-
cesso: empregado, empregador e érgaos fiscalizadores.

Destaque, no processo de prevenc¢do de acidentes e de
reducdo dos seus riscos potenciais, a necessidade de
reconhecé-los e classifica-los quanto a:

® A localizagao do risco;
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Norma Regulamentadora — NR
Legislacdo relativa a seguranca e me-
dicina do trabalho, cuja observancia é
obrigatéria pelas empresas privadas e
publicas e 6rgaos publicos da adminis-
tracdo direta e indireta que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho -CLT;

Empregado

Pessoa que presta servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.
Empregador

Empresa individual ou coletiva, que ad-
mite, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servicos. Equiparam-se ao
empregador os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associa-
¢Oes recreativas ou outras instituicdes
sem fins lucrativos que admitem traba-
Ihadores como empregados.



Qualquer supersticdo ou histérias anti-
gas que venham a provocar mudancas
de comportamento, sem confirmagado
cientifica, como, por exemplo: apontar
para uma estrela cria verrugas na
ponta do dedo; colocar um CD no
para-brisas do veiculo engana o radar
fotogréafico rodoviério; colocar uma
garrafa com agua sobre o medidor re-
duz o consumo de energia elétrica.

O tipo de a¢ao sobre os ser humano (grandeza fisica);

O grau de agressividade ou potencial geracao de
doenca;

A intensidade da doenca.

Deste modo, podem ser priorizadas a¢des preventivas
individuais e coletivas, treinamentos e até mesmo
mudancas de processo produtivo.

Também, é preciso estar consciente de que a acdo de
disseminac¢ao da seguranca e higiene do trabalho é
constantemente influenciada por , temores e
pelo meio social em que o trabalhador e sua familia
estdo inseridos. Estes fatores ndo podem ser ignorados
no processo de levantamento de riscos, bem como na
prevencao de acidentes.

Proponha aos jovens que identifiquem crendices carac-
teristicas do seu espaco de trabalho e outras inade-
quacdes que prejudiquem a saude ou a seguranga do
trabalhador e lancem suas idéias em um painel, con-
forme o exemplo a seguir:

Beber

leite combate os

O leite ndo é um desintoxi-

efeitos toxicos da pintura.

cante pulmonar para subs-
tancias nocivas. Quando se
respira, o ar contaminado
por produtos quimicos vai
para os pulmdes, enquanto
o leite vai para o estbmago.

Sempre que um trabalha-
dor tem contato com tin-
ta, usa equipamento de
protecdao adequado.

Para pintar o prédio da fa-
brica, no primeiro andar,
basta subir num andaime
ou escada.

Fique atento para a correcao das informacdes apresen-
tadas pelos jovens e, sempre que necessario, faca com-
plementacdes, chamando a aten¢ao para a necessidade
de fundamentacdo cientifica de suas justificativas e



para a adocdo de medidas preventivas em qualquer
empresa responsavel, as quais sao controladas pela
CIPA.

Caso os jovens tenham duvidas em relacdo a elabo-
racao das justificativas, peca que realizem pesquisas em
revistas, livros ou em sites credenciados da internet
para elimina-las. Se o mesmo ocorrer em relacdo a em-
presa, sugira que consultem os representantes da CIPA.

Ap6s a elaboragao do painel, compare o ponto de vista
dos jovens em relacdo a realizacdo de suas atividades
no ambiente de trabalho, antes e depois da tarefa.

Se possivel, mantenha o painel no espa¢o da sala de
aula e faca referéncia a eles sempre que necessario.

Nesta aula serdao apresentados conceitos refe-
rentes ao Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA, documento que tem por
objetivo a preservacdo e a saude dos trabalha-
dores, conforme as Normas Regulamentadoras
(NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais - PPRA

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

20min

O tema pode ser abordado através de perguntas como
as que seguem. Enquanto expde, peca aos jovens que
facam anotac¢des. Refira também a possibilidade de
consultarem a NR-09 na integra, jd que ela deve estar
em locais de facil acesso na empresa e sera conveniente
que esteja também, pelo menos durante o
desenvolvimento desse contetdo a disposicdo na sala
de aula. Refira a possibilidade de acesso pelo site do
Ministério do Trabalho.

O PPRA é obrigatério?

O item 9.1.1 da NR-09 estabelece a obrigatoriedade da
elaborac¢ao e implementac¢do do Programa de Prevencao
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E um instrumento grafico de planeja-
mento e controle, onde sdo definidas
as atividades a serem executadas du-
rante um certo periodo de tempo.

Definicdo de como alocar recursos para
atingir determinado objetivo.

Conjunto de regras previamente esta-
belecidas para realizar uma atividade
profissonal ou cientifica.

de Riscos Ambientais — PPRA, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalha-
dores como empregados.

Segundo o mesmo item 9.1.1 da NR-09, o PPRA visa a
preservacdao da saude e da integridade dos traba-
Ihadores, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliacao e controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, considerando a protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais.

Conforme o item 9.1.3 da NR-09, o PPRA é parte
integrante de um conjunto mais amplo das iniciativas
da empresa no campo da preservacao da saude e da
integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR, em especial
com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO previsto na NR-07.

O item 9.2.1 da NR-09 estabelece que o PPRA devera
estar descrito num documento-base contendo, no mi-
mino, a seguinte estrutura:

planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e ;

e de acao;
forma do registro, manutencao e divulgacado dos dados;

periodicidade e forma de avaliacdo do desenvol-
vimento do PPRA.

De acordo com o item 9.3.1 da NR-09, o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais deve possuir as se-
guintes etapas:

antecipacao e reconhecimento dos riscos;



estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao
e controle;

avaliacao dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

implantacdao de medidas de controle e avaliacao de
sua eficacia;

monitoramento da exposi¢cdo aos riscos;

registro e divulgacao dos dados.

Segundo o item 9.2.1.1 da NR-09, sempre que neces-
sario e pelo menos uma vez ao ano, deve ser realizada
uma analise global do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais para avaliacgdo do seu
desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

A norma regulamentadora NR-09 apresenta maiores informac6es sobre o Programa

de Prevencao de Riscos Ambientais -PPRA.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA pode ser estudado através de um

questionario a ser respondido conforme segue:

Distribua os jovens em duplas;

Entregue o questionario impresso com as perguntas acima, juntamente com uma cépia da

NR- 09 que pode ser encontrada no site do Ministério do Trabalho e Emprego;

Circule pelas duplas enquanto os jovens trabalham para retirar duvidas e fazer os comen-

tarios necessarios.

Conforme a NR-09, o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA pode ser elaborado pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT. Porém, é importante
que todos contribuam para a construcdo deste docu-
mento, inclusive os jovens que, a partir de sua vivéncia
na empresa, podem fazer um esbo¢o de PPRA, nos
moldes do quadro exemplificado a sequir:

Conforme o item 7.2.3 da NR-07, o
PCMSO visa prevenir, rastrear e diagnos-
ticar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho, além da
constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irrever-
siveis a saude dos trabalhadores.



Risco Intensidade Fonte ou Setor
Calor Alta Caldeira
Frio Alta Camara frigorifica
Raios ultravioleta Alta Solda elétrica

Ruido Alta Usinagem

’?a Vibracao Alta Forjamento

()
Caldeira Forme grupos de 4 jovens e distribua para cada um deles

Recipiente metalico cuja funcdo € pro-  ymga tabela em branco para ser preenchida com, pelo
duzir vapor através do aquecimento de

4gua, mediante queima de combusti- Menos, 5 diferentes riscos encontrados na empresa.

vel féssil ou renovavel. . . .

Camara frigorifica Enquanto os jovens realizam a tarefa, circule pelos gru-
Equipamento industrial destinado a = h6¢ o faca os esclarecimentos necessarios, explicando
conservar alimentos ou medicamentos L. . -

a baixas temperaturas. que, nas préximas aulas, os riscos serao estudados com

maior profundidade.

Passo 3 / Fechamento ‘@

Em grande grupo, promova o fechamento do trabalho
reproduzindo no quadro os riscos levantados. Faca os
comentarios necessarios e reforce os conhecimentos
construidos por todos os grupos.

Espera-se que, com o levantamento pronto, os jovens
tenham iniciado uma avalia¢ao dos principais riscos da
empresa, o que contribuira para o desenvolvimento de
uma consciéncia prevencionista voltada para os proce-
dimentos de seguranca necessarios ao desempenho das
atividades produtivas no mundo do trabalho.

cima Segunda Aula

Nesta aula serdo estudos os riscos ambientais,
considerando sua definicdo e classificacdo
conforme os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, pois eles sao necessarios para a
elaboracao de um mapa de riscos, a ser realizado
nas proximas aulas.

Riscos ambientais

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

Problematize o significado do termo risco. Anote no qua- '
dro as defini¢des dadas pelos jovens. Mostre que risco pode
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ser entendido como a possibilidade real ou potencial
de ocorréncia de lesdao ou morte, perdas econémicas e
patrimoniais, interrup¢do do processo produtivo ou
danos a comunidade e ao meio ambiente natural.

Pergunte entdo pelo significado da expressao risco am-
biental, considerando o espaco de trabalho. Espera-se
gue, gracas ao que foi visto antes, os jovens concluam
que é aquele originado no lugar em que o possivel
agente causador do acidente esta inserido, ou seja, no
ambiente de trabalho.

Transcreva a conceituacdao da NR-09 e peca que os
jovens anotem em seus cadernos.

Riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcdo de sua natureza, concentra¢ao ou intensi-
dade e tempo de exposicao, sao capazes de causar
danos a saude do trabalhador.

Apresente e examine o quadro que organiza os riscos
ambientais.

Quadro 1 -Agentes fisicos, quimicos e biolégicos

Sdo as diversas formas de energia a que| e Ruidos

possam estar expostos os trabalhadores. Vibracdes

Pressdes anormais
Temperaturas extremas
Radiagdes ionizantes
Radia¢des ndo-ionizantes
Infra-som

Ultra-som

Sdo substancias ou produtos que podem| e Poeiras
penetrar no organismo pela via respiratérial ® Fumos
ou que, pela natureza da atividade de| e Névoas
exposicdo, possam ter contato ou ser| e Neblinas
absorvidos pelo organismo através da pele ou| e Gases

por ingestao. Vapores

Sao microrganismos nocivos a saude humana.| e Bactérias
Fungos
Bacilos
Parasitas

Protozoérios
Virus




Organize os jovens em duplas e distribua a lista de exer-
cicios a seguir. Enquanto os aprendizes trabalham, cir-
cule entre eles, problematizando suas respostas e aux-
iliando-os a construir uma aprendizagem significativa a
partir das anotacdes dos itens presentes no texto apre-
sentado no passo 1.
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Riscos ambientais

Considere a empresa-sede do Formare como seu ambiente de trabalho. Caso ndo tenha dados
para responder, entreviste alguns funcionarios para colher as informacdes de que necessita.

1 Em seu ambiente de trabalho, ja houve afastamento de algum funcionario devido a doenca
profissional ou lesdo decorrente de algum risco ambiental? Qual o risco? Relate brevemente
o acontecido.

2 Liste quatro fatores de risco existentes em seu ambiente de trabalho e classifique-os em ris-
cos fisicos, quimicos ou biolégicos. Procure apresentar exemplos com diferentes classificacoes.

3 Relacione as colunas a seguir:

a) Agentes fisicos () Sao microrganismos nocivos a satide humana.

b) Agentes quimicos () Sao as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores.

c) Agentes bioldgicos () Sao substancias ou produtos que podem penetrar no
organismo pela via respiratéria ou que, pela natureza da
atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos
pelo organismo através da pele ou por ingestao.




4 Assinale, sem rasurar, a alternativa correta:

I O ultra-som pode ser classificado como um agente fisico.

Il O ruido pode ser classificado como um agente bioldgico.

Il O gas benzeno pode ser classificado como um agente quimico.

IV O chamado bacilo de Koch, responsavel pela tuberculose, pode ser classificado como um
agente fisico.

a.( ) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

b.( ) Somente as afirmativas | e Ill estdo corretas.

c.( ) Somente as afirmativas Il e Il estdo corretas.

d.( ) Somente as afirmativas Ill e IV estdo corretas.

233




Corrija os exercicios com a colaboracao dos jovens, res-
pondendo as suas duvidas e considerando suas obser-
vacdes sobre o tema.

Destaque a importancia do estudo dos riscos ambien-
tais presentes no local de trabalho, considerando sua
definicdo e classificacdo conforme os agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, pois estes conceitos sdo neces-
sarios a elaboracdo de um Mapa de Riscos, que é uma
das atribuicdes da Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes com a participacdo do maior numero de
trabalhadores, conforme a NR-05.

Encerre a aula lembrando que a identificacdo e o reco-
nhecimento dos riscos ambientais colaboram para a
prevencao de acidentes e doencas profissionais.

A reposta deste exercicio depende da experiéncia pessoal do jovem e visa leva-lo a reflexao
sobre a relacdo entre os riscos ambientais e os acidentes do trabalho e as doencas
profissionais.

A reposta deste exercicio, também, depende da experiéncia pessoal do jovem e busca leva-
lo a pensar nos riscos presentes em seu ambiente de trabalho para que ele possa contribuir
na elaboracdo de um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, a ser realizado nas
préximas aulas.

A reposta correta deste exercicio é: C, A, B.

A reposta correta deste exercicio é: B.

O estudo dos riscos ambientais pode ser complementado através de pesquisas referentes aos
possiveis efeitos nocivos de cada um dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos sobre os seres
humanos, conforme segue:
Distribua os jovens em trés grupos, um para cada tipo de agente: Grupo 1: Agentes fisicos,
Grupo 2: Agentes quimicos e Grupo 3: Agentes bioldgicos;
Entregue livros e revistas técnicas existentes na biblioteca da empresa ou artigos médicos e
cientificos obtidos na Internet;

Peca aos aprendizes que criem quadros semelhantes ao apresentado a sequir:

Surdez parcial ou total; ansiedade; fadiga nervosa; irritabilidade; dificuldade para perceber distan-
cias e relevos; reducdo do interesse sexual; perda de memoria; alteracdes das fun¢des cardiacas, cir-
culatérias e digestivas; dificuldade para distinguir cores.

Diminuicdo da mobilidade para o trabalho, causada pelo excesso de roupas, provocando acidentes
e queda da produtividade; reducdo da sensibilidade dos dedos, da movimentacédo, das juntas e da
precisdo dos movimentos; congelamento das maos e pés, que ocasiona necrose (apodrecimento
dos tecidos); doenca dos pés de imersdo que provoca fortes dores e paralisacdo dos pés e pernas,
agravada se houver umidade no local; ulceracdo do frio, que causa feridas, rachaduras e até
necrose superficial da pele; queimaduras pelo frio.




Agentes Fisicos

Agente Efeitos possiveis

Aumento do diametro dos vasos sanguineos; queimaduras; erupcdes na pele; prostracdo térmica,
podendo levar ao desmaio; cdibras de calor, principalmente nos finais de expediente; fadiga fisica
extrema; envelhecimento precoce; reducdo da expectativa de vida.

Altas temperaturas

Rugas prematuras e engrossamento da pele; manchas avermelhadas e escurecimento da pele;
queimaduras na pele; cancer de pele; aquecimento do corpo; agressdo a cérnea; conjuntivite;
catarata (doenca que deixa o cristalino do olho opaco); cegueira; cansaco visual; dores de cabega;
danos no sangue e nos 6rgaos reprodutores.

Radiacdes ionizantes

Nauseas, diarréia, febre, fraqueza, inflamac¢do da boca e garganta; perda de cabelo; catarata, ane-
mia (redu¢do do nimero de glébulos vermelhos do sangue); leucemia (doenca caracterizada por um
aumento do numero de leucdcitos —glébulos brancos —no sangue); alteragdes nas células reprodu-
toras; morte.

Radiag¢oes
nao-ionizantes

[-Zé)} Nesta aula serao discutidos os procedimentos
‘Qr necessarios para a elaboracdao de um mapa de
Radiacbes ionizantes

Forma de energia transmitida através
do espago, em ondas eletromagnéti-
cas, capaz de decompor substancias em
fons (particulas com carga elétrica
positiva ou negativa), como os raios X,
gama e beta.
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Radia¢des ndo-ionizantes

Forma de energia transmitida através
do espaco, em ondas eletromagnéti-
cas, incapaz de decompor substancias
em jons, como as microondas e os raios
infravermelho, ultravioleta e laser.

riscos que representa graficamente os agentes
fisicos, quimicos e bioldégicos existentes no
ambiente de trabalho

Mapa de riscos |

Retome com os jovens o objetivo do Programa de Pre-
vencao de Riscos Ambientais.

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA
é a preservacdo da saude e da integridade dos tra-
balhadores, através da antecipac¢ao, reconhecimento,
avaliacdo e conseqliente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em considerac¢do a
protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Apresente o Mapa de Riscos como um importante com-
ponente do PPRA, pois permite identificar e representar
graficamente os riscos existentes no local de trabalho,
devendo contar, em sua elaboragao, com a participacao
do maior numero possivel de trabalhadores e a
assessoria do Servico Especializado em Engenharia de
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Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, onde
houver, conforme a NR-05 - Comissdao Interna de
Prevencdo de Acidentes.

O trabalho de elaboracdo deste mapa consiste na
analise qualitativa do processo de producao, ambiente
e condicdes de trabalho, identificando os tipos de
riscos aos quais o trabalhador pode estar exposto,
quantificando-os e propondo acdes para reduzir os
danos causados por agentes nocivos ou para eliminar
os riscos potenciais de acidentes.

Para a elaboracdo do mapa de riscos é necessario quan-
tificar os riscos ambientais, ou seja, utilizar técnicas para
a medicao da intensidade dos possiveis danos causados
pela acdo dos agentes ambientais no ser humano.

Inicialmente, os métodos expeditos de quantificacdo
sdo Uteis, pois permitem uma avaliacdo qualitativa dos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Por exemplo, se
um trabalhador, a um metro de distancia, ndo conse-
gue ouvir o que o outro diz em uma conversa¢ao nor-
mal, significa que o nivel de ruido no ambiente de
trabalho é superior ao desejado. Este método, embora
de facil aplicacdo, nado indica o nivel exato de pressao
sonora existente naquele momento e naquele local.

Como a possibilidade de erro é muito grande na avalia-
cdo qualitativa, fato que pode ser potencializado por
crendices existentes no ambiente de trabalho, é preciso
recorrer a uma avaliacdo quantitativa que utiliza
rigorosa metodologia para a analise dos riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos. Ainda assim, a avaliacdo nao
deve ser considerada definitiva. Por exemplo, o limite
maximo de ruido para uma jornada de oito horas
diarias de trabalho, sem o uso de protetor auricular, é
de 85 decibéis, conforme a NR-15 - Atividades e
Operacdes Insalubres. Porém, o ruido emitido por uma
britadeira pneumatica (rompedor de asfalto) equivale
a 100 decibéis e o limite maximo de exposicao continua
do trabalhador a este nivel de pressao sonora, sem
protetor auricular, é de apenas uma hora.



| O ruido é medido através de um equipamento chamado de medidor de pressdo

| sonora, ou decibelimetro, pois a unidade usada como medida é o decibel ou

abreviadamente dB.

Os agentes fisicos, quimicos e biolagicos que preju-
dicam a saude ou a qualidade de vida do trabalhador

s0 sao originados dentro do local de trabalho?

Nao, eles podem ser originados fora do local do tra-
balho. Por exemplo, a ocorréncia de um acidente grave
ou a existéncia de uma instalacdo poluidora na vizi-
nhanc¢a podem prejudicar seriamente a salubridade do
ambiente de trabalho, conforme os exemplos a sequir:

glen.utdallas.edu/chernobyl.jpg

Na década de 1980, a explosao de um reator nuclear
na usina de Chernobyl, antiga Unido Soviética,
matou milhares de pessoas e despejou material
radioativo que se espalhou por diversos paises,
impedindo que a cidade seja habitada até hoje;

Em 2006, foram instaladas usinas de celulose no
Uruguai, provocando fortes protestos na Argentina,
devido a provavel poluicdo da atmosfera e das
aguas do rio Uruguai, que faz fronteira entre estes
dois paises.

Fig. 1 — Usina nu-
clear de Chernobyl

| Antes de iniciar a elaboracido do Mapa de Riscos, convém realizar a chamada
contextualizagdo, ou seja, é preciso exemplificar utilizando o ambiente no qual esta
~ sendo realizado o curso como, por exemplo, a propria sala de aula, as instalacées

sanitarias ou algum setor da empresa, desde que a CIPA libere a visitacao para os
jovens, além de conseguir a participacao de todos na realizacao da tarefa.



Distribua o texto de apoio que segue e recomende
leitura em duplas, destacando aspectos sintese e mar-
cando o que necessita de mais esclarecimentos, ja que
tudo precisa ser muito bem entendido, uma vez que o
texto contém indicacdes para a futura elaboracao,
pelos jovens, de um Mapa de Riscos.

Pergunte por duvidas ou incompreensdes, esclareca-as
e proponha que se organizem em cinco grupos para
elaborar o Mapa de Riscos. Alerte-os para o fato de
que algumas etapas da realizacdo da tarefa podem ser
simultaneas dentro do mesmo grupo.

Encerre a aula lembrando que a diferenca entre a analise
qualitativa e a analise quantitativa dos agentes fisicos
quimicos e biolégicos presentes no ambiente de trabalho
pode causar acidentes do trabalho e doencas profissionais.



O Mapa de Risco pode ser elaborado através dos seguintes passos:

é necessaria a divulgacao para o publico interno, destacando-se
a importancia do trabalho para a preservacdao da saude e seguranca do trabalhador,
bem como para propiciar a melhoria da qualidade de vida no ambiente laboral. Essa
atitude reduz a resisténcia interna em relacao a elaboracao do Mapa de Riscos.

todos os jovens participardao da tarefa, mas
havera divisdao de tarefas, e o preenchimento das planilhas e a produ¢dao de mapas
serao feitos por equipes especificas. Caso seja possivel, o trabalho devera ser realiza-
do e apresentado com o auxilio de computadores, possibilitando ser facilmente atu-
alizado ou corrigido, bastando guardar em arquivos as planilhas e mapas.

€ necessario conhecer o ambiente e o processo
produtivo, os produtos que cada setor da empresa fabrica e os servicos prestados,
como a existéncia de escola, creche, hospitais e empresas comerciais.

Os produtos passam por diversas etapas intermedidrias, em diferentes setores,
até se transformarem em produtos acabados, desde o recebimento da matéria-
prima até a expedicdo para o cliente, sofrendo diversas opera¢oes que podem
envolver diversos agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

E importante conhecer a nomenclatura técnica utilizada no processo produtivo
para evitar registros inadequados no PPRA como apelidos das ferramentas e
maquinas que muitas vezes sao confundidos como seus nomes corretos.

é preciso representar graficamente cada um dos
setores da empresa, bem como, todas as fases de produc¢do de cada um dos produtos.

FABRICAGAO 1 J

CORREDOR . ENTRADA

: :

A p—

| oeposito FABRICAGAO DE EMBALAGEM

EMBALAGENS \

H Fig. 2 - Exemplo de

———————————_—=———1= | planta baixa.




A representacao grafica mais utilizada é a chamada planta baixa, que apresenta,

de modo planificado e em , todas as paredes, aberturas e equipamentos do
setor ou pavilhao.
Para fazer a planta baixa é necessario medir, com auxilio de uma , cada uma

das salas que compoem o setor, anotando suas medidas.
Verifique se ja nao existem plantas baixas na empresa, pois é mais facil usar copias
do que elaborar cada um dos desenhos, mesmo com auxilio do computador.

os equipamentos envolvidos no proces-
so produtivo sdo responsdveis por diversos agentes fisicos como ruido, calor e
vibracdes, enquanto certas matérias-primas podem ser consideradas agentes quimi-
cos, por exemplo, o 6leo lubrificante usado em maquinas como e ,
em contato com a pele, causa dermatoses (doencas de pele) incapacitantes.

é necessario listar todos os riscos existentes, setor por
setor e fase por fase do processo produtivo.

Se forem muitos os riscos existentes, deve-se priorizar aqueles que tém maior
possibilidade de causar 6bitos, acidentes graves ou doencas do trabalho
comprovadas ou nao, ouvindo as informacoes fornecidas pelos trabalhadores.

Em alguns casos, o entrevistador ndo consegue captar corretamente a reclamagao
ou informacao do trabalhador. Tal fato pode ocorrer devido a falta de
conhecimento sobre o processo produtivo por parte do entrevistador ou
dificuldades de comunicacdo do trabalhador, mas com atencdo e cuidado,
pedindo exemplos e fatos, podem ser levantados os problemas mais graves, que
muitas vezes passam desapercebidos, mas podem gerar graves acidentes ou
doencas ocupacionais.

Os itens acima ilustram as principais etapas para a elaboracdo de um Mapa de Riscos.
Existem, entretanto, varia¢gdes na metodologia de levantamento e representacdo dos
agentes fisicos, quimicos e biolégicos presentes nas empresas. Escolha apenas um
setor da empresa como foco de observa¢do e peca atencao somente para as principais
informacdes que constardo nesse importante documento.

Proporcdo entre as medidas e distancias de um desenho ou mapa geogréfico e as medidas ou distancias reais
correspondentes.

Fita metdlica ou de tecido empregada na medicdo das edificacdes e terrenos.

Maquina-ferramenta utilizada para fabricar pecas com o uso de ferramentas de corte para remocdo de
material, possuindo dois eixos de trabalho.

Maquina-ferramenta para fabricar pecas com o uso de ferramentas de corte para remog¢do de material,
possuindo trés eixos de trabalho.



Fiﬁ A necessidade da analise quantitiva pode ser melhor compreendida pelo jovens se
@ forem apresentados instrumentos de medicdo como, por exemplo, termémetros
para medir a temperatura do ambiente de trabalho, voltimetros (multi-teste) para
verficar se uma maquina elétrica esta ou nao energizada antes da realizacao de sua
manutencao ou decibelimetros, indispensaveis na medicao da pressao sonora a qual
o trabalhador esta submetido. Se puder, nao esqueca de disponibiliza-los aos jovens
nas proximas aulas, quando colherao dados para a realizacao do Mapa de Riscos.

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT ou a Comisao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, geralmente, dispoe
destes aparelhos de medicao que, dependendo de sua sofisticao e especificidade,
podem custar alguns milhares de dolares.

_________________________________________________________

Educador, combine antecipadamente com repre-
sentante da CIPA um setor da empresa que seja
interessante de ser conhecido pelos jovens e acerte
com ele a possibilidade de acompanhamento du-
rante a visitacdo, o que podera assegurar comenta-
rios pertinentes e bem situados em relacdo a NR-09.

Esta aula fara a aplicacao pratica dos conteudos
estudados até agora, através da elaboracdao do
Mapa de Riscos de um setor da empresa, identifi-
cando e representando graficamente os agentes
fisicos, quimicos e biolégicos presentes neste
ambiente de trabalho.

Mapa de Riscos Il



Conforme ja foi visto, antes de elaborar um Mapa de
Riscos, é importante divulgar para o publico interno,
ou seja, para todos trabalhadores da empresa, que ele
é necessario, destacando a contribuicdo deste trabalho
para a preservacao da saude e seguranca do trabalha-
dor, bem como para propiciar a melhoria da qualidade
de vida na empresa. Desse modo, reduz-se a resisténcia
interna em relacdo a elaboracao deste documento.

A forma mais econdmica de divulgar informacdes é o
cartaz, pois com papel, tinta e criatividade é possivel
transformar cada trabalhador da empresa em colabo-
rador na elaboracdao do Mapa de Riscos e do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais.

Solicite a cada grupo que elabore em um cartaz uma
frase slogan que destaque a relavancia, as vantagens e
as etapas da elaboracdo do Mapa de riscos no setor
previamente acertado com o representante da CIPA.
Ap6s a conclusao do trabalho, envie-os para a area de
lazer préoxima ao setor da empresa, solicitando que
sejam expostos.

Indique o setor a ser visitado, justifique a indicacdo pelos
critérios adotados pela CIPA e informe que serd uma
visita guiada por um representante da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes. Entregue, sem comentarios
uma copia da Planilha 1 — Registro de Riscos Ambientais
e diga aos jovens que ela precisara ser preenchida com
os dados colhidos durante a visitacdao, mas que havera
tempo para fazé-lo, ndo sendo necessario que tudo
figue pronto durante a visita. Enquanto fazem um
recorrido pelo setor, os jovens realizardao anotag¢des do
que julgarem conveniente, fardo perguntas sobre os
itens a serem preenchidos na Planilha 1 e realizarao as
medicdes necessarias, com o uso de trenas, para o
desenho da planta baixa, visando a elaboracdo do Mapa
de Riscos (ou anotardo na planta baixa do setor, for-
necida pela empresa).
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Nome da empresa:

Registro de Riscos Ambientais

Setor: Numero do Mapa de Risco: Data do levantamento:
Grupo Fator de Fonte Trabalha- | Tempo de | Intensidade | Consequién | Ocorréncia | Observagao
Risco geradora dores exposicdo | do Risco cia do de Danos
expostos Risco

Observagoes:




Esta aula dara continuidade a aplicacdao pratica
dos conteudos estudados até agora, através da
elaboracdao do Mapa de Riscos de um setor da
empresa, identificando e representando grafi-
camente os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
presentes neste ambiente de trabalho.

Mapa de riscos de um setor
especifico

Retome a experiéncia da visita guiada. Indique aos jovens
que a elaboracdo de um Mapa de Riscos obedece a
uma sequéncia de etapas, que sdo (escreva no quadro):

® Definicdo de um setor da empresa para analise;

e Solicitacao de autoriza¢des para realizar os levanta-
mentos necessarios;

® Realizacdo do levantamento no local de trabalho;

® Preenchimento da Planilha de Registro de Riscos
Ambientais;

® Desenho do Mapa de Riscos;

® Discussao dos principais problemas encontrados e
proposta de solucdes;

® Colaboracao do Plano de Intervencao;
® Implantac¢do e controle do Plano de Intervencao.

Considerando-se que as trés primeiras etapas foram ven-
cidas, a tarefa agora sera o preenchimento das planilhas.

Em grupos de 4, os jovens, mediante consulta aos tex-
tos de apoio que seguem, preencherdo a planilha, ja
referida durante a visita.
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A seqguir serad apresentada a Planilha 1 com instru¢des para seu correto preenchimento:

Nome da empresa: 1

Setor: 2 Numero do Mapa de Risco: 3 |Data do levantamento: 4
Grupo Fator de Fonte Trabalha- | Tempo de | Intensidade| Consequén | Ocorréncia | Observacdo
5 Risco geradora dores exposicao do Risco cia do de danos 13
6 7 expostos 9 10 Risco 12
8 11

Instrucdes para preenchimento
Nome da empresa;
Nome do setor avaliado;

1
2
3 Numero do mapa de risco: a cada planilha havera um mapa relacionado;
4 Data da avaliacao.

5 Primeira coluna - Grupo: identifique o grupo de riscos fazendo as seguintes per-
guntas semelhantes ao exemplo:
Este setor tem riscos? Caso seja detectado um agente fisico, quimico ou bioldgico,
deve-se identifica-lo conforme o quadro 2.

Quadro 2 - Exemplos de Grupo de Risco

Ruidos, vibracdes, temperaturas extremas (frio ou calor), radiagdes

1 Fisico (ionizantes e nao-ionizantes). Verde

2 Quimico Poeiras, , névoas, neblinas, gases, vapores Vermelho
o . Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozoarios, insetos (pessoas doentes Marrom

3 Biologico - hospitais ou clinicas, lixo, animais, carnes — acougues ou abatedouros).

4 Ergonémico | Levantamento e transporte manual de peso, posturas inadequadas de | Amarelo

trabalho, méveis e cadeiras inadequadas gerando posi¢des erradas, etc.
Monotonia (vigilantes), repetitividade (operarios), responsabilidade
(motoristas, pilotos, médicos), ritmo excessivo (producao seriada), traba-
lho em turnos.

Vapor constituido pelos produtos gasosos de matérias organicas ou inorganicas em combustado. Por exemplo,
certos fumos metalicos como o do ferro provocam graves doengas como a siderose, doenca pulmonar
ocupacional, que pode levar a morte.



Correias e polias de maquinas sem protecdo, esmerilhadeiras e Azul

5.1 Acidente - . < - ) o
lixadeiras sem protecdo — emissdo de particulas, pequenas distancias
Mecéanico entre maquinas - dificuldade de movimentacao e exposicdo do
trabalhador a riscos (arranjo fisico), falta de dispositivo de parada de
emergéncia ou dispositivo de acionamento de seguranca.
5.2 Acidente - Maquinas sem aterramento elétrico, uso de ferramentas e dispositivos | Azul
Elétrico incompativeis com a instalacdo elétrica existente, instalacdo elétrica

inadequada, uso de derivacdes inadequadas ou excessivas em
instalagoes elétricas, pessoal ndo habilitado executando instalagdes ou
reparos em instalacdes elétricas.

Agente: identifique o agente como fisico quimico, bioldégico, ergondmico ou de acidentes;
Descricao: identifique a fonte do agente como, por exemplo, ruido intenso préximo ao
torno n° 3.

Trabalhadores Expostos: registre o nimero de trabalhadores do setor expostos ao risco em
questdo. Caso o risco, também, atinja outros setores da empresa, deve-se anotar o nimero
total de trabalhadores atingidos.

Tempo de exposicao: anote o periodo de tempo em que o grupo de trabalhadores esta
exposto ao risco.

Procure ser preciso ao registrar o tempo de exposicao ao risco, evitando pensar que
o trabalhador esta exposto ao risco o dia inteiro, ou seja, 8 (oito) horas diarias.
Procure observar, por exemplo, se a maquina trabalha todos os dias e durante todas
as horas do dia e caso a maquina trabalhe em periodos especiais registre o fato
como segue:

numero de horas/dia;

numero de horas/semana;

somente no perido diurno (condicionadores de ar) ou noturno (iluminagao externa);

somente no inverno (aquecedores) ou verao (ventiladores) etc.

10 Sexta coluna - Intensidade do Risco: a intensidade do risco é fundamental para priorizar as

acdes a serem tomadas. Recomenda-se que, para sua representacdo, sejam adotados os cir-
culos definidos a seguir:

Circulo Grande: grande intensidade de risco. Por exemplo, define-se como um circulo com
diametro de 8 centimetros (cm), dependendo das dimensdes da planta baixa. Esta
intensidade de risco exige acao imediata, ou seja, o planejamento da solucdo deve estar em
primeiro lugar.

Circulo Médio: média intensidade de risco. Por exemplo, define-se um circulo com a metade
do didmetro do Circulo Grande, neste caso, seu diametro serd de 8 cm / 2 = 4 centimetros
(cm) de diametro. Esta intensidade de risco exige pronta atuacéo, ou seja, o planejamento
da solucao deve se iniciar na préxima reunido do grupo de trabalho.

Circulo Pequeno: pequena intensidade de risco. Por exemplo, define-se um circulo com a
metade do diametro do Circulo Médio, neste caso, seu diametro serdde 4 cm/2 =2 cm de
diametro. Esta intensidade de risco terd a terceira prioridade de prevencado, mas ndo deve
ser esquecida.



. RISCO GRANDE
RISCO GRANDE
4 .
(\" RISCO MEDIO

RISCO MEDIO

4 Fig. 3 — Representacdo convencio-
O RISCO PEQUENO (\_/ RISCO PEQUENO | nal e alternativa de circulos de
intensidade de risco

Observacoes

1

12

13

Como é dificil fazer circulos iguais e proporcionais durante os levantamentos, é possivel
adotar a solucao alternativa apresentada na figura acima;

Ao desenhar o Mapa de Risco definitivo, deve-se escrever no interior de cada circulo o
numero de trabalhadores exposto ao risco representado.

Acdo imediata: a necessidade de urgéncia na resolucao de riscos de grande inten-
sidade nao deve ser transformado em um desespero, pois pode ter ocorrido um erro
de avaliacao. Acao imediata significa realizar, com urgéncia, um estudo mais
aprofundado do risco e adotar medidas temporarias para reduzir a sua intensidade
deste risco até que seja eliminado.

Sétima coluna - Conseqiiéncia do Risco: é o que resulta da exposi¢do ao risco, ou seja,
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais que tém como causa direta ou indireta o
risco em questdo. Estas informacgdes poderdo auxiliar na priorizacdo de ac¢des preventivas
ou corretivas em relacdo a este risco.

Oitava coluna - Ocorréncia de Danos: é o histérico (fato acontecido) ou possibilidade (po-
tencial de ocorréncia) de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais que podem ser
causados pelo risco.

Nona coluna - Observagoes: escreva uma letra ou nimero nesta coluna e anote as obser-
vagoes necessarias no fim da coluna ou no verso da pagina.



Nome da empresa: Companhia de Sabao Limpeza

Setor: Processamento de
matéria prima

Numero do Mapa de Risco: 1

Data do levantamento:

28/ fevereiro/ 2007

Grupo Fator de Fonte Trabalha- | Tempo de | Intensidade | Conseqiién| Ocorréncia | Observagdo
Risco geradora dores exposicdo | do Risco cia do de Danos
expostos Risco

1- Fisico lluminacédo | Poucas lu- |10 8 h/d Médio Dor de Afastamento | 1
precaria minarias no cabega, eventual
em todo o | pavilhdo. quedas e do traba-
ambiente. esbarrdes. | lho devido

a quedas.

1- Fisico Ruido in- Triturador |5 4 h/s Médio Dor de Afastamento | 2
tenso proxi- | de soda cabega, do local
mo a saida. | caustica. irritagdo. quando a

maquina
estd ligada.

2- Quimico | Poeira de |Triturador |5 4 h/s Alto Irritagdo Afastamento | 3
soda de soda nos olhos e | frequente
caustica. caustica. sistema res-| do traba-

piratério. | lho devido
a alergias.

3- Biolégico | Mau cheiro. | Presenca 10 8 h/d Alto Mal estar e | Afastamento | 4
de gordura enjbo. do trabalho
animal em por nauseas.
caixas de
madeira.

Observagoes:

Ocorreram dois acidentes com afastamento, devido a quedas e diversas contusdes devido a

batidas em caixas;

O triturador de soda caustica é ligado duas vezes por semana, quando é necessario produzir
matéria prima para fazer sabao;
O triturador de soda cdustica ndo possui sistema de captacdo de poeira;
As caixas de gorduras ficam expostas sem refrigeracdo, exalando mau cheiro e escorrendo
material gorduroso pelo piso.

Apo6s a elaboracao dos mapas preliminares deve-se identificar os pontos criticos
para priorizacao dos riscos, gerando o Plano de Intervencao, conforme segue:

Levantamento de propostas para eliminacao ou reducao de riscos: para cada pro-
blema verificado em cada setor deve-se procurar uma solucao que podera ser
aplicada em diversos setores da empresa como a implantacao de EPC ou uso de EPI;
Conclusao do Plano de intervencao por problema ou setor;
Contratacao de servicos: este processo devera ocorrer com a participacao da
empresa para a priorizacao de a¢oes e a definicao de gastos ou investimentos,
bem como, a definicao de prazos de execucao;
Implementacdo do Plano de Intervencao: ha necessiade de acompanhar a exe-
cucao das atividades, verificando a efetividade das medidas para a eliminacao ou
reducao do risco.



Para avaliar e controlar a reducdo ou eliminacdo da fonte geradora do risco deve-se atentar
aos seguinte passos:

1 Programa de monitoramento interno e externo: trata-se do acompanhamento da saude e
satisfacdo dos trabalhadores. Quando necessario, podera haver a participacdo de especia-
listas para avaliar a reducdo do risco.

2 Avaliacdes ambientais sistematicas internas e externas: o ambiente devera ser continuamente
monitorado, com periodicidade semanal, mensal ou anual.

3 Exames de saude e analises clinicas periodicas: os exames deverdo ser realizados conforme
o grau do risco a que os trabalhadores estdo expostos, respeitando as orienta¢des médicas
e a legislacéo vigente.

4 Inspecdes da CIPA: a periodicidade destas inspe¢des serd definida em reunido.

5 Visitas ndo programadas: visitas e pericias ndo programadas poderao ser realizadas por insti-
tuicdes publicas, entidades sindicais e civis ou por grupos da proépria instituicdo. Estas visitas
servem principalmente para verificar o cumprimento de normas de seguranca e a organi-
zac¢do do setor de trabalho.




Concluida a tarefa anterior, compile as atividades rea-
lizadas pelos jovens e elabore conjuntamente o Mapa
de riscos.

Em caso de duvida, sugira que recorram a Comissao In-
terna de Prevencao de Acidentes — CIPA, cujos membros
poderao oferecer as explicacdes necessarias aos jovens,
em especial, quanto aos locais que nao puderam ser
observados na visita guiada, mas que influenciam nas
atividades do setor representado no Mapa de Riscos.

Sera interessante se esta aula puder ser acompanhada pelo membro da CIPA que apresentou

o setor durante a visita guiada.

Retome o trabalho desde a sua concepcao até a elabo-
racdo do mapa, comentando as dificuldades encontradas
em sua elaboracdo. Relembre os principais conceitos
relativos aos riscos ambientais, faca um breve comen-
tario sobre os agentes fisicos quimicos e bioldgicos, que
constituem risco a seguranca do trabalho (se desejar,
distribua o texto de apoio e recomende leitura com-
plementar extraclasse) e encaminhe para a finalizacao
do capitulo enfatizando o quanto a realizacdo de um
Mapa de Riscos possibilita a discussdo dos principais
problemas encontrados e viabiliza solucdes; favorece a
elaboracdo de um plano de intervencao, sua implan-
tacdo e controle (os trés ultimos itens da metodologia
proposta, conforme o que esta na p. 328).



A seqguir serdo apresentados quadros referentes aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
extraidos da NR15 — Atividades e Operacgdes Insalubres — para que os jovens tenham embasa-
mento tedrico e legal para a elaboracao das planilhas do Mapa de Risco.

Ruido — NR-15 —Anexo n° 1: Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente e
Anexo n°2: Limites de Tolerancia Para Ruidos de Impacto
Vibracdes — NR-15 — Anexo n° 8: Vibracoes

Pressdes anormais — NR-15- Anexo n° 6: Trabalho sob Condi¢des Hiperbaricas: trata dos tra-
balhos submersos e sob ar comprimido

Temperaturas extremas — NR-15 —Anexo 3:- Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor

Radiag¢des ionizantes — Norma CNEN-NE-3.01: Diretrizes Basicas de Radioprotecdo da
Resolucdo CNEN n° 12/1988
Radia¢des nao-ionizantes — NR-15 — Anexo n°® 7 — Radia¢des Nao-lonizantes: trata dos

efeitos nocivos de radiacdes como microondas, ultravioletas e laser.

Poeiras — NR-15 — Anexo n° 12: Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais

Agentes quimicos — NR-15 — Anexo n° 11: Agentes quimicos cuja insalubridade é caracteri-
zada por limite de tolerancia e inspecdo no local de trabalho

Agentes quimicos — NR-15 — Anexo n° 13 — Agentes Quimicos: relacdo das atividades e
operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres devido a inspecdo realiza-
da no local de trabalho.

Agentes biolégicos — NR-15 — Anexo n°® 14: relacdo de atividades que envolvem agentes
biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

As atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada
pela avaliacao qualitativa, sao, por exemplo, os trabalhos ou operac6es em contato
permanente com pacientes, animais ou material infecto-contagiante em:
Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana: aplica-se ao pessoal que tenha
contato com pacientes ou que manuseiam objetos de uso destes pacientes, nao
previamente esterilizados;
Hospitais, ambulatérios e estabelecimentos destinados ao atendimento e
tratamento de animais: aplica-se ao pessoal que tenha contato com os animais;
Laboratorios de analise clinica e : aplica-se somente ao pessoal
técnico;
Laboratoérios destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos.




AR-15 - Atividades e Operacgoes Insalubres: descreve as atividades, operacoes e
agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo as situacées que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho, caracterizam o exercicio insalubre,
bem como os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢oes nocivas a sua
saude. A fundamentacao legal que da embasamento juridico a esta NR sdo os
artigos 189 e 192 da Consolidacao das Leis do trabalho - CLT.

Além dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos existem os riscos ergondmicos e os riscos de
acidentes mecanicos e elétricos. Porém, é preciso lembrar que, alguns casos, como as atividades
rurais, sdo reguladas por legislacdo complementar especifica, conforme segue:

Norma Regulamentadora n° 29 — Trabalho Portuario;

Norma Regulamentadora n° 30 — Trabalho Aquaviario;

Norma Regulamentadora n°® 31 — Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploracdo
Florestal e Aquicultura;

Norma Regulamentadora n° 32 — Estabelecimentos de Saude;

Normas Regulamentadoras Rurais n° 1, 2, 3,4 e 5 referente ao Trabalho Rural.

A NR-17 — Ergonomia estabelece parametros que permitem a adaptacdo das condi¢des de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas do ser humano, de modo a proporcionar conforto
e seguranca ao trabalhador, aplicaveis as seguintes situacdes:

Transporte ou deslocamento de cargas ou pesos elevados;

Moéveis e cadeiras inadequadas, gerando dores musculares e na coluna vertebral;
Movimentos repetitivos como montagem de pecas e componentes, digitacdo ou
distribuicdo de objetos, sem compensacao fisioldgica;

Trabalho em turnos, pois altera o ritmo organico e sécio-familiar, podendo causar prejuizos
fisiolégicos e psicologicos ao trabalhador;

Manobras e controles de maquinas com localizacdo indadequada, podendo gerar esforcos
ou induzir a operacdes equivocadas e acidentes no trabalho.

Fatores psicologicos

Os fatores psicologicos pertencem ao grupo dos riscos ergondmicos, mas podem ser tratados
em separado, dependendo dos levantamentos realizados e da identificacdo de fatores
especificos na atividade laboral. Estes fatores, cuja origem é a organizacdo do processo de
trabalho, podem causar desgaste psiquico e sofrimento mental que ameacam a saude do
trabalhador.

As condi¢oes de trabalho inadequadas, como monotonia, acimulo de tarefas, pressao intensa,
perigo iminente ou risco de vida podem levar a manifestacdes de estresse, disturbios psiquicos
ou doencas mentais, muitas vezes irreversiveis.

Parte da anatomia que estuda a estrutura microscopia, composicdo e funcdo dos tecidos dos seres vivos.



Neste grupo estdo alocados todos os demais riscos, como por exemplo:

Arranjo fisico inadequado: disposicdo inadequada de maquinas e equipamentos ou
localizagdo de ferramentas ou matéria-primas em locais de dificil acesso;

Maquinas e equipamentos sem protecdo, principalmente maquinas antigas ou reformadas
inadequadamente;

lluminac¢do inadequada: o nivel de iluminagdo é especifica de cada atividade;

Trabalhos com eletricidade: instalacdo e manutencado de circuitos elétricos;
Armazenamento inadequado: empilhamento de cargas com risco de tombamento ou
depositos com problemas de circulagdo de pessoas e maquinas.

Os riscos de acidentes podem ser subdivididos em riscos mecanicos e elétricos. Por exemplo, a
NR-12 — Maquinas e Equipamentos — estabelece as medidas prevencionistas de seguranca e
higiene do trabalho a serem adotadas em relacdo a instalacdo, opera¢do e manutencdo de
maquinas e equipamentos, como o espacamento de maquinas, sua partida e parada seguras e
dispositivos de seguranca, além de orientacdes sobre a operacdo de motosserras e cilindros de
massa.

A seguir, sdo apresentados alguns exemplos de riscos mecanicos:

Correias e polias de maquinas sem protecao;

Falta de protecdo para partes perigosas de maquinas e circuitos elétricos;

Esmerilhadeiras e lixadeiras sem protecdo: emissdo de particulas sem direcionamento e
possibilidade de quebra de rebolos e discos abrasivos;

Distancia pequenas entre maquinas: dificultam a circulacdo de pessoas e equipamentos,
expondo o trabalhador a riscos;

Falta de dispositivo de parada de emergéncia ou de acionamento de seguranca.

A NR-10 - Instalacoes e Servicos em Eletricidade — estabelece as condi¢bes necessarias para
garantir a seguranca dos trabalhadores que atuam em instala¢des elétricas, em suas diversas
etapas, com a elaboracao de projetos, execucdo, operacdo, manutencao, reforma e ampliacao,
bem como na seguranca de usuarios e terceiros, nas fases de gera¢do, transmissdo, distribuicao
e consumo de energia elétrica, observando-se, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta
destas, as normas internacionais.

A seqguir, sdo apresentados alguns exemplos de riscos elétricos:

Maquinas sem aterramento elétrico: propiciam choques elétricos;

Ferramentas e dispositivos incompativeis com a instalacdo elétrica existente: falta de iso-
lamento elétrico provocando choques elétricos;

Instalacdes elétricas inadequadas: emendas, por exemplo, favorecem choques elétricos e
curtos-circuitos;

InstalacSes inadequadas: uso de derivacdes insuficentes ou em excesso, por exemplo, pro-
piciam incéndios;

Pessoal ndo habilitado executando instalacdes ou reparos em instalagdes elétricas: risco de
choque elétricos e incéndios.

A NR-17 define como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcao de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo
de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador, sendo organizados por
grupos e cores no quadro a seguir:



Quadro 3 - Agentes geradores de riscos

GRUPO | - Verde GRUPO Il - Vermelho GRUPO IIl - Marron
RISCOS FisICOS RISCOS QUiMICOS RISCOS BIOLOGICOS
Ruidos Poeiras Bactérias
Vibragoes Fumos Fungos
Pressdes anormais Névoas Bacilos
Temperaturas extremas Neblinas Parasitas
Radiacoes Gases Protozoarios
Infra-som e ultra-som Vapores Virus
GRUPO IV - AMARELO GRUPO V - AZUL
RISCOS ERGONOMICOS RISCOS DE ACIDENTES
Esforco fisico intenso Arranjo fisico inadequado
Levantamento de peso Maquinas e equipamentos sem protecao
Exigéncia de postura inadequada Ferramentas inadequadas ou defeituosas
Controle rigido de produtividade [luminacdo inadequada
Trabalhos em turnos e noturnos Probabilidade de incéndio ou explosao
Monotonia e repetitividade Animais peconhentos

Infra-som
Oscilacdo acustica de baixa freqiiéncia, abaixo do limite minimo de audibilidade humana.

Ultra-som
Oscilacdo acustica de alta frequéncia, acima do limite maximo de audibilidade humana.




cima Se ta Aula

Nesta aula, serao abordados aspectos relativos a
origem do fogo e aos componentes que formam
o tridngulo do fogo, importante recurso para a
compreensao dos meios de prevencao e combate
a incéndios, com base nas recomendacgdes da NR-
23 - Protecao Contra Incéndios.

Origem do fogo e Triangulo do fogo

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

Inicie a exposicdo lembrando a relagdo que o homem 2omin
possui com o fogo, marcada desde a origem da
humanidade como fascinio e terror. Relembre lendas
que envolvam o fogo, peca para os jovens contarem
algum episoédio da mitologia ou da religido que
apresente essa rela¢cdo. Problematize, por exemplo, o
fato de o cristianismo referir o Inferno como um lugar
de fogo, relembre as expressdes da lingua portuguesa
que se referem ao fogo como um momento de
exacerbagdo — o significado de dizer que alguém é
fogo, entre outras.

A seguir, faca um breve relato da origem do fogo,
dando énfase a abordagem cientifica.

Origem do fogo U?J

A alguimia medieval explicava que o fogo era um dos Al

quatro elementos basicos que compunham a matéria | Trata-se da quimica da Idade Média que
e o ser humano. Por outro lado, os mitos indigenas | buscava descobrir, entre tantas coisas, a
. .. . pedra filosofal que transformaria metais
brasileiros indicam que o ngO permitiu que a | emouroe produziria o elixir da vida.
humanidade aquecesse o alimento e vencesse a
escuriddao, mostrando o fascinio que o ser humano
tem sobre a chama e seus mistérios.

Através do fogo, é possivel aquecer o ambiente, cozi-
nhar os alimentos, iluminar, purificar, aquecer e fun-
dir os metais, ou seja, ele é uma substancia indispen-
savel para a humanidade, desde os tempos pré-his-
téricos até os dias de hoje.

Normalmente, o fogo é mantido sob controle, sendo
util para diversas aplicacdes domésticas e industriais,
mas algumas vezes ele foge de nosso dominio,
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causando incéndios que destroem o patriménio, a
vida humana e aumentam a poluicdao atmosférica.
Por isso é necessario conhecer a origem do fogo, co-
Mo ocorre a reagdo quimica de combustao, bem como
os danos que ele pode causar, para, entao, definir os
métodos de prevencado e combate a incéndios.

O fogo é o resultado da combinacdo dos trés compo-

nentes a seguir:
Combustivel: é o componente que alimenta o fogo e
serve de meio para a sua propagacao, ou seja, 0 com-
bustivel é o que queima, normalmente, gerando calor
e fumaca. Os combustiveis podem ser sélidos (ma-
deira, papel, tecidos etc.), liquidos (alcool, gasolina,
6leo diesel etc.) ou gasosos (GLP, , acetileno etc.).

s

Sigla de Gas Liquefeito de Petroleo, co-  © COMburente: é o ativador do fogo, dando vida as

nhecido como gés de cozinha, sendo, chamas. O comburente mais comum é o oxigénio,

normalmente, encontrado em botijoes t . d te 20% d

de aco de baixa pressio (P-13). presente em aproximadamente o do ar que res-
piramos. Existem misturas especiais para comburen-

tes como o , utilizado em automoveis

de competicao.

Sigla do Gas Natural Veicular, que é uti-
lizado como combustivel automotivo.

Comburente utilizado em carros de
corrida, sendo resultante da mistura de Fonte de ignicdo: é o elemento que da inicio ao fo-

nitrogénio e oxigénio a 50%, conhe- p

cido como NOX. go, mantendo-o e propagando-o através do combus-
tivel. A fonte de ignicdo provém do que existe ao
nosso redor como, por exemplo, a centelha que in-
cendeia o gas do isqueiro, a brasa de um cigarro, a
faisca do circuito elétrico do automoével que queima
a gasolina etc.

Os combustiveis que queimam muito rapidamente sao chamados de inflamaveis
como, por exemplo, GLP, GNV e gasolina.

Quando combustivel, comburente e fonte de ignicao
estdo reunidos, forma-se o chamado ,
ocorrendo uma reagdo quimica que gera o fogo.

COMBURENTE COMBUSTIVEL

FOGO

FONTE DE IGNIGAO

Fig. 1 — Tridangulo do fogo




Pergunte, entédo:

Espera-se que os jovens respondam que, para que haja
fogo, deve existir uma proporcdo adequada entre
combustivel, comburente e fonte de ignicdo, que varia
para cada combustivel. Por exemplo, para queimar
GLP, basta a chama de um palito de fésforo, mas para
queimar 6leo diesel é necessario uma labareda de, no
minimo, 480°C.

Em vista disso, perguntar:

Os jovens deverao inferir que bastard a retirada de um
elemento do tridngulo do fogo (combustivel, combu-
rente ou fonte de igni¢do) para que a chama se extinga.
Este é um dos principios de prevencdao e combate ao
fogo usados pelas Brigadas de Incéndio e Corpo de
Bombeiros.

Quando ocorre um incéndio, deve-se permitir que as
pessoas treinadas para esta atividade e que realmente
estdo preparadas para combater o fogo facam o seu
trabalho, pois dominar as técnicas de combate ao
incéndio nao é suficiente para preservar a vida
humana, sendo necessario, em primeiro lugar, retirar
as pessoas do ambiente de risco.

Comente que, desde a sua instalacao fisica, a empresa
precisa proteger a ela mesma e aos seus funcionarios
contra o fogo. Nesse sentido, as empresas devem seguir
as indica¢des presentes na NR-23 - Protecdao Contra
Incéndios, cujos principais topicos podem ser
destacados a seguir:

A largura minima das aberturas de saida (portas)
devera ser de 1,20m (um metro e vinte centimetros);

O sentido de abertura da porta devera ser para fora
do local de trabalho, sem atrapalhar a circulacao das
pessoas;

Nenhuma porta de entrada, saida ou de emergéncia
de um estabelecimento ou local de trabalho, devera
ser fechada a chave, aferrolhada ou presa durante o
horario de trabalho;



Caso nao seja possivel o acesso imediato as saidas,
deverdo existir corredores de acesso continuos e
seguros, com largura minima de 1,20m (um metro e
vinte centimetros), sem escadas ou degraus;

Quando existirem desniveis nas areas de circulacao,
estas deverao ser formadas por rampas suaves e
sinalizadas no seu inicio;

Deverao existir placas e sinais luminosos, indicando a
direcao da saida do local de trabalho;

As saidas devem ser dispostas de tal forma que, entre
elas e qualquer local de trabalho nao se tenha de
percorrer distancia maior que 15,00m (quinze me-
tros) nas de risco grande e 30,00m (trinta metros) nas
de risco médio ou pequeno.

A NR23 - Protecao Contra Incéndios estabelece medidas de protecdo contra
incéndios, visando a prevencao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores.
A fundamentacao legal desta norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE é o artigo 200, inciso IV, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Divida a turma em grupos, distribua folhas de cartolina ou papel pardo e canetas para colorir,
pedindo que cada grupo leia uma parte da NR-23 - Protecdo Contra Incéndios - destacando 10
(dez) itens que julguem importantes. Apés a conclusdo do trabalho, convide os jovens a falar
sobre os itens escolhidos e distribua os cartazes elaborados pelos jovens nos murais da
empresa. A norma atualizada esté disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, no endereco www.mte.gov.br.

Comente também que, além do aspecto fisico, os fun-
cionarios da empresa precisam ser treinados, a fim de
saberem reagir as diferentes situacdes possiveis de
acontecer e que envolvem fogo. Mostre, a seguir, o
que a Protecdao Contra Incéndios recomenda relativa-
mente a:

A NR-23 propde um exercicio de alerta de fogo para
que todos saibam o que esta acontecendo, o que deve
ser repetido periodicamente, com os seguintes
objetivos:

garantir que o pessoal memorize o significado do si-
nal de alarme e que ele seja ouvido em todas as areas;



certificar que a do local ocorra em ordem,
evitando qualquer ou acidentes, como o piso-
teamento de trabalhadores;

confirmar que sejam atribuidas tarefas e responsa-
bilidades especificas aos empregados de cada setor
da empresa.

Encerre a exposicdo apresentando o quadro que segue:

principio de incéndio

Acionar o sistema de alarme;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros, pois em poucos minutos
um incéndio pode tornar-se incontrolavel;

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desli-
gamento nao envolver riscos adicionais aos trabalhadores;

As maquinas e aparelhos elétricos que ndo devam ser desligados em
caso de incéndio deverao conter placa com aviso referente a este fato,
préximo a chave de interrupcgao;

Atacar o fogo o mais rapidamente possivel e com os meios adequados,

como ou mangueiras de dgua, conforme a classe

de incéndio.

Para realizarem os exercicios, os jovens precisarao
preferentemente de uma trena, pois precisarao fazer
medicdes. Disponibilize, também, alguns exemplares
da NR-23, para consulta.

Organize os jovens em duplas e distribua a lista de
exercicios a seguir. Enquanto trabalham, circule entre
eles, auxiliando-os a construirem aprendizagens signi-
ficativas.

O ditado popular diz que “onde existe
fumaca, ha fogo”. Entdo ndo espere
que a chama vire incéndio para buscar
socorro. Chame a Brigada de Incéndios
da empresa para que ela tome as
medidas cabiveis.

Esvaziamento ou retidada do pessoal.

Susto ou pavor repentino, muitas vezes
infundado.

Aparelho, geralmente constituido de
um cilindro metalico, contendo um
agente (dgua pressurizada, gas carbo-
nico, espuma mecanica ou pé quimico
seco) que visa extinguir instantanea-
mente o principio de incéndio.



s
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1 Em relagdo as orienta¢des contidas na NR-23, realize as seguintes tarefas:

a) Meca as portas do seu local de trabalho ou ambiente educacional, registre as dimensdes
na planilha abaixo e compare com as informac¢des dadas (Passo 1).

b) Meca a largura dos corredores e passagens, anotando suas dimensdes na planilha abaixo
e compare com as informagdes apresentadas em aula.

Identificacao e Dimensao Dimensao
localizacao medida conforme norma

2 No seu local de trabalho ou ambiente educacional, os corredores estdo livres? Caso
contrario, registre os problemas e proponha uma solucdo para o grande grupo.

3 No seu local de trabalho ou ambiente educacional, ha indicacbes de saidas de emergéncia?
Caso contrario, anote o problema e sugira uma solu¢do para o problema.

4 Releia a NR-23 - Protecdo Contra Incéndios e verifique se ha outros problemas no setor,
anotando-os a seguir:

5 Em relacdo ao sistema de alarme de incéndios existentes em seu setor, responda as
seguintes perguntas:

a) Onde fica o botdo de acionamento mais préoximo?




6 Relacione as colunas a sequir:

a) Combustivel () Eoelemento que d4 inicio ao fogo, mantendo-o e propagando-
o através do combustivel como, por exemplo, a centelha que
incendeia o gas do isqueiro, a brasa de um cigarro e a faisca de
um circuito elétrico.

b) Fonte de ignicao

c) Comburente

( ) E ocomponente que alimenta o fogo e serve de meio para a sua
propagacdo, ou seja, € o que queima, normalmente, gerando
calor e fumaga.

() E o ativador do fogo, dando vida as chamas, sendo o mais comum
o oxigénio.

7 Assinale, sem rasurar, a alternativa correta:

I. Quando combustivel, comburente e fonte de ignicdo estdo reunidos ocorre uma reacdo
quimica cujo resultado é o fogo.

Il. A largura minima das aberturas de saida (portas) devera ser de 1,20 m.

Ill. Ndo ha necessidade de placas e sinais luminosos para indicar a dire¢do de saida do local de
trabalho.

IV. Em caso de principio de incéndio, ndo se deve acionar o sistema de alarme, pois ndo se tem
certeza de suas proporgoes.

a ( ) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.
b ( ) Somente as afirmativas | e Ill estdo corretas.
c ( ) Somente as afirmativas Il e lll estdo corretas.

d ( ) Somente as afirmativas lll e IV estdo corretas.




A reposta destes exercicios depende das
instalagdes fisicas do local de trabalho ou do ambiente
de estudo e visa levar os jovens a conhecer a NR-23 -
Protecao Contra Incéndios, bem como incitar a reflexao
sobre as praticas de prevencao e combate a incéndio
que estao ao alcance destes futuros profissionais.

A reposta correta deste exercicio é: B, A, C.

A reposta correta deste exercicio é: A.

Corrija os exercicios com a colabora¢ao dos jovens, res-
pondendo as suas duvidas e analisando suas sugestoes
quanto a solucdao dos problemas observados no local
de trabalho ou no ambiente de estudo.

Destaque a importancia do estudo dos procedimentos
de prevencao e combate a incéndio no local de tra-
balho, considerando a origem do fogo, sua reacao
quimica e o que fazer em caso de principio de incéndio,
conforme a NR-23 — Protecdo Contra Incéndios.

Encerre a aula lembrando que os procedimentos de
seguranca e a identificacdo dos dispositivos de
prevencdao e combate a incéndio podem preservar a
vida e evitar prejuizos patrimoniais para a empresa.

O estudo sobre a prevencdo e combate a incéndios pode ser complementado através de pes-
quisas referentes aos efeitos do fogo sobre os seres humanos, a natureza e o patrimonio das
empresas, conforme segue:
Distribua os jovens em trés grupos, um para cada eixo tematico, como segue: Grupo 1: Seres
Humanos, Grupo 2: Natureza e Grupo 3: Patriménio;
Entregue livros e revistas técnicas existentes na biblioteca da empresa ou artigos médicos e
cientificos obtidos na Internet;
Apods a conclusdo do trabalho de pesquisa, convide os jovens a falarem sobre suas conclu-
soes, pedindo que eles facam cartazes a serem afixados no ambiente da sala de aula ou nos

murais da empresa.



Nesta aula, serdao aprofundados conceitos rela-
tivos a prevencao de incéndios no que se refere a
organizacao e limpeza do ambiente de trabalho,
manutencado das instalacdes, maquinas e equipa-
mentos e cuidados contra riscos atmosféricos,
bem como os meios de combate a incéndios.

Retome o significado de prevencao e dé énfase ao fato
de ela ser uma atitude que decorre de conhecimento,
logo é uma acdo dignificante do ser humano, que é
capaz de construir conhecimento e agir em prol da

qualldade da vida que leva. Aparelho composto por uma haste me-

talica, destinado a atrair para a terra as

Apresente informagdes importantes relacionadas a pre-  yescargas elétricas atmosféricas.

venc¢ao de incéndios e ilustre com exemplos do mundo
do trabalho. Chame a atencao, também, para os cuida-
dos que as empresas tomam para evitar o tridngulo do
fogo. Trate dos aspectos contidos no texto que segue:

A prevencao é o principio norteador em relacdo a incéndios, pois o trabalhador
pode agir preventivamente ao realizar suas tarefas didrias como, por exemplo,
dispor materiais inflamaveis longe de fontes quentes e usar equipamentos de
seguranca quando realiza atividade de risco.
Como ja se viu, ha incéndio quando se forma o triangulo do fogo, ou seja, deve-se evi-
tar que combustivel, comburente e fonte de ignicdo fiqguem juntos, para impedir que
um incéndio tenha inicio. Nesse sentido, pode-se aprender com os préprios erros, que
podem ser fatais, ou prevenir-se por meio do estudo de normas de seguranca e leis,
difundidas através de revistas técnicas e livros, reforcando o espirito prevencionista.
Algumas medidas basicas para o processo de prevencao de incéndios sao:
Conhecer e aplicar os regulamentos da empresa e as normas de seguranca
referentes a prevencao de incéndios;
Organizar e limpar o ambiente de trabalho;
Solicitar a manutencdo adequada das instalacoes elétricas, de gas, maquinas e
equipamentos, pois uma faisca pode completar o tridngulo do fogo e iniciar um
incéndio;
Perguntar ao representante da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA a respeito das condicdes de conservacao e cobertura necessaria dos
para a prevencao dos riscos provocados por descargas atmosféricas.



Peca ao representante da CIPA ou ao eletricista da empresa que falem sobre a importancia dos
para-raios e sobre os procedimentos necessarios para a verificagdo de suas corretas condi¢des

de uso e conservacao.

Ao dispor do conhecimento em relacao a prevencao contra incéndios, é importante
aplica-lo na avaliacao permanente dos espa¢os em que se vive, seja a residéncia, a
escola ou o local de trabalho, verificando se tudo esta conforme as orientacoes
estabelecidas pelas normas regulamentadoras de seguranca.

Forme 3 grupos e distribua um texto de apoio dife-
rente para cada grupo. Peca que o leiam e preparem
para apresenta-lo ao grande grupo, incluindo:

exemplos e situacdes praticas que decorrem da vi-
véncia préxima a espacos de trabalho;

a formulacdo de trés questdes a respeito dos aspec-
tos mais relevantes do texto lido, procurando favore-
cer, através delas, a construcdo do conhecimento da
turma. Peca que cada questdo seja preparada em
folha separada, assim como a resposta certa. (Sugira
gue dividam uma folha em dois e formulem a
guestdao na metade superior e a resposta na metade
inferior).

Informe que a apresentacdo do resultado desse traba-
lho sera realizada na préxima aula, através de um
painel oral. Disponibilize, se for o caso, recursos visuais
aos grupos, como retroprojetor ou datashow.

As atividades a seguir poderdo ser propostas em conjunto ou independentemente:
Proponha que os jovens verifiquem a existéncia efetiva de protecdo contra incéndio e que
listem e localizem os extintores de incéndio e demais equipamentos de combate ao fogo.
(Aproveite a planta baixa, que foi objeto de trabalho em capitulo anterior). Peca também
que investiguem, nos documentos da empresa ou CIPA-empresa
Existe um plano de prevencdo e combate a incéndios?

Qual é o plano de evacuacdo da empresa?
Existe uma Brigada de Incéndios na empresa?
Ha um alarme, sirene ou sinal especifico para incéndio?

Esta atividade podera demandar um esfor¢co maior dos jovens representantes da CIPA-Formare,

que foram eleitos durante o desenvolvimento do segundo capitulo. Atribua a eles a res-

ponsabilidade de apresentar os documentos existentes na empresa e realizar (ou contatar alguém

da Brigada de Incéndio para realizar) algumas demonstrac¢ées solicitadas pelos aprendizes.



Texto 1

Conhecimento de regulamentos e normas de seguranca:
o ambiente, as maquinas e equipamentos e os
fenomenos atmosféricos

O conhecimento dos regulamentos, normas e leis referentes a seguranca no trabalho é um
ponto importante no processo preventivo, pois estes documentos refletem todos os fatos e
situacdes que auxiliam na prevencdo de acidentes e outros riscos como o incéndio. A estrutura
normativa ou juridica desses documentos, no entanto, dificulta a compreensdo do seu
conteldo pelo trabalhador comum, sendo importante divulga-los através de discussdes em
grupo dos temas mais obscuros, ou pela confeccdo de folhetos explicativos, tarefas
comumente assumidas pela CIPA das empresas.

Algumas atitudes mais amplas e com finalidade educativa sdo, comumente, também adotadas
por todos os colaboradores de varias empresas, constituindo-se em recursos que investem na
melhoria da qualidade como um todo, incrementam o conforto, a salde e a rentabilidade e
possuem repercussdo nas formas de organizacdo da empresa.

Organizacao e limpeza do ambiente de trabalho

O ambiente de trabalho é o principal espaco prevencionista, pois, além da prevencdo de in-
céndios, é possivel implementar técnicas de melhoria das condi¢des de trabalho, como o
programa 5S, que teve origem no Japao.

O programa 5S tem como objetivo melhorar a organizacdo da empresa através de um processo
educativo que visa mudar a cultura dos seus colaboradores, incorporando as seguintes praticas:

Seiri:  senso de utilizacdo e descarte (separar o necessario do desnecessario);
Seiton: senso de ordem (cada coisa em seu devido lugar);
Seiso: senso de limpeza (limpar e preservar o ambiente de trabalho);
Seiketsu: senso de asseio (manter limpo e saudavel o ambiente de trabalho);
Setsuke: senso de disciplina (continuar a aplicacdo dos sensos anteriores).

Manutencao das instalagcoes, maquinas e equipamentos

As instalacGes elétricas defeituosas estdo entre as principais fontes causadoras de incéndios,
pois além de erros de projeto, como os sistemas subdimensionados, muitas vezes, as mudancas
de perfil de consumo nao sdo levadas em consideragao.

| Seiri

é {:/‘E‘g Significa descartar o que ndo é util, pois as coisas desnecessarias ocupam espago e aumentam o risco de

== incéndios. Por exemplo, a dificuldade de encontrar um documento em uma gaveta cheia de papéis diminui

a produtividade e aumenta a oferta de combustivel disponivel no ambiente. Em rela¢do a prevenc¢do de

incéndios, podem-se definir as seguintes a¢des:

©® Remover os materiais desnecessarios, separando-os por grupos combustiveis e inflamaveis, afastando-os
das fontes de calor e de faiscas;

® Restringir as areas para a producdo de calor (aquecedores, fornos, caldeiras, etc.) ou os espagos destinados
a fumantes;

©® Guardar os materiais inflamaveis fora dos pavilhdes principais, em locais sinalizados, onde a proibicdo de
fumar seja rigorosamente observada.




Por exemplo, quando se substitui equipamentos industriais antigos por novos, deve-se evitar
derivagdes elétricas (extensdes), comparando a poténcia destes novos aparelhos com a capa-
cidade suportada pela rede elétrica existente, pois as novas maquinas poderdo ter uma po-
téncia maior do que as antigas, sobrecarregando o circuito elétrico. Um eletricista competente
e habilitado deve verificar periodicamente as instalacdes elétricas. Também as instalacdes
especiais, como gds, oxigénio e materiais corrosivos, precisam de inspecdo e manutencao,
conforme a legislagdo vigente.

Todos os equipamentos e maquinas devem receber manutencdo periédica para evitar aque-

cimento excessivo e faiscamento que, além de provocarem incéndios, reduzem seu rendimento
e podem contaminar o ambiente de trabalho.

A NR-10 - Instalacoes e Servicos em Eletricidade estabelece as condi¢coes minimas
exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham na elaboracao
de projetos, execu¢ao, operacao, manutencao, reforma e ampliacdo de instalacoes
elétricas, assim como a seguranca de usuarios e de terceiros, nas fases de geracao,
transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto,
as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas interna-
cionais. Para maiores informacoes, consulte o site do Ministério do Trabalho e Em-
prego — MTE, no endere¢co www.mte.gov.br.

Nas regides Sudeste e Sul do Brasil, hd uma incidéncia aproximada de 25 milhdes de raios por
ano, vitimando centenas de pessoas. A maioria destas vitimas sdo atingidas ao ar livre, em-
baixo de arvores ou dentro da dgua, enquanto passeiam, jogam futebol ou se banham na
praia, durante uma tempestade de verao.

Os raios podem destruir campos e florestas, provocar lesdes fatais e causar incéndios em resi-
déncias e industrias, mas a protecdo usual contra estas descargas atmosféricas é o para-raios,
cuja instalacdo, representada na Figura 2, é regulada por normas nacionais que podem ser
influenciadas por leis municipais e estaduais.

efisica.if.usp.br

Isolamento
| Tubo PVC

Fig. 2 — Instalacdo padrao de um
para-raio

O péra-raios tipo Franklin, ilustrado na Figura 2, é a melhor protecdo contra raios, tendo sido
desenvolvido por Benjamin Franklin (USA), em 1752. Trata-se de um aparelho relativamente
simples, que consta de trés elementos principais: um mastro com captador, um aterramento e
um cabo de ligacdo preso a isoladores. Apesar de sua simplicidade, os parametros do para-
raios obedecem a especificacdes técnicas que obrigam a contrata¢do de pessoal especializado
para sua instalacdo. A zona de atua¢ao de um para-raios é formada por um angulo de 55° com
a ponta do captor, sendo chamada de cone de seguranca.



Texto 2

Ha necessidade de extinguir o fogo nos primeiros minutos apés o seu inicio, evitando que se
propague e transforme-se em um incéndio de grandes propor¢des, que exigira a presenca do
Corpo de Bombeiros para ser controlado.

Para isso, no espaco de trabalho, toda a empresa deve ter um plano de prevencdo e combate
a incéndios, além de um eficaz sistema de controle e monitoramento que proporcione rapida
comunicagao interna e tomada de providéncias imediatas.

Um plano de prevencdo e combate a incéndios orienta sobre a utilizacdo de equipamentos de
combate a incéndios, como extintores e mangueiras, a retirada de pessoas das instalagdes e
sobre as medidas de primeiros socorros as vitimas.

O plano pressupde a organizacdo de uma Brigada de Incéndios na empresa, composta por
pessoas treinadas para realizar as sequintes tarefas:

fiscalizar as condicdes de extintores,e outros itens de seguranca e cobrar o cumprimento do
Plano de Prevencao contra Incéndio;

Verificar as condicbes de riscos de incéndio ou explosao;

Combater o fogo em seu inicio, buscando romper o tridangulo do fogo;
Isolar as areas de risco de incéndio;

Coordenar a acdo de abandono das areas de risco;

Combater o incéndio usando extintores e

A forma usual de combater o inicio do fogo é o extintor de incéndio, facil de utilizar e com
custo relativamente baixo. Quando utilizado corretamente, é uma poderosa arma para
extinguir o fogo ou, pelo menos, retardar a sua expansao, permitindo a evacuacdo do pessoal,
até a chegada da Brigada de Incéndios ou do Corpo de Bombeiros.

Os extintores de incéndios possuem diferentes caracteristicas, pois destinam-se ao combate de
diferentes classes de incéndio, conforme o quadro a seguir:

Quadro 1 - Aplicagées dos Extintores de Incéndio

Materiais sélidos que quei— - Agua pressurizada Abafamento com uso de
mam em superficie e pro- | _Espuma panos molhados.
fundidade, deixando resi- No inicio do fogo podem
duos, como madeira, pa- ser usados extintores de p6
peldo e tecido. quimico ou gas carbonico
Materiais liquidos e gaso- | - Gas carbénico Areia seca para pogas de
sos que queimam apenas | - P6 quimico seco combustiveis ou 6leos

em superficie e ndo dei- | - Espuma

xam residuos, ou seja, ndo
ha formacdo de brasas,
tais como alcool, gasolina
e 6leo diesel.

Registro padronizado com a fung¢do de ligar mangueiras a rede hidraulica para o combate a incéndios.



Classe de
Incéndio

Caracteristicas
do Combustivel

Agente extintor

Acao alternativa

C

Materiais energizados, co-
mo motores, equipamen-
tos elétricos, quadros de
distribuicdo e comando.

- Gas carbonico
- P6 quimico seco

Desligar o fornecimento
de energia elétrica para o
local sob risco de incéndio

Materiais piroforicos, ou
seja, que se inflamam ao
entrar em contato com o
ar, tais como, magnésio,
titdnio e zircénio.

- P6 quimico seco especial

- Limalha de ferro
- Grafite

A utilizacdo de um extintor de incéndio se faz através do cumprimento das seguintes etapas,
representadas na Figura 3:

® Primeira etapa: retirar o extintor do suporte usando o manete ou pegador fixo e coloca-lo
sobre o piso na posicdo vertical;

® Segunda etapa: segurar o bocal ou terminal da mangueira do extintor e retirar o pino ou

trava de seguranca;

o Terceira etapa: apertar a alavanca do extintor produzindo uma pequena descarga para
teste, verificando se ele esta com carga;

® Quarta etapa: aproximar-se lentamente até um metro do fogo e dirigir o jato para a base
das chamas com movimentos de varredura, ou seja, formando um leque paralelo ao solo. Em
caso de incéndios em liquidos, projetar superficialmente o agente extintor evitando que a
prépria pressdo do agente extintor provoque derramamento do liquido incendiado.

Primeira
Etapa

Segunda
Etapa

Terceira

Etapa

Quarta Etapa

Fig. 3 - Utilizacdo de um extintor de incéndios

@ No caso do extintor possuir mangueira, agarre o seu bocal para evitar a saida descontrolada
ou sem direcdo do agente extintor.

@ No caso de extintores de CO2, pegue o bocal pela parte isolada a fim de evitar dirigir o seu
jato contra outras pessoas.

®Em caso de incéndios em espacos abertos, aproxime-se do fogo na direcdo do vento,
evitando a fumaca, que pode ser tdxica ou provocar sufocagdo.

@ No plano de prevencdo e combate a incéndios, é preciso constar as informacgdes relativas a

quantidade, tipo, localizacdo e utilizacdo dos extintores de incéndio.




® Para que um extintor de incéndios seja eficaz no combate ao fogo, sua manutencao precisa
ser adequada, incluindo as revisdes periodicas exigidas por lei.

A roupa a ser usada no combate a incéndios deve ser compativel com esta atividade, devendo
resistir ao contato com fogo, como o Nomex (alta resisténcia) e o brim (baixa resisténcia). Nao
se deve enfrentar as chamas usando tecidos sintéticos ou de facil combustao.

Conforme a NR-23 - Protecdo Contra Incéndios, nas ocupag¢des ou locais de trabalho, a
quantidade de extintores é determinada pelas condi¢des estabelecidas por unidade extintora,
de acordo com os quadros a seguir:

Quadro 2 - Area de coberta por unidade extintor

Area coberta por
unidade extintora

Risco de fogo

Distancia maxima a ser
percorrida

500 m? Pequeno 20 metros
250 m? Médio 10 metros
150 m? Grande 10 metros

Quadro 3 - Dimensionamento da unidade extintora

Agente extintor Capacidade dos Numero de extintores
extintores que constituem a
unidade extintora
Espuma 10 litros 1
5 litros 2
Agua pressurizada 10 litros 1
Gas carbonico (CO2) 6 quilos 1
4 quilos 2
2 quilos 3
1 quilo 4
P6 quimico seco 4 quilos 1
2 quilos 2
1 quilo 3




Texto 3
Contribuicao do sistema hidraulico na
prevencao contra incéndio

O sistema hidraulico da empresa também pode ser utilizado para o combate a incéndios,
através de hidrantes, dispositivos facilmente identificaveis pela tubulacdo e caixas para
mangueiras na cor vermelha, e chuveiros automaticos para extincdo de incéndios (sprinkler)
que liberam agua quando ocorre elevacdo da temperatura em seu raio de acdo, evitando a
propagacao do fogo, conforme a figura a sequir:

www.fundacentro.gov.br

Mangueira de incéndio Mangueira de incéndio Caixa de
sem esguicho com esguicho de jato sélido | Mangueiras

- —

N—

Sprinkler

Fig. 4 - Equipamentos hidraulicos de combate a incéndios

Geralmente, o sprinkler é instalado no teto e entra em funcionamento quando a temperatura
local ultrapassa certo nivel, rompendo sua ampola e liberando dgua em uma determinada
area, combatendo o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiros. O sprinkler é um
equipamento fundamental para o primeiro combate ao fogo e sua importancia pode ser
demonstrada pelos seguintes fatos:

® A grande altura dos edificios comerciais e industriais torna cada vez mais dificil a chegada
do Corpo de Bombeiros ao foco do incéndio;

® A automatizacdo industrial criou diversos setores na empresa sujeitos a risco de incéndio,
onde a passagem de pessoal ndo é freqliente e um inicio de incéndio pode ficar desper-
cebido até atingir propor¢des desatrosas.

A questdo dos equipamentos de primeiro combate ao incéndio é tdo importante que a
documentacdo que define o plano de prevencdo e combate a incéndios de cada empresa ou
edificio, deve ser aprovada pelo Corpo de Bombeiros, sendo que um dos itens avaliados na
fiscalizacdo realizada pelos bombeiros é a localizacdo dos sprinklers, mangueiras de incéndio,
extintores e as portas corta-fogo.

Aprendizagens que ultrapassam os limites do espaco de trabalho

Como aprendizagens importantes, muitos dos conhecimentos adquiridos em funcdo da
seguranca no trabalho podem colaborar com a seguranca das moradias, estejam elas no
espaco urbano ou rural. Assim, é preciso considerar também que:

®Em casa, os incéndios envolvendo materiais sélidos que queimam em superficie e
profundidade, deixando residuos (Classe A), podem ser combatidos por abafamento das
chamas, usando-se cobertores, toalhas ou panos molhados colocados sobre as chamas.




No campo, os incéndios Classse A podem ser combatidos utilizando-se galhos verdes para
abafar o fogo, mas esta técnica somente deve ser empregada por pessoas treinadas, pois o
uso incorreto poderd espalhar mais ainda o fogo.

P6 quimico seco ou gds carbénico podem ser usados para extinguir fogo classe A, mas este
tipo de combate deve ser feito por pessoal treinado, pois o uso incorreto destes extintores
poderd aumentar e espalhar o fogo rapidamente.

Magnésio, titanio e zirconio sdo metais que incendeiam em condi¢des especiais, principal-
mente, quando estdo na forma de pé ou em pequenos pedacos (cavacos). Portanto, as em-
presas que trabalham com estes metais como, por exemplo, oficinas de conserto de rodas de
liga leve para automoéveis, devem tomar cuidados especiais em relacdo ao acimulo destes
materiais em seu ambiente de trabalho.

Muito importante: é frequente, nos incéndios domésticos, atribuir a origem ao uso inade-
quado de eletricidade em prédios antigos, especialmente devido a mudanca do perfil de
consumo. E preciso considerar que, até os anos 50 do século passado, havia poucos eletrodo-
mésticos a disposicdo do consumidor brasileiro e as casas eram projetadas para esta deman-
da. A ampliacdo de acesso a eletrodomésticos e o conseqliente uso de extensdes para
acomoda-los em casas que ndao foram planejadas para eles acaba por sobrecarregar as redes
elétricas e nado é raro favorecerem a formacdo do triangulo do fogo. Da mesma forma,
instalacGes precarias, mal dimensionadas e feitas por pessoas sem habilitacdo correm risco
semelhante.



Nessa aula sera feita a apresentacao do painel
preparado anteriormente e havera a sintese do
conhecimento construido no capitulo.

Prevencao de incéndios Il

Passo 1/ Apresentacio de painel

Disponibilize, inicialmente, 10 minutos por grupo para
a apresentacao dos seus achados a partir da leitura do
texto. Ao final das apresentacbes peca que os jovens
formulem e orientem a correcdo de apenas uma
questdao das trés que foram planejadas. Recolha as
outras. Elas poderdo servir como objeto de avaliacdo
dos grupos ou serem distribuidas aos demais grupos,
posteriormente, como parte do exercicio de fixacao.

Educador, durante a apresentacdo, entregue os
textos para todos os jovens.

Passo 2 / Fechamento i@

Corrija os exercicios com a ajuda dos jovens esclarecen-
do duvidas e analisando sugestdes quanto a solucao
dos problemas observados no local de trabalho ou no
ambiente de estudo.

Ressalte a importancia do estudo dos procedimentos
de prevencdo e combate a incéndio, considerando o
conhecimento e a aplicagao dos regulamentos da em-
presa e das normas de seguranca do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, a necessidade de organizar
e limpar o ambiente de trabalho, o cuidado com a
manutencao adequada das instalagdes elétricas, insta-
lacdes de gds, inclusive maquinas e equipamentos,
além de conhecer a localizacdo dos para-raios na sua
empresa.
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Termine a aula lembrando que os procedimentos de
seguranca e a identificacdo dos dispositivos de pre-
vencao e combate a incéndio podem salvar a vida de
cada um dos jovens e evitar prejuizos patrimoniais para
a empresa, além de serem uma aprendizagem que
pode colaborar com a prevencdao em outros espacos
fora do ambiente de trabalho.

O estudo sobre a prevencdo e combate a incéndios pode ser complementado através de uma
visita ao Corpo de Bombeiros mais proximo de sua empresa ou de consultas a sites

especializados na internet.
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Capitulo 3
1Qual é o objetivo do Programa de Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA?

4Por que se deve representar graficamente cada um dos setores da empresa na
construcdao de um Mapa de Riscos?
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Gabarito dos Exercicio

Capitulo 3

1 Segundo o item 9.1.1 da NR-09, o Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais — PPRA visa
a preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e conseqliente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

2 O Mapa de Riscos articula-se ao PPRA ao permitir a identificacdo e a representacio grafica
dos riscos ambientais existentes no local de trabalho e ao contar, em sua elaborac¢do, com
a participagdo do maior numero possivel de trabalhadores e a assessoria do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT, onde
houver, conforme a NR-05.

3 Ha necessidade de divulgar o trabalho de elaboracdo do Mapa de Riscos para o publico
interno, ou seja, para a prépria empresa, destacando-se a importancia do trabalho para a
preservacdo da saude e seguranca do trabalhador, bem como, propiciar a melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho, pois deste modo é reduzida a resisténcia
interna em relacdo ao desenvolvimento deste importante trabalho.

4 Ha necessidade de se representar graficamente cada um dos setores da empresa, ou seja,
desenhar sua planta baixa, pois, deste modo, é facilitada a identificacdo dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos presentes no ambiente de trabalho. Por exemplo, ao entrar
em Setor de Fabricacdo da empresa, o trabalhador analisa o Mapa de Riscos e verifica que
ha ruido excessivo (agente fisico) junto a forja, entdo, ele ira dirigir-se a este equipamento
usando o protetor auricular.

FABRICAGAO 1

CORREDOR T ENTRADA
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Alquimia

Trata-se da quimica da Idade Média que buscava descobrir, entre tantas coisas, a pedra
filosofal que transformaria metais em ouro e produziria o elixir da vida.

Anemia aplastica

Doenca que ocorre quando a medula 6ssea produz em quantidade insuficiente os trés
diferentes tipos de células sanguUineas existentes: glébulos vermelhos, glébulos brancos e
plaguetas.

Artrose

Perturbacdo croénica das articulacbes caracterizada pela degeneracdo da cartilagem e do osso
adjacente, causando dor articular e rigidez que impede os movimentos das articula¢des;
Autoprotecao

Protecdo prépria

Caldeira

Recipiente metdlico cuja func¢ado é produzir vapor através do aquecimento de adgua, mediante
gueima de combustivel fossil ou renovavel.

Camara frigorifica

Equipamento industrial destinado a conservar alimentos ou medicamentos a baixas
temperaturas.

Contaminantes

Produtos que contaminam ou intoxicam seres humanos.

Empregado

Pessoa que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

Empregador

Empresa individual ou coletiva, que admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.
Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos que admitem trabalhadores
como empregados.

Escala

Proporg¢do entre as medidas e distancias de um desenho ou mapa geografico e as medidas ou
distancias reais correspondentes.

Esmirilhadeira

Maquina manual para realizacdo de desbaste em pecas metalicas, geralmente, soldadas.
Evacuacao

Esvaziamento ou retidada do pessoal.

Extintor de incéndio

Aparelho, geralmente constituido de um cilindro metalico, contendo um agente (agua
pressurizada, gas carbbnico, espuma mecanica ou poé quimico seco) que visa extinguir
instantaneamente o principio de incéndio.

Fibrilacao

Movimento fraco e rapido do coracdo, insuficiente para bombear o sangue para o corpo todo,
principalmente, para o cérebro, provocando a morte em poucos minutos.

Forjamento

Processo de conformacdo mecanica por impacto.

Fresadora

Maquina-ferramenta para fabricar pecas com o uso de ferramentas de corte para remocao de
material, possuindo trés eixos de trabalho.



Vapor constituido pelos produtos gasosos de matérias organicas ou inorganicas em
combustdo. Por exemplo, certos fumos metalicos como o do ferro provocam graves doencas
como a siderose, doenca pulmonar ocupacional, que pode levar a morte.

Sigla de Gas Liquefeito de Petréleo, conhecido como gas de cozinha, sendo, normalmente,
encontrado em botijoes de aco de baixa pressao (P-13).

Sigla do Gas Natural Veicular, que é utilizado como combustivel automotivo.

Registro padronizado com a func¢do de ligar mangueiras a rede hidraulica para o combate a
incéndios.

Parte da anatomia que estuda a estrutura microscépia, composicdo e funcdo dos tecidos dos
seres Vivos.

Falta de pericia ou competéncia.

Falta de prudéncia ou cuidado.

Oscilacdo acustica de baixa freqténcia, abaixo do limite minimo de audibilidade humana.
Descuido ou omissdo no cumprimento de um encargo ou obrigacao.

Comburente utilizado em carros de corrida, sendo resultante da mistura de nitrogénio e
oxigénio a 50%, conhecido como NOX.

Susto ou pavor repentino, muitas vezes infundado.

Aparelho composto por uma haste metdlica, destinado a atrair para a terra as descargas
elétricas atmosféricas.

O ditado popular diz que "onde existe fumaca, ha fogo". Entdo ndo espere que a chama vire
incéndio para buscar socorro. Chame a Brigada de Incéndios da empresa para que ela tome as
medidas cabiveis.

Forma de energia transmitida através do espa¢o, em ondas eletromagnéticas com
comprimento de onda superior ao da luz visivel.

Significa descartar o que nao é Util, pois as coisas desnecessarias ocupam espago e aumentam
o risco de incéndios. Por exemplo, a dificuldade de encontrar um documento em uma gaveta
cheia de papéis diminui a produtividade e aumenta a oferta de combustivel disponivel no
ambiente.

Processo de unido de pecas metalicas através de fusdo, devido ao arco elétrico, formado entre
um eletrodo revestido e a peca a ser soldada.

Processo de soldagem ao arco elétrico que ocorre sob atmosfera protetora de gas Argbnio,
sendo conhecida como solda de Argénio.

Inflamacdo dos tenddes e das articulagdes oriunda da execucdo de esforcos repetitivos que
solicitam sempre o mesmo grupo muscular.



Maquina-ferramenta utilizada para fabricar pecas com o uso de ferramentas de corte para
remoc¢do de material, possuindo dois eixos de trabalho.

Fita metdlica ou de tecido empregada na medicdo das edificacbes e terrenos.
Definicdo da prioridade para prestacdo dos primeiros socorros.
Oscilacdo acustica de alta freqUiéncia, acima do limite maximo de audibilidade humana.

Processo mecanico no qual a pega é produzida através da remoc¢ao de material como no caso
de tornos e frezas.
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