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Vocé, educador voluntario, sabe que boa parte da performance dos jovens no
mundo do trabalho dependerd das aprendizagens adquiridas no espaco de
formagao do Curso em desenvolvimento em sua empresa no ambito do Projeto
FORMARE.

Por isso, os conhecimentos a serem construidos foram organizados em etapas,
investindo na transformacao dos jovens estudantes em futuros trabalhadores
qualificados para o desempenho profissional.

Antes de este material estar em suas maos, houve a definicdo de uma proposta
pedagogica, que tracou um perfil de trabalhador a formar, depois o delinea-
mento de um plano de curso, que construiu uma grade curricular, destacou
conteudos e competéncias que precisam ser desenvolvidos para viabilizar o al-
cance dos objetivos estabelecidos, e entdao foram desenhados planos de ensino,
com vistas a assegurar a eficacia da formacao desejada.

A medida que comecar a trabalhar com o Caderno, percebera que todos os
encontros contém a pressuposicdo de que vocé domina o conteudo e que esta
recebendo sugestdes quanto ao modo de fazer para tornar suas aulas atraen-
tes e produtoras de aprendizagens significativas. O Caderno pretende valorizar
seu trabalho voluntario, mas ndo ignora que o conhecimento sera construido
a partir das condicdes do grupo de jovens e de sua disposicdo para ensinar.
Embora cada aula apresente um roteiro e simplifique a sua tarefa, é impossivel
prescindir de algum planejamento prévio. E importante que as sugestdes nao
sejam vistas como uma camisa de forca, mas como possibilidade, entre inu-
meras outras que vocé e os jovens do curso poderdo descobrir, de favorecer a
pratica pedagdgica.

O Caderno tem a finalidade de oferecer uma direcdo em sua caminhada de
orientador da construcdo dos conhecimentos dos jovens, prevendo objetivos,
conteudos e procedimentos das aulas que compdem cada capitulo de estudo.
Ele trata também de assuntos aparentemente middos, como a apresentacdo
das tarefas, a duracdo de cada atividade, os materiais que vocé devera ter a
mao ao adotar a atividade sugerida, as imagens e os textos de apoio que po-
dera utilizar.

No seu conjunto, propde um jeito de fazer, mas também poderd apresentar
outras possibilidades e caminhos para dar conta das mesmas questdes, com
vistas a encoraja-lo a buscar alternativas melhor adequadas a natureza da
turma.

Como foi pensado a partir do planejamento dos cursos (os objetivos gerais de
formacgao profissional, as competéncias a serem desenvolvidas) e dos planos de
ensino disciplinares (a definicdo do que vai ser ensinado, em que seqliéncia e
intensidade e os modos de avaliacdo), o Caderno pretende auxilia-lo a realizar



um plano de aula coerente com a concep¢ao do Curso, preocupado em investir
na formacao de futuros trabalhadores habilitados ao exercicio profissional.

O Caderno considera a divisdao em capitulos apresentada no Plano de Ensino e
o tempo de duracdo da disciplina, bem como a etapa do Curso em que ela esta
inserida. Com esta idéia do todo, sugere uma possibilidade de divisdo do tem-
po, considerando uma aula de 50 minutos.

Também ha avaliacdes previstas, reunindo capitulos em blocos de conhecimen-
tos e oferecendo oportunidade de sintese do aprendido. E preciso ndo esque-
cer, no entanto, que a aprendizagem é avaliada durante o processo, através da
observacao e do dialogo em sala de aula. A avaliacdo formal, prevista nos ca-
dernos, permite a descricdo quantitativa do desempenho dos jovens e também
do educador na medida em que o “erro”, muitas vezes, é indicio de falhas ante-
riores que ndo podem ser ignoradas no processo de ensinar e aprender.

Recomendamos que, ao final de cada aula ministrada, vocé faca um breve regis-
tro reflexivo, anotando o que funcionou e o que precisou ser reformulado, se
todos os conteudos foram desenvolvidos satisfatoriamente ou se foi necessario
retomar algum, bem como outras sugestoes que possam levar a melhoria da
pratica de formacdo profissional e assegurar o desenvolvimento do trabalho
com aprendizagens significativas para os jovens. Esta também podera ser uma
oportunidade de vocé rever sua pratica como educador voluntario e, simulta-
neamente, colaborar para a permanente qualificacido dos Cadernos. E um desafio-
convite que lhe dirigimos, ao mesmo tempo em que o convidamos a ser co-autor
da prética que ai vai sugerida.

Cada capitulo ou unidade possui algumas partes fundamentais, assim distri-
buidas:

apresenta uma sintese do assunto
e os objetivos a atingir, destacando o que os jovens devem saber e o que se
espera que saibam fazer depois das aulas. Em sintese, focaliza a relevancia do
assunto dentro da area de conhecimento tratada e apresenta a relacdo dos
saberes, das competéncias e habilidades que os jovens desenvolverdao com o
estudo da unidade.

A seguir, as aulas sdao apresentadas através de um breve resumo dos conheci-
mentos a serem desenvolvidos em cada aula. Sua intencdo é indicar aos educa-
dores o ambito de aprofundamento da questao, sinalizando conhecimentos
prévios e a contextualizacdo necessaria para o tratamento das questdes da
aula. No interior de cada aula aparece a sequéncia de atividades, marcadas
pela utilizacdo dos icones que seguem:



Indica, passo a passo, as atividades propostas para o educador. Apresenta as infor-
magoes basicas, sugerindo uma forma de desenvolvé-las. Esta secdo apresenta conceitos
relativos ao tema tratado, imagens que tém a finalidade de se constituirem em suporte
para as explicagdes do educador (por esse motivo todas elas aparecem em anexo num
cd, para facilitar a impressdo em lamina ou a sua reproducdo por recurso multimidia),
exemplos das aplicacdes dos conteudos, textos de apoio que podem ser multiplicados e
entregues aos jovens, sugestdes de desenvolvimento do conteudo e atividades praticas,
criadas para o estabelecimento de relacdes entre os saberes. No passo a passo, apare-
cem oportunidades de andlise de dados, observacdo e descricdo de objetos, classifi-
cacdo, formulagdo de hipoteses, registro de experiéncias, producdo de relatérios e ou-
tras praticas que compdem a atitude cientifica frente ao conhecimento.

Indica a duracdo prevista para a realizacdo do estudo e das tarefas de cada passo. E
importante que fique claro que esta é uma sugestao ideal, que abstrai quem é o sujeito
ministante da aula e quem séo os sujeitos que aprendem, a rigor os que mais interessam
nesse processo.

Quando foi definida, sé levou em consideracdo o que era possivel no momento: o
conteldo a ser desenvolvido, tendo em vista o nimero de aulas e o plano de ensino da
disciplina. No entanto vocé, juntamente com os jovens que compdem a sua turma, tém
liberdade para alterar o que foi sugerido, adaptar as sugestdes para o seu contexto,
com as necessidades, interesses, conhecimentos prévios e talentos especiais do seu

grupo.

O glossario contém informagdes e esclarecimentos de conceitos e termos técnicos. Tem
a finalidade de simplificar o trabalho de busca do educador e, ao mesmo tempo,
incentiva-lo a orientar os jovens para a utilizacdo de vocabulario apropriado referente
aos diferentes aspectos da matéria estudada. Aparece ao lado na pagina em que é
utilizado e é retomado ao final do Caderno, em ordem alfabética.

Remete para exercicios que objetivam a fixacdo dos conteddos desenvolvidos. Ndo estdo
computados no tempo das aulas, e poderao servir como atividade de refor¢o extraclas-
se, como revisdo de conteidos ou mesmo como objeto de avaliagdo de conhecimentos.

Notas que apresentam informacdes suplementares relativas ao assunto que esta sendo
apresentado.

Idéias que objetivam motivar e sensibilizar o educador para outras possibilidades de
explorar os contetdos da unidade. Tém a preocupacao de sinalizar que, de acordo com
o grupo de jovens, outros modos de fazer podem ser alternativas consideradas para o
desenvolvimento de um contetdo.

Traz as idéias-sintese da unidade, que auxiliam na compreensdo dos conceitos tratados,
bem como informagdes novas relacionadas ao que se esta estudando.

Apresenta materiais em condicdes de serem reproduzidos e entregues aos jovens, trata-
dos, no interior do Caderno, como textos de apoio.



Em sintese, vocé, educador voluntario, precisa considerar que ha algumas com-
peténcias que precisam ser construidas durante o processo de ensino-aprendi-
zagem, tais como:

conhecimento de conceitos e sua utilizacao;

analise e interpretacdo de textos, graficos, figuras e diagramas;
transferéncia e aplicacdo de conhecimentos;

articulacao estrutura-funcao;

interpretacdo de uma atividade experimental.

Em vista disso, o conteudo dos Cadernos pretende favorecer:

conhecimento de propriedades e de relagdes entre conceitos;

aplicacdo do conhecimento dos conceitos e das relagdes entre eles;
producdo e demonstracdo de raciocinios demonstrativos;

analise de graficos;

resolucdo de problemas;

identificacdo de dados e de evidéncias relativas a uma atividade experimental;
conhecimento de propriedades e rela¢des entre conceitos em uma situacao
nova.

Como vocé ja deve ter concluido, o Caderno é uma espécie de obra aberta, pois
esta sempre em condicées de absorver sugestdes, outros modos de fazer, arti-
culando os educadores voluntarios do Projeto FORMARE em uma rede que
consolida a tecnologia educativa que o Projeto constitui. Desejamos que vocé
possa utiliza-lo da melhor forma possivel e que tenha a oportunidade de refletir
criticamente sobre eles, registrando sua colaboracdo e interagindo com os
jovens de seu grupo a fim de investirmos todos em uma educacdo mais efetiva
e na formacao de profissionais mais competentes e atualizados para os desa-
fios do mundo contemporaneo.
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1 Seguranca no Trabalho: Conceitos Gerais

Neste capitulo, serdo apresentados conceitos relacionados a seguranca no trabalho,
em especial, a definicdo de acidente sob o aspecto legal e prevencionista, além de

questdes gerais e relativas a seguranca e medicina do trabalho na industria.

Respeitar a legislacao vigente e agir com seguranca na realizacao das atividades do
mundo do trabalho sao habilidades que, para serem adquiridas, necessitam do
exercicio da profissdo e de uma sélida base teorica.

Neste sentido, é imprescindivel a vivéncia pratica desta tematica para que o aprendiz,
a partir do conhecimento apresentado, desenvolva uma postura prevencionista em
relacdo ao acidente do trabalho e compreenda a necessidade do uso e conservacao
adequados dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Objetivos

® Conceituar acidente do trabalho sob o aspecto legal e sob o aspecto prevencio-
nista;

® Relacionar as causas e consequéncias de um acidente de trabalho;
® Compreender que acidente de trabalho gera custos pessoais e empresariais;

B Interpretar corretamente a legislacdo vigente, no que se refere a seguranca e
saude do trabalho;

B Identificar as obrigacdes do empregador e do empregado quanto a seguranca e
saude no trabalho;

® Estimular a adog¢do dos cuidados necessarios a seguranca do trabalhador;



Entender a importancia de respeitar a legislacdo vigente e agir com seguranca na

realizacdo das atividades do mundo do trabalho;

Vivenciar a seguranca a partir dos conhecimentos apresentados, desenvolvendo
uma postura prevencionista em relacdo ao acidente do trabalho.



Nesta aula serdo apresentados os primeiros con-
ceitos relativos a seguranca no trabalho, visando
destacar o conceito de acidente do trabalho sob
o aspecto legal e prevencionista.

Acidente de trabalho: conceitos
legal e prevencionista

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

20min

Introduza o assunto pedindo aos jovens que expliquem
o que entendem por acidente. Anote no quadro
alguns conceitos que formularem, recorra ao uso de
dicionario (o Dicionario Pratico da Lingua Portuguesa —
Sao Paulo: Melhoramentos, 2005 diz que acidente é
um desastre ou imprevisto causado pela falta de sorte)
e contraponha ao que diz a Lei n 8.213/ 1991, em seu
artigo n® 19:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a

servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados

referidos no inciso VIl do artigo 11 desta lei', provocando lesdo cor-

poral ou perturbacédo funcional que cause a morte ou a perda ou re-
ducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Explore a complexidade do texto legal, explicando os ter-

MOs que sao necessarios a sua compreensao, tais como:

® Lesao corporal: é qualquer dano produzido no corpo
humano, seja leve, como um corte no dedo, ou
grave, como a perda de um braco.

® Perturba¢do funcional: é o prejuizo do funciona- m
mento de qualquer 6rgao ou sentido como, por csmirilhadeira
exemplo, a perda da audicdo devido & exposicdo Maquinamanual para realizaco de des-
, . . baste em pecas metdlicas, geralmente,
continua a uma fonte ruidosa ou a perda parcial da soldadas.
visdo devido a perfuracdo de um dos globos oculares
por corpos estranhos, como os projetados por uma

esmerilhadeira em operacao.

E g 1 Segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrenda-
* tario rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado,
R que exercam suas atividades, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros
e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados,
desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar.
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Levar para a sala de aula uma esmerilhadeira ou maquinas similares e pedir para que um
profissional da drea faca uma demonstracdo para que os alunos possam observar o seu modo
de funcionamento e avaliar seus riscos potenciais.

Problematize a necessidade de conhecimento da lei e
valorize as contribui¢des que colaborarem para indicar
que é dever de todo o cidaddao conhecer a legislacao
vigente, pois as leis existem para delimitar direitos e
deveres. Por isso, qualquer pessoa que tenha seus dire-
itos desrespeitados pode recorrer a Justica para buscar
a reparacao por perdas e danos sofridos em conse-
quéncia de atos ou omissdes de terceiros.

Valorize as contribui¢des dos jovens e introduza o con-
ceito prevencionista de acidente do trabalho.

Numa visao prevencionista, acidente do trabalho é
toda ocorréncia nao programada que interrompe o
andamento normal do trabalho, podendo resultar na
morte, em danos fisicos ou funcionais do trabalhador,
em danos materiais e econdmicos a empresa ou ao
meio ambiente.

Proponha que reflitam sobre:

Espera-se que percebam que o conceito legal tem uma
visdo punitiva em relacdo ao acidente do trabalho,
enfocando basicamente as lesdes sofridas pelo traba-
Ihador, enquanto o conceito prevencionista é mais
amplo, pois se volta a prevencao do acidente do tra-
balho e considera outros danos além dos fisicos.

Por exemplo, um eletricista sobe em uma escada para
colocar uma lampada fluorescente numa calha sus-
pensa na estrutura de um pavilhdo industrial, mas a
lampada cai de sua mao e atinge um colega que sofre
um profundo corte no braco. Trata-se de um acidente
do trabalho tanto na interpretacdo legal quanto na
concepgdo prevencionista pois, além da lesdo sofrida



pelo trabalhador, ocorreram perdas materiais e econ6-
micas devido a lampada quebrada e a interrupc¢ao das
atividades do setor para atendimento do funcionario,
reduzindo a lucratividade da empresa e afetando a
saude do trabalhador.

Num caso semelhante, outro eletricista, na mesma situ-
acado, deixa cair uma lampada fluorescente, mas ninguém
se fere. Portanto, ndo houve acidente no sentido legal,
mas houve acidente no conceito prevencionista, pois
ocorreram perdas materiais e econémicas. Além disso,
caso nao sejam tomadas providéncias, podera ocorrer um
acidente potencialmente grave na préxima troca de lam-
padas, podendo resultar, até mesmo, em vitima fatal.

Forneca exemplos relativos a realidade da empresa onde
a escola esta situada e peca que os jovens apresentem
outros, aplicando corretamente o conceito de acidente
de trabalho a partir do enfoque legal e do enfoque pre-
vencionista. Permita que infiram as justificativas para a
classificacdo e faca as complementacdes necessarias.

Levar jornais e revistas previamente selecionados para a sala de aula e solicitar que os
aprendizes identifiquem noticias de acidentes de trabalho, envolvendo as situa¢des discutidas,
aplicando corretamente o conceito de acidente de trabalho a partir do enfoque legal e do
enfoque prevencionista. Favorecer a deducdo de justificativas para a classificacdo dos casos

estudados, além de fazer os esclarecimentos necessarios.

Do ponto de vista legal, acidente do trabalho é qualquer acidente ocorrido com o
trabalhador a servico de sua empresa, que resulte em lesao corporal ou perturbacao
funcional, causando a morte ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. Entretanto, na abordagem prevencionista, acidente do trabalho é
toda ocorréncia nao programada que interrompe o andamento normal do trabalho,
podendo resultar em danos fisicos ou funcionais do trabalhador, inclusive sua morte,
em danos materiais e econémicos a empresa ou ao meio ambiente.

Forme duplas e distribua o exercicio a seguir. Enquanto
trabalham, circule entre as duplas, problematizando
suas respostas e auxiliando-as a construir aprendiza-
gens significativas a partir da aplicagdo do conceito de
acidente de trabalho.

sugira que consultem as anota¢des que
fizeram a partir da discussao do Passo 1 — Acidente de
trabalho: conceito legal e conceito prevencionista.



Resolva as questdes que seguem, aplicando corretamente o conceito legal e o conceito

prevencionista de acidente do trabalho:

1. Jodo estava transportando uma carga de produto quimico com uma empilhadeira. Ao frear
bruscamente para ndo atropelar um trabalhador que caminhava distraido pela fabrica,
derrubou o produto quimico que se espalhou pelo chdo, contaminando o local.

Este fato pode ser considerado um acidente do trabalho:
a. () no conceito legal
b. () no conceito prevencionista

Justifique sua resposta nas linhas a seqguir:

2. Maria estava transportando um fardo de algodao com uma empilhadeira. Ao dobrar uma
esquina, atropelou um trabalhador, causando-lhe graves ferimentos.

Este fato pode ser considerado um acidente do trabalho conforme o conceito legal?

Justifique sua resposta nas linhas a seqguir:

3. Jodo estava pintando a fachada de um prédio, mas devido a uma forte rajada de vento, ele
derrubou um galdo de tinta sobre um veiculo da empresa, amassando-o.

Este fato pode ser considerado um acidente do trabalho:
a. () no conceito legal
b. () no conceito prevencionista

Justifique sua resposta nas linhas a seguir:

f‘ﬁ?{g; Tenossinovite
§ [ _J:P”g Inflamacado dos tenddes e das articulagdes oriunda da execucdo de esforgos repetitivos que solicitam sempre
UOLD 0 mesmo grupo muscular.




Passo 3/ Correcio e fechamento ‘@

10min
Com a colaborac¢ao dos jovens, corrija os exercicios.
Reforce a informacdo de que, segundo a legislacao vi-
gente, qualquer acidente ocorrido com o trabalhador a
servico de sua empresa é considerado acidente do
trabalho.

Retome a idéia de que um acidente nao é obra do aca-
so e pode ser evitado, pois sempre tem uma causa
definida, por mais imprevisivel que pareca. Em geral, é
resultado de uma combinacdo de diversos fatores,
entre eles, falhas humanas, falhas dos sistemas de
seguranca e condic¢des climaticas. Entretanto, a maioria
dos acidentes do trabalho ocorre porque os trabalha-
dores encontram-se sem o devido preparo ou protecao
para enfrentar os riscos presentes em seu ambiente
profissional.

Nesse sentido, é importante refletir sobre as conse-
quéncias do acidente do trabalho para a vitima, para
sua familia, para a empresa e para a sociedade, visando
criar uma nova consciéncia sobre a importancia da
prevencao de acidentes no ambiente profissional.

Segunda e Terceira Aula

Nestas aulas serdo estudados os conceitos rela-
tivos a seguranca no trabalho considerando a
legislacao vigente e as praticas da empresa.

Preceitos legais e praticas
empresariais: a legislacao
e a realidade da empresa

15



Reproduza, como texto de apoio a ser entregue, os
excertos da Lei n°® 8.213/1991 e as sinteses das Normas
Regulamentadoras (NR).

Providencie cépias das normas de seguranca da em-
presa, bem como dos procedimentos e programas
adotados com a intencdo de favorecer a seguranca no
trabalho.

Separe os jovens em quatro grupos e solicite que
desenvolvam os seguintes itens com vistas a elaboracao
de um painel-sintese:

Leitura e andlise dos excertos dos artigos 20, 21 e 22
da Lei 8213/1991;

Estudo da implicacao desses artigos nas NR relativas
Q0s grupos a seguir:

Grupo 1 - NR 5 e NR 6 (CIPA e EPI);

Grupo 2-NR 8 e NR 10 (edificacdes e servicos com
eletricidade);

Grupo 3 - NR 12 e NR 15 (maquinas e equipa-
mentos e conforto térmico);

Grupo 4-NR 17 e NR 24 (ergonomia e iluminacao
e condi¢des sanitarias).

Comparacao dos preceitos legais com os programas,
procedimentos e rotinas da empresa relativos a
seguranca e saude do trabalho;

Analise de situagdes reais exemplificativas das possi-
bilidades de acidentes de trabalho e o cumprimento
dos preceitos legais decorrentes.

Coloque a disposicao de cada grupo papel pardo e
pincéis atdmicos coloridos.

Indique aos grupos que transcrevam a sintese de suas
observa¢des (sugestdo a seguir) e informe que, na
préoxima aula, cada grupo tera 10 minutos para expor
suas conclusdes.



Lei n° NR n°® NR n® Programas, Analise de
8213/1991 procedimentos situacoes
e rotinas reais

Art. 20 — Conceito
legal de doenca
profissional e do
trabalho

Art. 21 -
Ocorréncias
equiparadas ao
acidente do
trabalho

Art. 22 -
Comunicagao de
acidente do
trabalho

Com o auxilio dos jovens, anote no quadro situa¢des-problema relativa ao tema em estudo,
conforme o texto de apoio. Apds a escolha conjunta de uma dessas situacbes, proponha que
os aprendizes dramatizem-na de duas formas: a primeira, mostrando o acidente ou doenca
profissional, e a segunda, evitando o referido acidente ou doenca através da adoc¢do de
medidas preventivas.
Ao final da representacdo das cenas, faca o fechamento, relembrado os tépicos principais da
aula, que sdo os seguintes:

Doenca profissional;

Doenca do trabalho;

Ocorréncias equiparadas ao acidente de trabalho;

Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

Consequiéncias de um acidente de trabalho;

Normas Regulamentadora.



A Lei n°® 8.213/ 1991, em seu artigo n° 20, afirma o que segue:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior (artigo n° 19), as seguintes
entidades moérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |.

[...]

Paragrafo 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

Conforme o texto legal, a doenca profissional é aquela adquirida em decorréncia do exercicio
do trabalho em si, enquanto a doenca do trabalho é resultante das condi¢des especiais em que
o trabalho é realizado. Ambas sdo consideradas como acidentes do trabalho quando delas
suceder a perda ou reducao da capacidade para o trabalho.

Por exemplo, quando se pega uma forte gripe de um colega de servico (contagio), embora a
doenca tenha sido contraida no ambiente de trabalho, ela ndo é considerada doenca
profissional, nem doenca do trabalho, pois ndo é resultante do exercicio do trabalho, nem
decorrente das condi¢des especiais em que o trabalho é realizado, ou seja, ndo é equiparada
a acidente do trabalho.

No caso de um trabalhador adquirir devido a realizacdo de tarefas como
montagem industrial (instalar componentes, cortar cabos, montar botdes etc.), tendo reduzida
sua capacidade de trabalho que determina o afastamento de sua atividade habitual, trata-se
de uma doenca profissional equiparada a acidente de trabalho.

Entretanto, se um operador de maquinas perder a audicdo por ficar exposto durante longos
periodos, sem a devida protecdo auditiva, ao ruido gerado pela maquina na qual trabalha,
caracteriza-se a doenca do trabalho equiparada a acidente do trabalho.

Inflamagao dos tenddes e das articulagdes oriunda da execu¢do de esforcos repetitivos que solicitam sempre
0 mesmo grupo muscular.



Doencas como , e podem ser consideradas acidentes do
trabalho, mas a lista das doencas profissionais e do trabalho é bastante extensa e pode sofrer
novas inclusdes ou exclusdes devido ao avanco da medicina e as mudancas que ocorrerem nas
relacdes entre o ser humano e o trabalho.

A Lei n® 8.213/ 1991, em seu artigo n° 21, define que:
Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para redu¢do ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqléncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o
trabalho;

) ato de , de ou de de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doencga proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execuc¢do de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

Doenca que ocorre quando a medula 6ssea produz em quantidade insuficiente os trés diferentes tipos de
células sanguineas existentes: glébulos vermelhos, glébulos brancos e plaquetas;

Perturbacdo crénica das articulacdes caracterizada pela degeneracdo da cartilagem e do osso adjacente,
causando dor articular e rigidez que impede os movimentos das articulacdes;

Doenca infecciosa pulmonar documentada desde a Antigtidade, mas que continua a afligir a humanidade
nos dias atuais. A infec¢do se inicia quando o bacilo atinge os alvéolos pulmonares, podendo se espalhar para
os nodulos linfaticos e, através da corrente sanglinea, atingir tecidos como os rins, o cérebro e os 0ssos.
Falta de prudéncia ou cuidado.

Descuido ou omissdo no cumprimento de um encargo ou obrigacgao.

Falta de pericia ou competéncia.



¢) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente de
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou desde para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Segundo o artigo n° 21 da referida lei, se o trabalhador contrair uma doenca por conta-
minacdo acidental no exercicio de sua atividade profissional, ha equiparacdo a um acidente do
trabalho. Por exemplo, se um enfermeiro sofre um corte na mao ao quebrar um frasco
contendo sangue de um paciente aidético e, em consequiéncia, é contaminado pelo virus HIV,
trata-se de um acidente do trabalho.

As seguintes situacdes exigem maior atencao:

O acidente do trabalho tipico é aquele que ocorre no local de trabalho e durante o
expediente, sendo considerado como um acontecimento ocasional, subito e violento,
provocando no trabalhador incapacidade total ou parcial, temporaria ou permanente, e, em
casos extremos, a sua morte.

O acidente de trabalho pode ser conseqliéncia de um ato de negligéncia, imprudéncia ou
impericia, de uma ofensa fisica intencional ou de causas fortuitas como incéndio,
desabamento ou inundacéo.

A legislacdo vigente também enquadra como acidente do trabalho o chamado acidente de
trajeto, conforme seqgue:

Acidente de trajeto é aquele que ocorre no percurso normal (caminho habitualmente
seguido pelo trabalhador, a pé ou usando meio de transporte fornecido pela empresa,
transporte coletivo ou conduc¢do prépria) da residéncia para o trabalho ou do trabalho
para a residéncia;

Também é considerada como acidente do trabalho qualquer ocorréncia que envolva o
trabalhador no trajeto para casa ou na volta para o trabalho durante o intervalo de
almoco;

Caso o trabalhador, por interesse proprio, alterar ou interromper seu percurso normal,
a ocorréncia deixa de caracterizar-se como acidente do trabalho.

A Lei n° 8.213/ 1991, em seu artigo n° 21, equipara a acidentes do trabalho as seguintes
ocorréncias:

Considera-se acidente do trabalho quando o trabalhador sofre algum acidente fora do
local e horario de trabalho no cumprimento de ordens ou na realizacdo de servico para
a empresa;

Caso o trabalhador sofra qualquer acidente, estando em viagem a servico da empresa,
ndo importa o meio de conduc¢do utilizado, mesmo de propriedade particular, estara
amparado pela legislacdo que trata de acidentes do trabalho.



A Lei n° 8.213/ 1991, em seu artigo n° 22, afirma que:

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia Util sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado ou seus
dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

2° Na falta de comunicacédo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

3° A comunicag¢do a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta
do cumprimento do disposto neste artigo.

4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranca, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

Portanto, quando ocorre um acidente do trabalho, por mais brando que seja, a empresa deve
informar o fato a Previdéncia Social, através de uma Comunica¢do de Acidente do Trabalho
(CAT), no prazo maximo de 24 horas. Caso contrario, o trabalhador perde seus direitos legais
e a empresa é obrigada a pagar multa.

Caso a empresa nao notifique a Previdéncia Social sobre o acidente do trabalho, o proprio
acidentado, seus dependentes, o médico que lhe prestou assisténcia ou o sindicato da sua
categoria podem encaminhar essa comunicacao.

Alguns empregadores ndo tém o habito de comunicar a Previdéncia Social o acidente do tra-
balho e buscam solucionar informalmente o problema diretamente com o trabalhador, muitas
vezes pagando uma indenizacdo. Nesses casos, as empresas cometem uma ilegalidade que
pode levar o trabalhador a perder o amparo de um direito basico apés sua reabilitacdo, que é
a estabilidade temporaria, podendo ocorrer sua demissdo apds o retorno ao trabalho.

Nesse caso, o trabalhador podera procurar a justica para que lhe seja assegurado o direito a rein-
tegracdo no emprego ou a indenizac¢do pelo periodo relativo a estabilidade, sem prejuizo tam-
bém de pleitear indenizacdo por danos materiais, morais e estéticos eventualmente sofridos.
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Fig.1 — Formulério para comunica¢do de acidente do trabalho (CAT)
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Em geral, pior que o préprio acidente do trabalho, sdo suas conseqiiéncias, que atingem nao
s6 a vitima, mas sua familia, a empresa e toda a sociedade:

Vitima: fica incapacitada para o trabalho, de forma total ou parcial, temporaria ou
permanentemente;

Familia: tem seu padrdo de vida reduzido pela falta dos ganhos normais de um de seus
componentes;

Empresa: perde mao-de-obra qualificada, materiais, equipamentos e tempo produtivo,
0 que eleva seus custos operacionais e reduz sua competitividade;

Sociedade: o numero crescente de invalidos onera a Previdéncia Social, ampliando seu
déficit orcamentario.

Os acidentes de trabalho podem ser classificados como:

é o acidente do trabalho que leva o trabalhador a se
ausentar de sua atividade laboral por algumas horas, como um pequeno corte no dedo.
Nesse caso, o trabalhador retorna ao trabalho no mesmo dia ou no dia seguinte ao
sinistro;

é o acidente que pode deixar o trabalhador impedido
de realizar suas atividades profissionais por varios dias, meses ou até em definitivo.

A incapacidade temporaria é a perda da capacidade para o trabalho por um periodo
limitado de tempo, apds o qual o trabalhador retorna as suas atividades normais.

A incapacidade parcial e permanente é a diminuicdo, por toda vida, da capacidade
fisica total para o trabalho, por exemplo, a perda de um dedo ou de uma vista.

A incapacidade total e permanente é a invalidez incuravel para o trabalho, ou seja,
o trabalhador ndo tem mais condi¢des para trabalhar, como no caso do trabalhador
perder as duas vistas.

Nos casos extremos, o acidente resulta na morte do trabalhador.

A Portaria n° 3.214/1978 do entdo Ministério do Trabalho aprovou as Normas Regulamenta-
doras (NR), cuja finalidade é regular as relagdes entre os empregadores e empregados quanto
a seguranca e saude do trabalho, pois os empregadores tém a obrigacdo legal de oferecer um
ambiente de trabalho com condi¢cdes adequadas de seguranca e higiene, enquanto os
trabalhadores tém a responsabilidade de desempenhar suas fun¢des com menor risco possivel
para si e para os demais trabalhadores.

O objetivo das Normas Regulamentadoras é reduzir os acidentes do trabalho que infelicitam
os seres humanos e diminuem a produc¢do das empresas, reduzindo sua competitividade.



Contudo, é necessario que todos estejam empenhados em prevenir acidentes do trabalho
adotando as medidas preventivas prescritas nas Normas Regulamentadoras, pois segundo o
estudo de Bird4, ha uma relacdo direta entre acidentes com danos a propriedade e lesdes
incapacitantes (acidentes graves), numa propor¢do 1:500, conforme a figura a seguir:

1 Lesao incapacitante

100 Lesdes nao incapacitantes

500 Acidentes com danos a propriedade/ \

Fig. 2 — Piramide de Bird

Cada uma das trinta e duas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
tem uma finalidade especifica. Por exemplo, a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), cuja composicao e atribuicdes estdao definidas pela Norma Regulamentadora NR-5, tem
como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel o trabalho com a preservacdo da vida e a promog¢ao da saude do trabalhador.

A seguir sdo apresentados importantes aspectos ao trabalho na industria previstos nas
respectivas Normas Regulamentadoras:

Equipamentos de protecdo individual (EPI): a NR-06 define os tipos de EPI que as empresas
devem fornecer a seus empregados, visando resguardar a integridade fisica e a satde dos
trabalhadores;

Edificagdes: a NRO8 dispde sobre os requisitos técnicos minimos a serem observados nas
edificacGes para garantir a seguranca e o conforto dos trabalhadores.

Servicos em eletricidade: a NR-10 estabelece as condicdes minimas exigiveis para garantir a
seguranca dos que trabalham em instala¢des elétricas, em suas diversas etapas, incluindo
execu¢do, operacdo, manutencdo, reforma e ampliacdo, assim como a seguranca de
usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geracdo, transmissdo, distribuicdo e
consumo de energia elétrica.

Maquinas e equipamentos: a NR-12 estabelece as medidas a serem adotadas pelas empresas
em rela¢do a instalacdo, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, visando a
prevencdo de acidentes do trabalho.

Conforto térmico: a NR-15 descreve as atividades, operac¢des e agentes insalubres, inclusive
seus limites de tolerancia, definindo as situacées que, vivenciadas pelos trabalhadores no
ambiente de trabalho, caracterizam o exercicio insalubre, além de estabelecer os meios de
proteger os trabalhadores destas exposi¢des nocivas a sua saude.

Ergonomia e ilumina¢do: a NR-17 visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao
das condi¢des de trabalho as condi¢des psicoldgicas e fisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um maximo de conforto e seguranca para um desempenho
profissional eficaz, inclusive em relacdo a iluminacao.



Condicdes sanitarias: a NR-24 estabelece os principios de higiene e de conforto a serem
observados nos locais de trabalho, especialmente, em relacdo a banheiros, vestiarios,
refeitorios, cozinhas e alojamentos.

Sao considerados Equipamentos de Protecao Individual (EPI) todos os dispositivos
de uso pessoal destinados a proteger a integridade fisica e a satide do trabalhador.
Porém, o EPl nao evita acidentes do trabalho, mas reduz as lesdes decorrentes
destes acidentes.
Neste sentido, existe um EPI para protecao de praticamente todas as partes do
corpo, conforme os exemplos a seguir:
Cabeca e cranio: capacete de seguranca contra impactos, perfuracées e acao dos
agentes meteorolégicos.
Olhos: éculos contra impactos, que evita a cegueira total ou parcial, sendo
usados em trabalhos onde ha risco de projecao de estilhacos ou cavacos.
Vias respiratérias: protetor respiratoério, que previne problemas pulmonares e
das vias respiratorias, devendo ser utilizado em ambientes com poeiras, gases,
vapores ou fumos nocivos.
Face: mascara que protege contra impactos de particulas, respingos de produtos
quimicos, radiacao (infravermelha e ultravioleta) e ofuscamento. Deve ser utili-
zada nas operacoes de solda.
Ouvidos: concha, que previne contra a surdez, a irritacao e problemas psicol6-
gicos, devendo ser usado sempre que o ambiente apresentar niveis de ruido
superiores aos aceitaveis, conforme a NR-15.
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2 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Neste capitulo, serdo apresentados conceitos relacionados a seguranca e saude no
trabalho no espag¢o empresarial, com destaque para a Comissao Interna de Preven-
¢ao de Acidentes (CIPA), conforme a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
do Trabalho NR-05, que estabelece aspectos relativos a constituicdo, organizacao,

atribuicoes, funcionamento, processo eleitoral e implantacdo de uma CIPA.

Para aprender, é necessario realizar, pois a pratica solidifica os conhecimentos teé-
ricos, especialmente aqueles relativos a legislacao trabalhista e ao exercicio demo-
cratico. Em vista disso, o capitulo oferece situacdes pratsubsidios para a formacao e
implantacdo de uma CIPA-Formare, visando oportunizar o desenvolvimento de uma
postura prevencionista em rela¢do aos acidentes do trabalho, com base no exposto
na Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude do Trabalho NR-05.

Objetivos
B Conceituar CIPA;
B Compreender a obrigatoriedade da CIPA;

B Conhecer a finalidade da Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude do
Trabalho NR-05;

B Relacionar as atribui¢cdes dos membros da CIPA;
B Realizar coletivamente uma eleicdo de CIPA;
B |nstalar coletivamente uma CIPA-Formare;

B Expressar corretamente pressupostos de seguranca necessarios em uma empresa
na formulagdo das normas orientadoras dos procedimentos da CIPA-Formare;

B Exprimir-se oralmente com correcdo e clareza, reportando-se aos critérios esta-

belecidos pela norma que orientarad a CIPA-Formare.
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Nesta aula, serao apresentados conceitos relacio-
nados a seguranca e saude no trabalho no espa-
¢o empresarial, em especial, a Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), no que se
refere a sua constituicdo, organizacao e atribui-
¢oes, conforme a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude do Trabalho NR-05.

Prevencao de acidentes do trabalho

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

Retome a discussao a respeito da definicdo de acidente
de trabalho, relembrando que ela nao se encontra em
dicionarios ou enciclopédias. No conceito prevencio-
nista, acidente do trabalho é qualquer ocorréncia nao
programada que interfere no processo normal de uma
atividade profissional, ocasionando, de modo isolado
ou conjunto, perda de tempo, danos materiais e lesdes
ao ser humano.

Enumere, com o auxilio dos jovens, algumas das multi-
plas causas de acidentes no trabalho:

® Desconhecimento das normas de seguranca e saude
do trabalho;

® Condic¢des de trabalho perigosas, insalubres ou penosas;

® Nao utilizacdo de Equipamentos de Protecao Indivi-
dual (EPI);

® Condicdes precdrias de saude fisica e psicolégica do
trabalhador;

® Desconhecimento dos riscos envolvidos na atividade
profissional;

® Excessiva exigéncia para aumentar a producao;
® Auséncia de treinamento adequado para o trabalhador.

Pergunte, entdo: Como o acidente do trabalho pode
ser evitado?

Ouca as hipéteses dos jovens e valorize aquelas que se
referirem ao cumprimento das normas regulamenta-
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doras de seguranca e saude do trabalho e destacarem
a necessidade de realizacdo das atividades laborais,
sem desrespeitar os riscos ambientais existentes ou os
limites organicos do trabalhador, pois o acidente
acontece quando a prevencao falha!

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA),
cuja atribuicdo, conforme a Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude do Trabalho NR-05, é prevenir
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, tornando
compativel a atividade profissional com a preservacao
da vida e a promocao da saude do trabalhador.

Conforme a NR-05, a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes deve ser constituida por estabelecimento, de-
vendo ser mantida em funcionamento regular nas em-
presas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
6rgaos da administracao direta e indireta, bem como
em outras instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, inclusive trabalhadores avulsos.

Neste sentido, a empresa que possui em um mesmo
municipio dois ou mais estabelecimentos, devera
garantir a integracdo das CIPA de cada um deles, com
o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca e
saude no trabalho.

Por outro lado, as empresas instaladas em um centro
industrial ou comercial (shopping center) deverdao
estabelecer, através dos membros da CIPA, mecanismos
de integracdo com objetivo de desenvolver acdes de
prevencao de acidentes e de doencas decorrentes do
ambiente e instalacdes de uso coletivo.

Segundo a NR-05, a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes deve ser composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | desta NR,
atendendo ao que segue:



Os representantes dos empregadores serdo por eles
designados;

O empregador indicara, entre seus representantes, o
Presidente da CIPA, enquanto os representantes dos
empregados escolherdo, entre os titulares, o vice-
presidente;

Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serdo eleitos em votacdo secreta, da qual
participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados;

O numero de membros titulares e suplentes da CIPA,
considerando a ordem decrescente de votos rece-
bidos, observard o dimensionamento previsto no
Quadro | da NR-05;

Quando o estabelecimento nao se enquadrar no
Quadro | da NR-05, a empresa designara um respon-
savel pelo cumprimento dos objetivos desta norma,
podendo ser adotados mecanismos de participacao
dos empregados, através de negociacao coletiva.

Conforme a NR-05, as principais atribuicdes da Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes sdo as seguintes:

Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar
um mapa de riscos, com a participacao do maior nu-
mero de trabalhadores e com a assessoria do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, onde houver.

4.1. As empresas privadas e publicas, os érgaos pu-
blicos da administracdo direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados re-
gidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Traba-
Iho, com a finalidade de promover a saude e proteger
a integridade do trabalhador no local de trabalho.



Elaborar plano de trabalho que possibilite a acao
preventiva na solucdao de problemas de seguranca e
saude no trabalho;

Participar da implementacdo e do controle das me-
didas de prevencado necessarias, bem como da ava-
liacdo das prioridades de a¢do nos locais de trabalho;

Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambien-
tes e condi¢des de trabalho, visando a identificacao
de situacdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empre-
gador, a paralisacdo de maquina ou setor onde con-
sidere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do
PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados
a seguranca e saude no trabalho;

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece
a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao
da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece
a obrigatoriedade da elaboracdao e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacao, reconheci-
mento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a exis-
tir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao
a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.



Divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos
e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver,
ou com o empregador, da andlise das causas das
doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucao dos problemas identificados;

Requisitar a empresa as copias das Comunicacdes de
Acidentes de Trabalho (CAT) emitidas;

Art. 22 — A empresa deverd comunicar o acidente do
trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia
util sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o limite ma-
ximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente au-
mentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
onde houver, a Semana Interna de Prevencdao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empre-
sa, de Campanhas de Prevencao da AIDS.

Coloque a disposicdo de cada grupo papel pardo e
pincéis atdmicos coloridos.

Indique aos grupos que transcrevam a sintese de suas
observacdes (sugestdao a seguir) e informe que, na
préxima aula, cada grupo tera 10 minutos para expor
suas conclusoes.

Organize os jovens em trés grupos e solicite que, a par-
tir da legislacdo estudada nesta aula, elaborem um
painel sintese em que desenvolvam os seguintes itens:

Constituicao da CIPA;

Organizac¢ao da CIPA;

Atribuicdes da CIPA.



Para esta atividade, disponibilize papel pardo, pincéis
atomicos coloridos e revistas e jornais velhos, que po-
derao ser usadas para ilustrar os painéis. Recomendem
gue usem, além das anotac¢des feitas em classe, as nor-
mas existentes na empresa e as orienta¢des da CIPA.

Oriente-os para estarem atentos aos preceitos legais e

Y

aos programas da empresa relativos a seguranca e
saude do trabalho. Diga que o painel serd objeto de
analise na aula seguinte.

Havendo duvidas em rela¢ao aos programas da empresa relativos a seguranga e saude
N do trabalho, convide um membro da CIPA para prestar os esclarecimentos necessarios.

Segunda Aula

Nesta aula serad concluido o estudo dos conceitos
relacionados a seguranca e saude no trabalho no
espaco empresarial, com prioridade para o
conhecimento relativo a CIPA.

Conceitos relacionados a seguranca
e saude no trabalho - CIPA

Passo 1 / piscussio em grande grupo i@ I

15min

Retome os resultados dos painéis e peca que cada
grupo apresente a sua sintese. Problematize o que for
apresentado, peca e dé exemplos, estabeleca relacdes
entre os grupos e incentive os jovens a fazerem o
mesmo através de perguntas.

Forme duplas e distribua a lista de exercicios a seguir.

Enquanto os aprendizes trabalham, circule entre as du-
plas, problematizando suas respostas e auxiliando-as a
construir uma aprendizagem significativa a partir da
leitura dos itens presentes no passo 1.

34



5

g
)

CIPA - Constituicao, Organizacao e Atribuicoes

1 Qual o objetivo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme o estab-
elecido na NR-05? Explique sua resposta nas linhas a seguir:

2 Por que uma empresa que possui dois estabelecimentos distintos em um mesmo municipio
deve garantir a integracdo das CIPA de cada um deles?
Explique sua resposta nas linhas a seguir:

3 Conforme a NR-05, a CIPA deve ser composta por representantes do empregador e dos
empregados. Neste caso, quem designa o Presidente da CIPA?
Explique sua resposta nas linhas a seguir:

4 Quanto as atribuicdes da CIPA, assinale as alternativas verdadeiras com V e as alternativas
falsas com F:

( )Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos.

( )Dimensionar a CIPA.

( )Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢des de trabalho, visando a
identificacdo de situacbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores.

( )Designar o Presidente da CIPA.

( )Promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.




Conforme a NR-05, o objetivo da CIPA é a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel o trabalho com a preservacado da vida e
a promocao da saude do trabalhador.

A empresa que possui, em um mesmo municipio, dois ou
mais estabelecimentos, devera garantir a integracao das
CIPA de cada um deles, com o objetivo de harmonizar as
politicas de seguranca e saude no trabalho.

O empregador designard, entre seus representantes, o
Presidente da CIPA.

V,F,V,F, V

Com a colaboracao dos jovens, corrija os exercicios.
Reforce a idéia de que a Comissdao Interna de
Prevencdao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do tra-
balho, de modo a torna-lo compativel com a preser-
vacdo da vida e a promocao da saude do trabalhador,
conforme a NR-05.
Relembre-os de que a CIPA é obrigatéria para toda
empresa ou instituicdo que admita trabalhadores como
empregados, devendo ser constituida por representan-
tes do empregador e dos empregados, conforme
dimensionamento estabelecido pelo Quadro | da NR-
05.
Destaque as principais atribuicdes da CIPA, conforme
segue:
Identificar os riscos do processo de trabalho e
elaborar o mapa de riscos, com assessoria do SESMT,
onde houver;

Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes
e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de
situacdes que venham a trazer riscos para a segu-
ranca e saude dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao em-
pregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
onde houver, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho — SIPAT.



E q O dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) vincula-se a gradacao do risco da atividade principal
e ao numero total de empregados do estabelecimento, conforme o item 4.2 da NR-
04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Nesta aula, serao apresentados conceitos relacio-
nados a seguranca e saude no trabalho, em espe-
cial, a CIPA (funcionamento, processo eleitoral e
implantacdo, conforme a Norma Regulamen-
tadora de Seguranca e Saude do Trabalho NR-
05), com vistas a embasar a realizacdo da eleicao
e a posterior implantacao da CIPA-Formare.

CIPA: funcionamento, processo
eleitoral e implantacao

Passo 1 / Aula expositivo-dialogada

Apresente aspectos relativos ao funcionamento, pro-
cesso eleitoral e treinamento da CIPA.

A partir de sua proximidade com a empresa, recorra as
experiéncias conhecidas pelos jovens para problemati-
zar os conteudos que seguem e peca que anotem as
informagdes mais importantes relativas a cada tépico.
Ao final, se desejar, distribua o que segue como texto
de apoio.
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Segundo a NR-05, a CIPA tera reunides ordindrias mensais, realizadas durante o expediente
normal da empresa e em local apropriado, de acordo com calendario pré-estabelecido. Estas
reunides terdo atas assinadas pelos presentes, as quais ficardo no estabelecimento a disposicdo
dos Agentes da Inspecdo do Trabalho, representantes do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

As reunides extraordinarias da CIPA deverao ser realizadas quando:

Houver denuncia de situa¢do de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

As decisbes da CIPA serdo preferencialmente por consenso e, sempre que ndo houver
negociacao, serd instalado processo de votacdo registrado em ata. O pedido de reconsideracao
as decisoes da CIPA devera ser feito mediante requerimento justificado, a ser apresentado até
a préxima reunido ordinaria para ser analisado, devendo o presidente e o vice-presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

O membro titular da CIPA perderda o mandato quando faltar a mais de quatro reunides
ordinarias sem justificativa, sendo substituido por um suplente, devendo o empregador
comunicar a unidade do MTE as alteracdes e justificar os motivos.

No caso de afastamento definitivo do presidente da CIPA, o empregador indicard o substituto,
em dois dias Uteis. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares
da representacdo dos empregados escolherdo o substituto, entre seus pares, em dois dias Uteis.

Conforme a NR-05, compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término
do mandato em curso, cabendo a empresa comunicar o inicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria profissional.

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo, dentre seus membros, no prazo minimo
de quarenta e cinco dias antes do término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral (CE),
que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:

Publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso, no prazo minimo de quarenta e
cinco dias antes do término do mandato em curso;

Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento;



Inscricdo e eleicdo individual;
Garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;
Realizacdo da elei¢do no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA;

Realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos,
possibilitando a participacdo da maioria dos empregados;

Votacao secreta;

Apuracéo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de represen-
tantes do empregador e dos empregados;

Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo
minimo de cinco anos.
Havendo participacdo inferior a cinqlUenta por cento dos empregados na vota¢do, ndo havera

a apuracao dos votos e a comissao eleitoral deverd organizar outra votacdo, que ocorrera no
prazo maximo de dez dias.

Em caso de comprovac¢do de denuncias sobre a eleicdo e anulacdo do processo eleitoral por
parte da unidade do MTE, a empresa convocard nova elei¢do no prazo de cinco dias, a contar
da data de ciéncia da notificacdo do ministério.

Assumirdo, como titulares e suplentes, os candidatos mais votados. Em caso de empate,
assumira aquele com maior tempo de servico no estabelecimento.

Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, sendo permitida uma
reeleicdo, atendendo ao que segue:

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire-
¢do da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato;

Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢des que nao descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto na legislacdo vigente;

Art. 469 — Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nao
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 1° Ndo estdao compreendidos na proibicao deste artigo: os empregados que exercam cargo
de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condi¢do, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servi¢o. (Redacdo dada pela Lei
n° 6.203, de 17/04/1975);

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extin¢do do estabelecimento em que trabalhar o
empregado.



Apos a posse dos membros da CIPA, a empresa devera protocolar, em até dez dias, em uma
unidade do MTE, copias das atas de eleicdo e de posse, além do calendario anual das
reunides ordinarias;

Depois de protocolada, a CIPA ndo podera ter seu nUmero de representantes reduzido e ndo
podera ser desativada pelo empregador, ainda que haja redu¢do do numero de empre-
gados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

Apods o processo eleitoral e antes da posse, a empresa devera promover treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, a fim de contemplar, no minimo, os seguintes itens:

Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do pro-
cesso produtivo;

Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

Nog¢des sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes
na empresa;

Noc¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de prevencao;

NocOes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria, relativas a seguranca e saude no
trabalho;

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em, no maximo, oito horas
didrias, sendo realizado durante o expediente normal de trabalho, podendo ser ministrado
pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade representante dos trabalhadores ou por
profissional especializado.



Distribua os jovens em quatro grupos e peca que eles resumam os conceitos apresentados no
texto de apoio, registrando suas idéias em um painel resumo.

Fique atento para a corre¢do das informagdes neles contidas e, sempre que necessario, faca
complementag¢bes, chamando a atencdo dos jovens para os cuidados relativos ao
funcionamento, processo eleitoral e implanta¢do da CIPA.

Se possivel, mantenha os registros dos grupos no espa¢o da sala de aula e faca referéncia a
eles sempre que necessario.

Retome as informacbes mais importantes presentes nos documentos legais e na pratica da

empresa, fazendo uma sintese com base no texto de apoio fornecido aos jovens.

Forme duplas e distribua a lista de exercicios a seguir.
Enquanto os jovens trabalham, circule entre as duplas,
problematizando suas respostas e auxiliando-as a cons-
truir uma aprendizagem significativa a partir da leitu-
ra dos itens presentes no passo 1.
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CIPA - Funcionamento, Processo Eleitoral e
Treinamento

1 Cite uma situacdo em que deva ser realizada uma reunido extraordinaria da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme a NR-05.

2 Um membro titular da CIPA pode perder seu mandato? Explique sua resposta nas linhas a
seqguir:

3 Conforme a NR-05, o que ocorre quando sdo comprovadas denuncias sobre a eleicdo da
CIPA? Explique sua resposta nas linhas a seguir:

4 Quanto ao treinamento da CIPA, assinale as alternativas como verdadeiras (V) ou falsas (F):
() A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA.

() O treinamento devera contemplar contetdos de Trigonometria.

() O treinamento devera contemplar contetdos sobre o estudo do ambiente, das condicdes
de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo.

() O treinamento tera carga horaria de sessenta horas, sendo realizado durante o expediente
normal da empresa.

() O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade

de trabalhadores ou por profissional especializado.




Com a colaboracao dos jovens, corrija os exercicios.

Relembre que a Comissdo Interna de Prevencdao de
Acidentes (CIPA) fara reunides ordinarias mensais e
extraordinarias quando necessario, conforme estabele-
cido pela NR-05.

Reforce a idéia de que o processo eleitoral da CIPA
deve atender diversas condi¢des, desde a convocacao
da eleicao até o protocolo da ata de elei¢dao e posse em
uma unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Realce a obrigatoriedade de treinamento para todos os
membros da CIPA, titulares e suplentes, a qual devera
seguir itens minimos definidos pela NR-05, inclusive
quanto a medidas de prevencdo sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.

Conforme a NR-05, as reunides extraordinarias da
CIPA deverao ser realizadas quando:

Houver denuncia de situacao de risco grave e
iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia;

Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Houver solicitacdo expressa de uma das
representacdes.

Sim, um membro titular da CIPA perderda o seu
mandato quando faltar a mais de quatro reunides
ordinarias sem justificativa, sendo substituido por
um suplente.

Quando sao comprovadas denuncias sobre a eleicao
da CIPA, ocorre anulacdo do processo eleitoral por
parte da unidade do MTE e convocacao de nova
eleicdo pela empresa.

V,F,V,F, V



Quarta Aula

Nesta aula, sera realizado o processo eleitoral ne-
cessario a implantacdao da CIPA-Formare, a partir
das orientagdes contidas na Norma Regulamen-
tadora de Seguranca e Saude do Trabalho NR-05,
devidamente adaptadas a realidade do curso,
enquanto espaco de integracdo com a empresa.

Implantacao da CIPA-Formare

Passo 1 / Aula pratica ‘@

Para compreender a importancia do processo eleitoral
da CIPA e do préprio exercicio democratico, é impor-
tante que os jovens se mobilizem e participem ativa-
mente de todas as suas etapas, que sado as seguintes:

® Convocacdao da eleicdo: conforme a NR-05, a
responsabilidade pela convocacdo da CIPA é do
empregador. No caso do Curso, cabera ao educador
voluntario convocar esta eleicdo em sala de aula;

® Constituicdo da Comissao Eleitoral: sequndo a NR-05,
compete conjuntamente ao presidente e vice-presi-
dente em exercicio da CIPA a constituicdo da
Comissao Eleitoral (CE). No caso do Curso, cabera ao
educador constituir esta comissdo através da
indica¢ao de dois alunos;

® Publicacdo e divulgacdo do edital: esta tarefa com-
pete a CE. No caso do Curso, o educador afixard no
mural da sala de aula o edital de convocag¢ao para as
eleicdes da CIPA-Formare.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS ELEICOES DA
CIPA-Formare

Nesta aula, encontram-se abertas, junto a Comissao
Eleitoral, as inscricdes para candidatos a membros da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

Inscricdo de candidatos: a inscricdo sera realizada
junto a CE;

Inicio da eleicdo: a eleicdo terd inicio apoés a defesa
das candidaturas pelos proponentes a presidente e
vice presidente da CIPA, mediante apresentacao de
plataforma de sua chapa;

Término da eleicdo: a eleicdo terminard apds a
votac¢do do ultimo jovem;

Apurac¢ao dos votos: os votos serdo apurados logo
apo6s o término da eleicdo, sendo a contagem
efetuada pela CE;

Posse dos membros da CIPA: a posse sera lavrada na
ata de eleicdo e apuragao, sendo empossados o Pre-
sidente e o Vice-Presidente. Também serao relacio-
nados nesta ata os candidatos votados e nao eleitos,
em ordem decrescente de votos, possibilitando no-
meacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

O processo eleitoral necessario a constituicdo da CIPA-
Formare atendera ao seguinte cronograma:

Constituicdo da Comissao Eleitoral e publicacdo do
edital: 10 minutos;

Inscricdo de candidatos: 10 minutos;

Indicacdo do Presidente da CIPA pelo educador: 5
minutos (simultaneos);

Divisdo dos aprendizes em grupos para formarem
chapas e plataformas para a defesa das candidaturas
ao CIPA-Formare: 25 minutos



Nesta aula, sera preparado o processo eleitoral
necessario a implantacao da CIPA-Formare, a
partir das orientacdes contidas na Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude do
Trabalho NR-05, devidamente adaptadas a
realidade do curso Formare, enquanto espago de
integracdo com a empresa.

Processo eleitoral de implantacao
do CIPA - Formare

Proponha a realizacao do processo eletivo, a ser desen-
volvido a partir do seguinte cronograma-sugestao:

® |nicio da eleicdo e término da elei¢do: 10 min;
® Apurac¢ao dos votos: 5 min;

® Posse dos membros da CIPA: elaborar ata de elei¢ao
e apuracao, sendo empossados o Presidente e o Vice-
Presidente. Também serdo relacionados nesta ata os
candidatos votados e ndo eleitos, em ordem decres-
cente de votos, possibilitando nomeacao posterior,
em caso de vacancia de suplentes: 10 min.

Passo 2 / Fechamento

Peca aos jovens que registrem seus depoimentos em
relacdo a implantacdo da CIPA-Formare em cartazes e
mensagens a serem distribuidos na sala de aula. Se
necessario, complemente as informacdes neles conti-
das, chamando a atencao para os cuidados relativos ao
processo eleitoral e ao compromisso da CIPA com a
seguranca de todos.

Lembre os jovens de que cabe a cada um:
a)Participar da eleicao de seus representantes;
b)Colaborar com a gestdo da CIPA;

c)Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacdes
de risco, apresentando sugestdes para melhoria das
condicdes de trabalho;
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Observar e aplicar no ambiente de trabalho as reco-
mendac¢des quanto a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

A competéncia do Presidente da CIPA é:
Convocar os membros para as reunides da CIPA;

Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, decisdes
da comissao;

Manter o empregador informado sobre os trabalhos
da CIPA;

Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

Para encerrar, proponha a realizacdo de uma primeira
rodada de avaliacdo das condi¢cdes de seguranca do
Formare e de seus estudantes.

Legislagcdo referente as atribui¢des dos membros da
Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes (CIPA),
conforme os itens n° 5.20 e 5.21, da Norma Regula-
mentadora de Seguranca e Saude do Trabalho NR-05,
abaixo transcritos:

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em
conjunto, terao as seguintes atribuicoes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigbes
necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA,
zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados;

c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT,
quando houver;

e) divulgar as decisbes da CIPA a todos os
trabalhadores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracdao das
decisoes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.



Todos os textos apresentados em caixas podem ser reproduzidos em retroprojetor e dar mais
dinamicidade as aulas, criando possibilidades de didlogo e interacdo entre os jovens, o

educador e a legislacdo existente sobre o assunto.

Visando consolidar os contetdos apresentados em aula, os quadros a seguir podem ser Uteis
para dimensionar a CIPA de uma empresa ficticia:
Quadro | - Dimensionamento de CIPA;
Quadro Il - Agrupamento de setores econémicos pela Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE) para dimensionamento de CIPA;
Quadro Il - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) com corres-

pondente agrupamento para dimensionamento de CIPA.



Quadro | - Dimensionamento de CIPA

*GR N de
Em[lrfga!rlus o 0 | 20| 30 | 51 | 51 (101 (121 (141 |3001( 501 | 1001 | 2500 [ 5001 Acima de 10.000 para
U I::tnbelminﬂlto a alajlajlalala Al a a a a a cada grupe de 2.500
P 5% de Membros 10 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 200 | =00 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 acrescentar
0O da CIPA
Efetives 1 1 3 ] 1 4 4 4 & ] 12 15 1
-1 Suplentes SR T T I T T O T I T O Y 7 9 12 2
Efetivos vy sl s a]a|s|a] s g | 12 13 :
C-la Suplentes 1 1 3 1 1 3 3 Fl H 5 9 12 2
Efetivos 1 1 3 1 1 i r 5 & 7 10 11 1
C-2 Suplentes 1 1 : I 1| 4 5 6 7 9 1
Eetives V23|56 [ 7w | 10 2
c-3 Suplentes 101 |22 afs 44| 5 6 8 5 S
Efetivos 11| 2|22 3] 3 4 5 6 1
O3 Suplentes RN R 3 4 5 1
Efetivos 11|11 |1 |=z]z] 2 3 5 § 1
C4 Suplentes 1 1111 ]z 3 1 4 4 1
Efetivos vl 2 a|alalala] s 5 9 11 2
€5 Suplentes I S A T T T T T B I A 9 2
Efetives 1 1 2 4 s 3 3 4 [ 7 1
Coa Suplentes I U O T O I T A A g 1
Effetives 101 |2 alals]s|s)| s & 10 12 1
es Suplentes 1l 2| s 2|3 alal 4|6 | s 10 2
Efetives 1 1 1 1 1 * 3 4 3 ] 1
-7 Suplentes A N O T T T - 3 4 4 1
Efetivos Va2 fala|as| 6|8 | 9| 1w 2
C-Ta Suplentes 1 1 3 1 1 | 3 3 I H 7 8 8 1
Observacoes:

® As atividades econOmicas integrantes dos grupos estdo especificadas por CNAE nos quadros Il e lIl.
® Os membros efetivos e suplentes da CIPA terdo representantes dos empregadores e empregados.

® Este é um recorte do quadro | — Dimensionamento da CIPA - pertencente a Norma Regulamentadora de
Segurancga e Saude do Trabalho NR-05, sendo que o quadro completo pode ser encontrado no endere¢o
a seguir:

www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_05.asp



Quadro Il - Agrupamento de setores econdomicos pela
Classificacao Nacional de Atividades Econdomicas (CNAE)
para dimensionamento de CIPA (recorte)

C4  Minerals
1000.6 11100 1120.7 13102 13218 13228 13234 134.2 122540 132012

14100 14214 14222 MA0  2B30E W/ ¥4 X013 M629

GRUFO  Cda Minerals’
X5 22400
GRUFO  C2  Almentos

15113 15121 15130 15148 18210 1529 15247 15818 158024 15334
15415 15423 15437 15512 16520 16509 16547 {15655 15663 156508
1561.0 15628 15717 RS 18814 16822 15830 15849 15857 15865
15890 15611 15020 15668 15M6 15064 16004

GRUPO C3  Tixtels

T8 179 1TM16  WT221 T30 1TM4B 17310 17829 17337 17418
743 1707

GRUPO C.R Tixtels'

17612 17620 17639 1747 1TEGB  1TTAD  ITTZE 17765
GRUPO C4 Confeccdo

1811.2 18120 18139 BAO 1ER2E

GRUPO C5 Calgados o Similares

19100 19413 821 WA30 1099 Kne

GRUPO  CS Calcadoso Similares '

19216 19291

GRUPO C5  Madera

0100 20214 20022 20230 2090 11D

GRUPO C7  Papal

21318 21328 21415 1423 11490

GRUPO  CJa Papdl’

MOS0 21229

GRUPO C8 Grifkos

2110 22A M35 A4 1215 ANT nRs 202 24)

GRUPO  CH  Som&Imagpm

2314 23822 2830 149 TR W11E M2 W34 NS D23
W32 @320 0;3es

Observacdo: Este é um recorte do Quadro Il - Agrupamento de setores econdmicos pela Classificagdo Nacional de
Atividades EconOmicas (CNAE) para dimensionamento de CIPA - pertencente a NR-05, sendo que o quadro
completo pode ser encontrado no endereco a seguir:

www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_05.asp
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Quadro Il - Relacao da Classificacao Nacional de
Atividades Econdomicas (CNAE) com correspondente agru-
pamento para dimensionamento de CIPA (recorte)

CNAE Doscrigso da Attvidade Grupo
10.0045  Extragdo da convio mineral c1
111040 Extragdo de pardco @ gés raum c-1
207 Senvicos rdaconados com @ o o patriled @ 94 - excelo a prospacgdo

rapl teada por tercer os c1
12102 Exragdo de mindrio de famo c1
132148 Exragio de minéro da ahuminko c1
13224 Exracio de minéro da estanho c-1
13224 Exragio da minéro da marganés c-1
1324-2 Extragdo de mnéro de metels praciosos c-1
132540 Extracdo da minerals radioalvos c1
12203 Exracio da ouros minerals malicos ndo-femosos c1
4104 Exragho do padra areloq angla c-1
214 Exracio da minerals pam fabrcacso o6 adubos, farizantas @ produios quimicos C1
H.22-2 Extragdoq rafino oa =al marnho @ sal-gama c-1
W.200 Exracio de cutros minsrals nbio matiicos c-1

15113 Abak da rases, praparaglio da produtos da cama

15.12-1 Abak e aves & cutros paquancs animals @ prepanatlo de proculos de came

151340 Prepearagdo da camea, barha @ produtos oe salsichan s Ndo Jssoctades oo cbota

15148 Preporagdo @ preservardo do pescado ¢ febd magho oo consenias da paxas,
CLEICR0s @ moluscos

15214 Proocessamento, présaniacdo @ produndo de consarvas da Futas

152140 Froocessamento, presanardo @ produpdo de consarvas da Futas

15.224 Procassamanio, presanvacio @ produtos da consenvas de legumes @ oulos vegetak

15.23-7 Produgio da suocs de frukes @ da kgumas

153148 Produpio da dlecs wegstals am bruo

15,324 Refno da dleos wapatals

15,334 Freparagio de marg@ina @ outras gorduras vagatals o da Gkeos de origem animal
nko comasivels

15415 Preparafo do kia

15.42-3 Fabricagdo de produios do lafoinio

15.42-1 Fabricapho da sorvetas

1651-2 Bansfidamento de arroz @ fabcagho de produlos do anmoe

15,520 Moagam de trigo & fabricado da darvados

15.53.4 Fabricaglo da farinha da mondocs @ darvados

15.54-7 Fabricapio da fuba @ farinha da miho

15.655 Fabricaghio da omidos @ Roulas da vegatals e fabrcagho da decs de miho

15,553 Fabrcaghio de ragtes baanocadas para enimals

15.588 Banefidamentn moagem @ preparasio de culros glmantos da origem vegatal

156140 Usnos da alcar

156249 Refiro @ moagam de apdear
15717 Torretagdo ¢ moagem de café

SECLECEEEEEEEE LRERAEEE BEE

Observacdo: Este é um recorte do Quadro Ill — Relagdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
com correspondente agrupamento para dimensionamento de CIPA - pertencente a NR-05, sendo que o quadro
completo pode ser encontrado no enderego a seguir:

www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_05.asp
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Gabarito dos Exercicio

Capitulo 1
1 Letra “b”. O fato pode ser considerado um acidente do trabalho no conceito
prevencionista.
2 Como ocorreram lesdes corporais em um trabalhador a servico da empresa, houve
acidente do trabalho no conceito legal, conforme a Lei n 8.213/1991, em seu artigo n° 19.
3 Letra “b". O fato pode ser considerado um acidente do trabalho no conceito preven-
cionista.
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Alquimia

Trata-se da quimica da Idade Média que buscava descobrir, entre tantas coisas, a pedra
filosofal que transformaria metais em ouro e produziria o elixir da vida.

Anemia aplastica

Doenca que ocorre quando a medula 6ssea produz em quantidade insuficiente os trés
diferentes tipos de células sanguUineas existentes: glébulos vermelhos, glébulos brancos e
plaguetas.

Artrose

Perturbacdo croénica das articulacbes caracterizada pela degeneracdo da cartilagem e do osso
adjacente, causando dor articular e rigidez que impede os movimentos das articula¢des;
Autoprotecao

Protecdo prépria

Caldeira

Recipiente metdlico cuja func¢ado é produzir vapor através do aquecimento de adgua, mediante
gueima de combustivel fossil ou renovavel.

Camara frigorifica

Equipamento industrial destinado a conservar alimentos ou medicamentos a baixas
temperaturas.

Contaminantes

Produtos que contaminam ou intoxicam seres humanos.

Empregado

Pessoa que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

Empregador

Empresa individual ou coletiva, que admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.
Equiparam-se ao empregador os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos que admitem trabalhadores
como empregados.

Escala

Proporg¢do entre as medidas e distancias de um desenho ou mapa geografico e as medidas ou
distancias reais correspondentes.

Esmirilhadeira

Maquina manual para realizacdo de desbaste em pecas metalicas, geralmente, soldadas.
Evacuacao

Esvaziamento ou retidada do pessoal.

Extintor de incéndio

Aparelho, geralmente constituido de um cilindro metalico, contendo um agente (agua
pressurizada, gas carbbnico, espuma mecanica ou poé quimico seco) que visa extinguir
instantaneamente o principio de incéndio.

Fibrilacao

Movimento fraco e rapido do coracdo, insuficiente para bombear o sangue para o corpo todo,
principalmente, para o cérebro, provocando a morte em poucos minutos.

Forjamento

Processo de conformacdo mecanica por impacto.

Fresadora

Maquina-ferramenta para fabricar pecas com o uso de ferramentas de corte para remocao de
material, possuindo trés eixos de trabalho.



Vapor constituido pelos produtos gasosos de matérias organicas ou inorganicas em
combustdo. Por exemplo, certos fumos metalicos como o do ferro provocam graves doencas
como a siderose, doenca pulmonar ocupacional, que pode levar a morte.

Sigla de Gas Liquefeito de Petréleo, conhecido como gas de cozinha, sendo, normalmente,
encontrado em botijoes de aco de baixa pressao (P-13).

Sigla do Gas Natural Veicular, que é utilizado como combustivel automotivo.

Registro padronizado com a func¢do de ligar mangueiras a rede hidraulica para o combate a
incéndios.

Parte da anatomia que estuda a estrutura microscépia, composicdo e funcdo dos tecidos dos
seres Vivos.

Falta de pericia ou competéncia.

Falta de prudéncia ou cuidado.

Oscilacdo acustica de baixa freqténcia, abaixo do limite minimo de audibilidade humana.
Descuido ou omissdo no cumprimento de um encargo ou obrigacao.

Comburente utilizado em carros de corrida, sendo resultante da mistura de nitrogénio e
oxigénio a 50%, conhecido como NOX.

Susto ou pavor repentino, muitas vezes infundado.

Aparelho composto por uma haste metdlica, destinado a atrair para a terra as descargas
elétricas atmosféricas.

O ditado popular diz que "onde existe fumaca, ha fogo". Entdo ndo espere que a chama vire
incéndio para buscar socorro. Chame a Brigada de Incéndios da empresa para que ela tome as
medidas cabiveis.

Forma de energia transmitida através do espa¢o, em ondas eletromagnéticas com
comprimento de onda superior ao da luz visivel.

Significa descartar o que nao é Util, pois as coisas desnecessarias ocupam espago e aumentam
o risco de incéndios. Por exemplo, a dificuldade de encontrar um documento em uma gaveta
cheia de papéis diminui a produtividade e aumenta a oferta de combustivel disponivel no
ambiente.

Processo de unido de pecas metalicas através de fusdo, devido ao arco elétrico, formado entre
um eletrodo revestido e a peca a ser soldada.

Processo de soldagem ao arco elétrico que ocorre sob atmosfera protetora de gas Argbnio,
sendo conhecida como solda de Argénio.

Inflamacdo dos tenddes e das articulagdes oriunda da execucdo de esforcos repetitivos que
solicitam sempre o mesmo grupo muscular.



Maquina-ferramenta utilizada para fabricar pecas com o uso de ferramentas de corte para
remoc¢do de material, possuindo dois eixos de trabalho.

Fita metdlica ou de tecido empregada na medicdo das edificacbes e terrenos.
Definicdo da prioridade para prestacdo dos primeiros socorros.
Oscilacdo acustica de alta freqUiéncia, acima do limite maximo de audibilidade humana.

Processo mecanico no qual a pega é produzida através da remoc¢ao de material como no caso
de tornos e frezas.
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PROJETO ESCOLA FORMARE

AREA DO CONHECIMENTO: Desenho de Tubulagées & Montagem

O Caderno apresenta: Sim |Parcial| Nao | Observacao

CONTEUDOS E ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS

1 Imprecisdes conceituais, desatualiza¢des e incorrecoes
de informacao.

2 Respeito ao desenvolvimento cognitivo do jovem,
pautando-se pelo principio da progressao.

3 Vocabulario atualizado e correto.

4 Vocabulario especifico claramente explicado no texto.

5 Incentivo a uma postura de respeito ao meio ambiente.

6 Objetivos claros

7 Ligacao entre principios estudados e fenémenos
conhecidos por jovens e educadores.

8 Possibilidade de diferentes formas de abordagem do
contetdo em sala de aula.

9 Informagdes suficientes para a compreensao dos temas
abordados.

10 Conteuldos relevantes ligados ao contexto da formacao
profissional.

11 Estimulo a leitura e a exploracao critica dos assuntos.

12 Execuc¢do dos experimentos e demonstracbes propostos
vidveis, com base nas instrucdes fornecidas.

13 Experimentos e demonstracdes propostos viaveis, em
termos da obtencdo dos materiais necessarios.

14 Experimentos e demonstra¢es propostos sao
importantes e pertinentes para compreender os
contelidos que estdo sendo desenvolvidos.

15 Coeréncia entre a pratica e os pressupostos tedricos.

16 Qutras atividades além das pormenorizadas
No passo-a-passo.

17 Recomendacdes expressas de seguranca, especialmente
nas sugestoes de experimentos perigosos e na utilizacdo
de equipamentos.

18 Referéncias bibliograficas atualizadas.

19 Recursos da internet.

20 Sugestoes de instrumentos diversificados de avaliacdo.

ASPECTOS PEDAGOGICOS

21 Propdem atividades que exigem trabalho cooperativo
(em grupo, enquetes, dramatizaces, debates).

22 Evitam questdes ndo relacionadas ao contetdo.

23 Evitam atividades de entretenimento, sem vinculo
direto para a aprendizagem da area.

24 Incentivam a valorizacdo e o respeito as opinides do outro.




25 Apresentam conhecimentos articulados e tiram proveito
de competéncias e/ ou habilidades ja adquiridas.

26 Sugerem diferentes analises e perspectivas para os
contelidos, de forma a desenvolver a curiosidade e o
espirito critico.

ASPECTOS EDITORIAIS/VISUAIS

Parte textual

27 Estrutura hierarquizada (titulos, subtitulos e outros)
evidenciada por meio de recursos graficos.

28 Impressdo isenta de erros.

Qualidade visual

29 Textos e ilustracdes distribuidos na pagina de forma
adequada e equilibrada.

30 Textos mais longos apresentados de forma a poderem
ser copiados e distribuidos aos jovens.

llustracoes

31 Sao claras e explicativas.

32 S30 coerentes com os textos.

33 Sao realmente necessarias e podem ser utilizadas como
recurso didatico-pedagdgico pelo educador.

34 S50 isentas de esteredtipos e preconceitos.

35 Possuem titulos, legendas e/ou créditos e fontes de
referéncia que contribuam para sua compreensao.

Outras observacgoes, contribuicdoes ou criticas:

Enviar para:
Projeto Formare
Fundacao lochpe

Alameda Tieté, 618, casa 1
01417-020 — Sao Paulo — SP
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