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> Objetivos do estudo

d.

O

Capturar as percepcoes
sobre os impactos desta
acao voluntaria sobre a
vida dos educadores.



Metodologia

Publico-alvo: educadores atuantes no Formare.

Coleta de dados: guestionario online (via Survey Monkey)

Amostra Brasil Amostra México
Base de e-mails: 3.597 Total de respostas: 21
E-mails abertos: 1.274 Respostas completas**: 14

Cliques no link: 773
As respostas incompletas se encerram com poucas

Respondentes*: 552 perguntas respondidas, portanto ndo serao analisadas.

* Considerando o total de questionarios iniciados. Algumas se¢des alcangaram menos ** Pelo tamanho da amostra nao foi possivel fazer
respostas por desisténcias dos respondentes. Margem de erro maxima: 3,2 p.p. cruzamentos de dados por perfil.
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Maioria dos educadores sdo homens e a cor/raca mais presente

entre os educadores é branca.

Cor/ raca*

(""" \

I 70,2% |

|

|~ P

27,9%
1,9%
Ama_rela Branca Preta ou Parda

*Qutras respostas representam 3% da amostra.

Como vocé se descreve em relagdo a cor/raga? Base (Amostra): 552.
Como vocé se descreve em relacdo a sexo/género? Base (Amostra): 551.

Sexo/género

37,3%

Feminino Masculino

FUNDACAO
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> A maioria dos educadores voluntarios possui entre 26 e 40 anos.

Idade
22,0%
18,1%
16,6%
14,9%
12,8%
8,7%
6,8%
20 a 25 anos 26 a 30 anos 31 a35anos 36 a 40 anos 41 a 45 anos 45 a 50 anos Mais de 51 anos

FUNDACAO

FORMARE JQ GHPE C(]e

Qual é a sua data de nascimento? Base (Amostra): 496.



> Maior percentual de educadores voluntarios esta localizado em S&o Paulo, seguido
pelo Rio de Janeiro e Minas Gerais

Estado de residéncia

Sao Paulo I mm————6 6, 2 %

Rio de Janeiro e 7,2%
Minas Gerais S 7,2%
Maranhdo mmm 4,4%
Rio Grande do Norte m& 1,7%
Goias m 1,7%
Espirito Santo ™ 1,7%
Santa Catarina ™ 1,5%
Parana m 1,5%
Mato Grosso do Sul ™ 1,3%
Rio Grande do Sul ® 1,1%
Paraiba ® 1,1%
Bahia ® 1,1%
Amazonas ® 1,1%
Pernambuco 1 0,6%
Para 10,4%
Ceara 10,2%
FUNDA C A O

Acre 10,2% FORMARE | D IOCHPE C(le

P5: Em que estado brasileiro vocé mora?



> Educadores voluntarios, em geral, possuem ensino

superior ou pos-graduacao completa.

0,4%

Ensino fundamental
completo

P6: Qual seu nivel de escolaridade mais alto?

Nivel de escolaridade mais alto

11,9%

3,6%
]

Ensino médio completo Ensino técnico de nivel
médio

38,4%

Ensino superior
completo

45,7%

Pds-graduacgao
completa

FUNDACAO
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> O tempo de trabalho na empresa é variado entre educadores

voluntarios.

18,4%

14,0%

1 ano ou menos entre 2 e 3 anos

Pg:Ha quantos anos vocés trabalha nesta empresa?

Tempo de trabalho na empresa

11,9%

entre4 e 5 anos

22,7%

entre 6 e 10 anos

17,2%

15’4% I

entre 11 e 15anos 16 anos ou mais

FUNDACAO
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> Educadores voluntarios sdo empregados com carteira

assinada.
Condicao de ocupacao na empresa
91,8%
5,5%
0 2,3% ’
Wi — I
Familiar de colaborador da Colaborador terceirizado Estagiario Empregado com carteira
empresa assinada

= FUNDA c AO 1
SV
P10: Qual o seu status na empresa? FORMARE I 0 c H P E c



> Maior parte dos educadores voluntarios nao trabalha gerenciando
pessoas.

Trabalha gerenciando pessoas

60,6%

39,4%

Sim

> FUNDAGCAO
N/ O] ( I
P10: Na empresa que trabalha, vocé gerencia pessoas? FORMARE I 0 c H P E



Maior parte dos educadores voluntarios do Formare
esta no programa ha menos de 3 anos.

Tempo como voluntario no Formare (em anos)

60%
| 34,6% |
14,0%
11,1% 11,5%
menos de 1 ano 1ano 2 anos 3 anos

P12:Ha quantos anos vocé é educador voluntario no Formare?

5,9%

4 anos

7,1%

5 anos

10,9%

3,4%

- 1,2%
I

entre6e 10 entre11e 15 16 anos ou mais
anos anos

FUNDACAO
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Metade dos educadores ja realizava alguma forma de trabalho
voluntario antes de participar do Formare.

Realizacao de trabalho voluntario

42,3%

5,0%
I

N3ao, o Formare é minha Unica atuacao Sim, e ja fazia antes de entrar no Formare Sim, e s6 passei a fazer depois que entrei
como voluntario no Formare

FUNDA c Ao 1
\17
P13: Vocé faz outras a¢des de voluntariado (dentro ou fora da empresa)? FORMARE I 0 c H P E c



OS NA
PROF] SIQNAL |

} | .



IMPACTOS NA VIDA PROFISSIONAL

O principal impacto percebido pelos educadores em sua vida profissional € a ampliacéo
do sentimento de orgulho e do sentimento de ser um agende de mudanca social.

Educadores também apontam que ao lecionar no Formare aprimoraram suas proprias
habilidades relacionadas ao tema ensinado.

Os educadores que ja realizavam atividades voluntarias percebem mais 0s impactos
positivos do Formare.

Perfil mais jovem também tem percepcao mais positiva sobre o impacto do Formare
em suas vidas profissionais.




> Além do sentimento de orgulho, 60% dos educadores apontam que
O programa contribui muito para melhorar suas proprias
habilidades relacionadas ao que ensinam no Formare.

Valores

percentuais (%) Impactos na vida profissional

Me sinto um agente de mudanca por uma sociedade mais justa

Sinto mais orgulho da empresa em que trabalho

Aprendi/melhorei competéncias organizacionais

7,1

i
o}
i

Me sinto mais engajado e produtivo no trabalho

- W

. B Contribui muito  ® Contribui parcialmente Contribui pouco B Nao contribui FUNDACAO (le

. J N : i _ o . -~ FORNARE, ™——=1 c
P14:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimenséo da sua vida profissional) e julgue o quanto a participa¢cdo como | 0 c H P E
educador no Formare tem contribuido para vocé:

Juisa, inovagao, impacto



31% dos educadores julgam que o Formare contribuiu
muito para melhorar seu relacionamento com colegas.

Valores Impactos na vida profissional
percentuais (%)

Melhorei meu relacionamento com os colegas

Melhorei meu relacionamento com meus superiores

Mudei as ideias ou planos sobre o futuro de minha carreira

Assumi novas funcdes em meu local de trabalho

- B Contribui muito M Contribui parcialmente  ® Contribui pouco B N3o contribui FUNDAGAO
P14:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimenséo da sua vida profissional) e julgue o quanto a participa¢cdo como FORMARE | oc H P E <

educador no Formare tem contribuido para vocé: pesquisa, inovagao, impacia



>

Em geral, nao ha grandes diferencas de percepcéo sobre o impacto do
Formare para a vida profissional entre educadores e educadoras.

Impactos na vida profissional

Valores Feminino

percentuais (%)

Me sinto um agente de mudanca por uma sociedade

.
mais justa
Sinto mais orgulho da empresa em que trabalho 70,1 ,3

Melhorei habilidades praticas relacionadas ao que se

. 60,5 4,0
ensina no Formare

Aprendi/melhorei competéncias organizacionais 57,6 5,6

Ul
N

Me sinto mais engajado e produtivo no trabalho 4 8,5 8,5

’

Melhorei meu relacionamento com os colegas 20,6 12,6
Melhorei meu relacionamento com meus superiores 23,2 28,2 22,0
T T T T T T T - T T T |
| Mudei as ideias ou-planos sobre o futuro de minha
1 carreira J
Assumi novas fun¢des em meu local de trabalho kK] 22,6 52,5

B Contribui muito
Contribui pouco

B Contribui parcialmente
P14:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimensao da sua vida N3o contribui
profissional) e julgue o quanto a participacdo como educador no Formare

tem contribuido para vocé:| P1: Qual seu sexo?

Masculino
81,2 3,0
61,5 7,7
57,9 9,0
47,7 16,1 5,4

|

3,8 20,7 9,0

27,0 22,3 14,5

I

7,2 26,8 18,1

15,7 25,8 38,5

FUNDACAO

FORMARE |G CHPE

cde

isa, inovagao, impacto



> Educadores que ja eram voluntarios antes do Formare enxergam
maiores impactos do programa em suas vidas profissionais.

Impactos na vida profissional

Ja era voluntario(a) N&o era voluntario(a)

Valores
percentuais (%)

Me sinto um agente de mudanga por uma sociedade

mais Justa L s By
P e e e o e o i o e e e e
| Sinto mais orgulho da empresa em que trabalho' 70,8 4,0 7,6
Vo e o o o o e e e e e e e e e e e

Melhorei habilidades praticas relacionadas ao que se

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
ensina no Formare s 2 : 56,2 7,5
|
Aprendi/melhorei competéncias organizacionais 60,0 9,2 : 60,2 A4
|
£ = T e R = e e e e I 1
l\ Me sinto mais engajado e produtivo no trabalhoI 13,2 44 : 44,9 13,3 8,9
—————————————————— I
|
Melhorei meu relacionamento com os colegas 33,2 208 9,6 : 20,5 119
I ’
|
Melhorei meu relacionamento com meus superiores 25,0 16,9 : 21,8 24 17,8
|
Mudei as ideias ou planos sobre o futuro de minha I
e 81 205 | 26,2
carreira 1 ) ,
" 21,8
i funco local d balh I
Assumi novas fungdes em meu local de trabalho gk 26,0 44,4 : 15,5 23 42,9
. |
P14:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimensao da sua vida B Contribui muito B Contribui parcialmente | - FUNDA C A O (1 e
profissional) e julgue o quanto a participacdo como educador no Formare tem T = - 1 v c
contribuido para vocé:| P13:Vocé faz outras ag8es de voluntariado (dentro ou Contribui pouco Ngaeontribui FORMARE I 0 c H P E .

uisa, inovagao, impacto

fora da empresa)?



> Em geral, educadores mais jovens tem visao mais positivas
sobre os impactos do Formare em suas vidas profissionais.

Impactos na vida profissional

Até 35 anos Mais de 35 anos

Valores 1
percentuais (%) :
Me sinto um agente de mudanga por uma 83.4 L 1
sociedade mais justa ’ ’ : 73,8 3
|
Sinto mais orgulho da empresa em que trabalho 67,7 6,5 : ,8
|
SEE EE EEE S S S B S B B B B B B e e e I
ll Aprendi/melhorei competéncias organizacionals\I 64,1 6,0 : 55,7 7,9
|
I Melhorei habilidades praticas relacionadas ao que: 633 73 :
I se ensina no Formare 4 ! 1 53,9 .6
S _! I
|
Me sinto mais engajado e produtivo no trabalho 14,6 53 | 11,8 7,9
|
|
Melhorei meu relacionamento com os colegas 34,4 21,9 89 : 28,2 19,4 11.9
I 7’
Melhorei meu relacionamento com meus 26.0 150 :
superiores ) , , : 25,1 22,9 19,8
. - . 1
Mudei as ideias ou planos sobre o futuro de minha
- |
carreira 25,5 27,5 20,2 | 26,9 220
I ’
|
Assumi novas fungdes em meu local de trabalho 18,1 26,2 40,7 : 10,1 22,8 46,9
|
B Contribui muito B Contribui parcialmente ! -4 N DA C AO

P14:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimensao da sua vida \[/ c (1 e
profissional) e julgue o quanto a participagdo como educador no Formare tem Contribui pouco N3o contribui FORMARE I 0 c H P E

contribuido para vocé:| P1: Qual sua data de nascimento Juisa, inovagao, impacto
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IMPACTOS NA VIDA PESSOAL

Educadores apontam que, no ambito pessoal, o Formare contribui para o
desenvolvimento da empatia, para uma maior valorizacédo da diversidade e para o
sentimento de realizacao e felicidade.

Os niveis de contribuicdo no ambito pessoal, ainda que significativos, s&o menos
expressivos que no ambito profissional.

A percepcéao sobre a contribuicao do Formare no ambito pessoal € maior entre
educadoras, entre 0s que ja eram voluntarios e entre os mais jovens. Especialmente
para a valorizacao da diversidade e desenvolvimento de empatia.




57% dos educadores declaram que o Formare contribuiu
muito para valorizarem mais a diversidade.

Impactos na vida pessoal

Valores
percentuais (%)

Estou mais motivado a voltar a estudar e a me atualizar 53,0 -
Consegui transmitir melhores valores aos meus filhos ou familiares 50,0 -

- B Contribui muito ™ Contribui parcialmente = Contribui pouco = B N3o contribui FUNDACAO d
/7 o< c e
P16:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimenséo da sua vida pessoal) e julgue o quanto a participacdo como FORMARE | oc H P E <

pesquisa, inovagao, impacto

educador no Formare tem contribuido para vocé:



> Pouco menos da metade dos educadores aponta que o Formare
contribuiu muito para sua autoconfianca e autoconhecimento.

Valores Impactos na vida pessoal
percentuais (%)

Passei a ter mais autoconfianga e autoestima -

Passei a me conhecer melhor

Fortaleci minhas relacdes familiares e lacos de amizade

> Tenho melhor saude mental

B Contribui muito M Contribui parcialmente = Contribui pouco B N3o contribui

FUNDAGAO

VIARE [QCHPE . © de
P16:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimenséo da sua vida pessoal) e julgue o quanto a participacdo como FORMARE | oc H P E <

educador no Formare tem contribuido para vocé:

pesquisa, ||1U|-’BQ-BD‘ impacto



>

Para a maioria das questoes, educadoras apontam perceber mais
positivamente os impactos do Formare em suas vidas pessoais.

Impactos na vida pessoal

Valores Feminino

percentuais (%)

‘

r e
| Passei a valorizar mais a diversidade I 61 6,2,3

Passei a me sentir mais feliz e realizado | 60,0 3,2.9

Desenvolvi minha empatia e minha tolerancia 56,9 10,91,7

Consegui transmitir melhores valores aos meus

filhos ou familiares — _
Est i tivado a voltar a estudar e a me
stou mais motiva v u 52,6 91 80
atualizar
Passei a ter mais autoconfianca e autoestima 14,3 6,3
Tenho melhor sadde mental 25,1 30,3 14,9

Fortaleci minhas relagdes familiares e lagos de

) 24,0 18,9 16,6
amizade

P16:Considere os seguintes impactos potenciais (ha dimensao da
sua vida pessoal) e julgue o quanto a participagdo como educador
no Formare tem contribuido para vocé: | P1: Qual seu sexo?

B Contribui muito
Contribui pouco

B Contribui parcialmente
Nao contribui

Masculino
55,1 13,2 6,4
52,7 10,1 A
53,2 13,8 6,7
158 57
25,0 26,0 142
27,6 22,2 11

FUNDACADO

/. O

ecde

pesquisa, INnovagao, impacto



> Educadores que ja eram voluntarios observam mais impactos do Formare
em suas vidas pessoais em relacao aos que nao tinham essa experiéncia.

Impactos na vida pessoal

Valores Ja era voluntario(a) N&o era voluntario(a)
percentuais (%) (=== —— == ——— - -~
I Passei a valorizar mais a diversidade 61,9 10,13,6 | 11,6 6,2
_____________ 1
______________ |
- . L . I 1
|_Passeia me sentir mais feliz e realizado 7,3[,6 I 50,7 8,13,6
—————————————— I
|
i e R e R e I e e N e e e |
I Desenvolvi minha empatia e minha tolerancia | 58,1 11,03,7 | 48,9 11,2 6,7
o o o o o o o e o e e 1
d I d |
Estou mais motivado a voltar a estudar e a me |
e 56,9 11,34,8 | 48,7 12,9 9,8
atualiza I
|
Consegui transmitir meIhor.e.s valores aos meus filhos 53,6 8928 : 46,0 15,2 4.9
ou familiares I
|
Passei a ter mais autoconfianca e autoestima 15,3 6,9 : 46,4 129 6,7
|
|
Passei a me conhecer melhor 17,3 6,5 : 13,8 6,2
|
|
“ Tenho melhor saude mental 25,4 12,9 : 30,0 16,1
|
- o . |
Fortaleci minhas relagdes familiares e lagos de
arf]iza . ¥ 24,6 194 117 ! 28,1 228 152
|
P16:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimenséo da B Contribui muito B Contribui parcialmente | FUNDACAO 1
sua vida pessoal) e julgue o quanto a participagdo como educador . ~ - 1 N7/ - %c
no Formare tem contribuido para vocé: | | P13:Vocé faz outras Egntribulipotico Segieentibl FORMARE I 0 c H P E : ( e

acoes de voluntariado (dentro ou fora da empresa)? pesquisa, inovagao, impacto



A valorizacédo da diversidade e o desenvolvimento da empatia como impacto do
Formare aparecem com mais frequéncia entre educadores mais jovens.

Impactos na vida pessoal

Valores Até 35 anos Mais de 35 anos
percentuais (%)

|
____________ -
{- Passei a valorizar mais a diversidade | 63,4 9,82,8 : 56,4 7,64,0
_____________ I
= ————— - - [
I Desenvolvi minha empatia e minha tolerancial 58,0 9,44,1 : 12,9 62
- s o s S S e D e D SEE e B e S ~4 )
|
Estou mais motivado a voltar a estudar e a me 1
| 55,5 13453 1 '
atualizar I 50,2 10,7 9,3
|
Passei a me sentir mais feliz e realizado 54,5 7,1,2 : 12,0 7,1
|
|
Passei a ter mais autoconfianga e autoestima 51,4 15,0 4,9 : 43,6 13,3 8,9
|
Consegui transmitir melhores valores (diversidade, 49 4 113 3 :
solidariedade etc.) aos meus filhos ou familiares ’ __ I 50,7 12,4 49
S o w [
|
I' passei a me conhecer melhor: 47,0 16,6 4,5 | 373 147 84
\ __________ I ? 7 ?
|
Tenho melhor saude mental (menos ansiedade, 1
-estresse etc.) 205 0o . 1 22,8 27,2
| 14,3
- . N - 1
Fortaleci minhas relagdes familiares e lagos de I
amizade e e L | 29,3 18,7 14,7
|
. B Contribui muito B Contribui parcialmente : i
P16:Considere os seguintes impactos potenciais (na dimenséo Contribui pouco N@o contribui I o . % 0 ( e
da sua vida pessoal) e julgue o quanto a participacéo como FORMARE c
educador no Formare tem contribuido para vocé: | P1: Qual sua I 0 c H P E pesquisa, inovagao, impacto

data de nascimento
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IMPACTOS NO AMBIENTE DA
EMPRESA

Educadores apontam que o Formare contribui para o aumento do sentimento de orgulho

Na eMpresa.

Educadoras mulheres e perfil mais jovem percebem mais uma mudanca relacionada a
pautas de diversidade.

A percepcao de aumento no sentimento de orgulho € maior entre os educadores que ja
eram voluntarios antes do Formare.




> O principal impacto apontado por educadores voluntarios
é 0 sentimento de orgulho da empresa.

Valores
percentuais (%)

Impactos no ambiente da empresa

( .
I Aumentou o sentimento de orgulho da empresaj 61,5 /
N, € e e = = J
Clima organizacional se tornou mais colaborativo 42,1
Colaboradores tem conseguido lidar melhor com a diversidade 40,4
Melhorou o relacionamento entre diferentes setores da empresa 36,4
Melhorou o relacionamento dos colaboradores 34,3
& B Contribui muito ~ ® Contribui parcialmente  m Contribui pouco B N&o contribui

FUNDAGAO

P18:Considere os seguintes impactos potenciais (no ambiente da sua empresa) e julgue o quanto a participagdo como educador FORMARE IOCHPE

no Formare tem contribuido pesquise, inovagao, impact



> De forma geral, educadoras tem percepcdes mais positivas
sobre o impacto do Formare no contexto da empresa.

Impactos no ambiente da empresa

Valores ]
percentuais (%) Feminino Masculino

Aumentou o sentimento de orgulho da empresa 66,3 .6 58,6 11,12,4

\
Colaboradores tem conseguido lidar melhor com a

: diversidade 81

19,2 8,1

Melhorou o relacionamento entre diferentes setores da 192 71
empresa

Melhorou o reIacion.amento dos colaboradores 36,5 16,2 7,7

B Contribui muito B Contribui parcialmente

P18:Considere os seguintes impactos potenciais (no T ~ - FUNDA c A O
ambiente da sua empresa) e julgue o quanto a participagédo eilatlpaues L DEeliia N/, c e
como educador no Formare tem contribuido | P1: Qual seu FORMARE I 0 c H P E

sexo? pesquisa, inovagao, impacto



> Os educadores que ja faziam outras atividades de voluntariado
percebem mais os impactos do Formare sobre a empresa.

Impactos no ambiente da empresa

Valores Ja era voluntario(a) N&o era voluntério(a)
percentuais (%)
¢ =7 7 T wmes e T T T e 1
I Aumentou o sentimento de orgulho da | 66.7 55,8 14,2
| empresa I ’
N e e e e o e o o = =
Clima organizacional se tornou mais 46 6 18 372 226 93

colaborativo

Colaboradores tem conseguido lidar melhor

. . 8,0
com a diversidade
Melhorou o relacionamento entre diferentes
setores da empresa 20,4 8,0
Melhorou o relacionamento dos colaboradores 20,8 75

) ; ) p e ) B Contribui muito B Contribui parcialmente
P18:Considere os seguintes impactos potenciais (no ambiente da FUNDA c AO

sua empresa) e julgue o quanto a participacdo como educador no m Contribui pouco N&o contribui \J/ c d e
Formare tem contribuido | P13:Vocé faz outras acbes de FORMARE I 0 c H P E
voluntariado (dentro ou fora da empresa)?

pesquis nov B\.BU mpacto



Em relacéo aos maiores de 35 anos, educadores mais jovens
> tiveram percepcao de maior impacto do Formare sobre o clima
organizacional na empresa e tematicas de diversidade.

Impactos no ambiente da empresa

Valores Até 35 anos Mais de 35 anos
percentuais (%)
Aumentou o sentimento de orgulho da empresa 62,7 ,0 60,2 9,1,3
GRS T T T e T T e 1
I Colaborad t uido lidar melhor com a
olaboradores tem cpnsefg | 45,2 52 35,2 159 70
[ diversidade I

20,4 7,1
Melhorou o relacionamento entre diferentes setores - .
da empresa ” z
Melhorou o relacionamento dos colaboradores 36,5 19,5 7,1
- W Contribui muito M Contribui parcialmente
= Contribui pouco Ndo contribui -4 N DA C AO d
P18:Considere os seguintes impactos potenciais (no ambiente da sua empresa) e julgue o quanto a participagcdo como educador no Formare tem FORMARE I 0 c H P E c

contribuido | P4: Qual a sua data de nascimento Pesquiss, inovagao, impacto
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Sexo predominantes entre voluntarios € masculino. Cor/raca e I*I
faixa etaria sao variadas.

Sexo/género Cor/ raca |dade
43% 43% ,
Até 25 anos _ 21%
Feminino
29% entre26 230 [N 21%
14% Entre 31 e 40 _ 21%
Masculino
Branco Negro Indigena

, = FUNDAGAO
¢,Cual es tu color/raza? c

¢,Con qué género te identificas? FORMARE | 0 c H P E c d e

¢,Cual es su fecha de nacimiento?



Maior parte dos respondentes possui educacao

superior completa.

Nivel mais alto educacional

71% Qualidade | 21%

Engenharia
Manutencao

Recursos humanos

Operacgodes

14% 14% Materiais
_ N
HSE

Curso técnico Curso superior Pés-graduacgao
completa

¢, Cual es tu nivel mas alto de educacion?.

Funcao no trabalho

T 21%
I 14%
T 14%
I 7%

I 7%

I 7%

. 7%

FUNDACAO

F()FU&&/\RUi IOCHPE

cde

pesqu novagao, impacto



> Todos os voluntarios respondentes pertencem a mesma empresa, I *?I
e iniciaram o trabalho em periodos variados

Tempo na empresa
Todos os respondentes

habitam em Chihuahua.

| \
I |
I |
43% I :
|
1 Todos os respondentes l
- | trabalham na mesma :
1 empresa (Maxion Wheels). 1
\ |
\ /
14% 14% S e - - -
1ano de 2 a5anos de5al1l0anos Mais de 10 anos

FUNDACADO

0/ [ OC
; Cuantos afos has sido educador voluntario en Formare? FORMARE c (1 e
(J I 0 c H P E I JuISa, INOVagao, impacto

¢En qué empresa trabajas?.

DESC



Ay

Maioria dos funcionarios sao empregados e trabalham gerenciando I
pessoas. O Formare é a Unica acao voluntaria para a maioria.

Forma de contratacao Trabalha gerindo pessoas

Formare é a unica atividade
voluntaria

93%

7%
I

Empregado Terceirizado

FUNDACAO

En la empresa que trabaja, ¢ gestionas personas? FORMARE IOCHPE c d e

¢Cual es su situacion en la empresa? .. o 0 AU ET L i novagao,mpacte



i

Os principais impactos na vida profissional sdo o aumento do sentimento de I
> orgulho e engajamento. Neste quesito as percepcoes de Brasil e México sao
muito parecidas.

Impactos na vida profissional

r ____________________ N
_______ h————————————————————(
| Mesinto um agente de mudanga por U socedace mals st ¢ o | | N )
SR . mais oportunidades _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ) :
B s P tice: reiacionadzs 0 que se ensina o
Formare .

B Contribui muito ™ Contribui parcialmente = Contribui pouco B N3o contribui

FUNDAGAO

P16: Considere los siguientes impactos potenciales (en la dimensién de su vida profesional) y juzgue cuanto ha contribuido a FORMARE IOCHPE

usted la participacién como educador en Formare: pesquisa, inovaqao, impacta



No ambito pessoal, o Formare contribuiu especialmente para a maior motivacao |
e valorizacao da diversidade entre os voluntarios. A amostra do Brasil prioriza I & I
esses impactos de outra forma, mas a valorizacao da diversidade é importante

em ambos 0s casos.

Impactos na vida pessoal

64% 7%
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Passei a ter mais autoconfianca e autoestima 57% 14%

Passei a me sentir mais feliz e realizado 57% 21%

Consegui transmitir melhores valores (diversidade, solidariedade etc.) aos

. o 50% 14%
meus filhos ou familiares

Passei a me conhecer melhor 43% 14%

Fortaleci minhas relagdes familiares e lacos de amizade 36% -
P B Contribui muito  ® Contribui parcialmente Contribui pouco  H N3o contribui i
FUNDAGCAO
0/ O c d
P18: Considere los siguientes impactos potenciales (en el entorno de su empresa) y juzgue cuanta participacion como educador FORMARE IOCHPE

pesquisa, inovagao, impacto

en Formare ha contribuido a usted:



Dentro da empresa, o principal impacto apontado foi a melhoria I@I
do relacionamento entre setores. Amostra brasileira nao
enxerga esse mesmo impacto com tanta importancia.

Impactos no ambiente da empresa

¢ — = = = & e e \
\

& B Contribui muito ~ ® Contribui parcialmente  m Contribui pouco B N&o contribui
FUNDACAO

de
P20:Auln sobre los impactos de ser un educador de Formare en el entorno de su empresa, comente sobre los aspectos que mas FORMARE | oc H P E c

destacaria:



