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Dinâmicas
Exemplo 1 - Dinâmica
Maria Aparecida Barroso - Psicóloga Clínica & Organizacional
PROCESSO SELETIVO EM GRUPO DE JOVENS PARA O PROGRAMA FORMARE

Empresa: XXX
Datas de realização: XX/XX/20@@
Número de Turmas: 04
Número de Participantes/Turma: 23
Carga Horária/Turma: 2 ½ horas
Horários de Realização: XXXXX
Planejamento das atividades e facilitadora do Processo Seletivo: XXXX
Coordenadora do Programa: XX

Cronograma:

1. [bookmark: _GoBack]Explanação sobre os objetivos da proposta de seleção em grupo, bem como informações de interesse geral, e entrega de etiquetas autoadesivas com os nomes dos participantes, para serem afixados em local visível – (5’)

2. Apresentação dos participantes (observadores e coordenadores do Programa FORMARE), da Empresa (nome e área de trabalho) – (5’)

3. Apresentação dos candidatos – (40’) 

Em duplas, os participantes se apresentarão entre si, destacando:
· Nome
· Idade
· Escolaridade
· Local onde mora
· Duas coisas que pretende buscar nesse curso
· Duas coisas que pretende trazer para este curso
· Expectativa em relação ao PROGRAMA FORMARE

OBS: Nessa fase inicial, será possível observar repertório linguístico para expressar a motivação dos candidatos e interesse / disposição em participar de atividades em grupo;

4. Ativador, para estimular a descontração e desinibição dos participantes, além de proporcionar a divisão de grupos, para a atividade seguinte – (5’)
DESAFIO: O grupo terá 1 minuto para formar uma fila indiana, por nomes, em ordem alfabética. Em seguida a coordenadora divide-os em quatro sub grupo.
OBS.: Será possível observar iniciativa/passividade, comunicação, colaboração, flexibilidade e envolvimento nas tarefas em grupo.
5. Atividade em Grupo: “Construindo o perfil do jovem FORMARE”: Tarefa a ser realizada pelas equipes (Sortear as tarefas abaixo entre os grupos) – (40’)

GRUPO A – Cabeça: 
Os participantes deverão desenhar uma cabeça, representando um jovem e suas ideias quanto a:
a) O que pensa sobre o Mercado de Trabalho?
b)  O que espera mudar ou acrescentar em seu perfil pessoal participando do Programa FORMARE?
c) Quais as competências básicas acham que deve desenvolver para se tornar um profissional que possa ser aceito nesse Mercado de Trabalho?
d) Outras ideias que esse jovem possua em mente.

GRUPO B – Pernas e Pés:
Os participantes irão desenhar partes do corpo de um jovem: pernas e pés, simbolizando os passos que deverão dar para se manterem no Programa FORMARE e concluírem, destacando os passos (comportamentos), que acreditam ser adequados e os inadequados como convivência em grupo entre jovens que estão desenvolvendo seus perfis profissionais.
Discutir também os passos que poderão construir para serem no futuro profissionais empregáveis.
GRUPO C – Braços e Mãos:
Os participantes irão desenhar partes do corpo de um jovem: braços e mãos, simbolizando o que esse jovem, participante do Programa FORMARE, tem para oferecer como características pessoais (comportamento).

GRUPO D – Coração:
Os participantes irão desenhar o coração de um jovem, destacando as emoções que normalmente o adolescente possui e proporciona para o grupo e para os seus superiores e, de que maneira essa emotividade pode ser bem aproveitada pelo Programa FORMARE, e quais emoções o jovem deve aprender a reservar para conviver harmoniosamente com o grupo.

OBS: Essa tarefa atuará como facilitadora nos seguintes aspectos:

· Identificação das lideranças existentes;
· Observação da interação do indivíduo no grupo;
· Comunicação individual;
· Saber ouvir e acatar as ideias alheias;
· Planejamento e organização dos participantes;
· Integração com os demais grupos, (pois como a tarefa para todos os subgrupos consiste na construção do perfil de um adolescente, esse desenho poderá ser combinado de forma que, na apresentação final, seja feita uma única imagem, com as partes do corpo integradas entre si);
· Administração do tempo.

6. Tarefa individual: “Construindo a Linha do Tempo”: Cada participante irá expressar fatos representativos e significativos de sua vida passada e recente, e acrescentar um dado referente à vida profissional e pessoal que pretende registrar em médio prazo (2 anos) – 20’

OBS: Essa atividade permite observar a disposição dos candidatos em participar da reflexão a respeito das metas e do planejamento; identificar a história de vida e os projetos individuais, além da organização e explanação de idéias.
7. Informações e/ou considerações por parte dos coordenadores do Programa e observadores. 
Encerramento. – (10’)
8. Reunião com a equipe da Empresa e Consultora, para a seleção dos candidatos que atendam o perfil do participante FORMARE. – (20’)

Material a ser Utilizado:
· Etiquetas Auto adesivas
· Canetas Coloridas 
· Folhas de Flip Chart
· Papel Sulfite
· Canetas esferográficas




Exemplo 2 - Dinâmica

Sugestão de Dinâmicas de Grupo para o Processo de Seletivo


O modelo desenvolvido propõe um Quadro de Observações e três dinâmicas. O Quadro de Observações (pautado nas características que equipe de selecionadores previamente estabeleceu para o perfil do aluno Formare) é a linha condutora para todo o processo, já que há mais de um selecionador e, provavelmente, alguns grupos de jovens (o número ideal para cada grupo é 10).

     A recomendação é que as Dinâmicas sejam conduzidas por duas pessoas ou mais, para que haja possibilidade de troca de pontos de vista. Tão importante quanto à aplicação das atividades, é a coerência da equipe de selecionadores na análise das características dos candidatos.
 As características a serem observadas são as seguintes:

	Comunicação:
	Avalia a capacidade com que troca informações e condições para ampliar o entendimento das questões. Analisa a condição para vender suas ideias e transmitir para as pessoas, com clareza, as suas posições e informações.


	Iniciativa /
Pró Atividade:
	Avalia a capacidade de analisar problemas e tomar decisões, posicionando-se e assumindo a responsabilidade para as mesmas. Mensura a eficácia para agir e o senso de oportunidade com que assume riscos e aproveita oportunidades.


	Agilidade:
	Avalia a capacidade de administrar o ritmo de resposta e adequar o mesmo às necessidades do trabalho. Mensura a capacidade de administrar cronogramas e compromissos de entrega.


	Flexibilidade /
Criatividade:
	Avalia a capacidade de atuar em função dos resultados que precisa atingir, revendo e adequando sua estratégia de funcionamento para atingir os desafios/ objetivos. Disposição para descartar paradigmas adotados e a capacidade de rever normas e processos de trabalho conhecidos.


	Controle Emocional:
	Avalia a capacidade de atuar com maturidade e equilíbrio frente às situações de tensão e pressão.



	Realização/
Auto-motivação:
	Avalia à disposição à desafios e capacidade de se auto motivar frente à novas situações não experimentadas. Mensura o grau de motivação com que se envolve com as diversas situações de trabalho e vontade de crescer. 


	Trabalho em equipe 
	Avalia a capacidade de trabalhar e dividir atribuições com outros colegas, bem como buscar resultados coletivos.





O processo, com cada grupo de 10 candidatos, dura por volta de 1:30 hs e tem a seguinte distribuição: 

· 30 minutos – Dinâmica “ dos Crachás”
· 30 minutos – Dinâmica dos “Cartões”
· 15 minutos – Dinâmica “Sem os pés no chão”
· 15 minutos – Fechamento
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DATA:______/______/_______
	
HORÁRIO: _________________


	Participantes
	Aquecimento/ Apresentação
	Dinâmica dos
cartões
	Dinâmica
Sem os pés no chão
	Observações gerais
	Classificação
+ / -

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





























Dinâmicas


1-Dinâmica dos Crachás

 Objetivo:
Aquecimento e interação. Analisar controle emocional e comunicação.


 Tempo:
30 minutos


 Material
crachás dos integrantes do grupo.


 Processo:
Espalhar os crachás na mesa, de modo que ninguém os leia.  Cada um escolhe um 
crachá e vai à procura da pessoa descrita no crachá, conversando com o colega 
sobre a expectativa do dia de hoje. Após o bate-papo um apresenta o outro para 
o grupo.






































2-Dinâmica dos Cartões

 Objetivo:
Analisar comunicação, iniciativa, criatividade e realização.


 Tempo:
 30 minutos


 Material
Cartões com palavras (relacionadas abaixo)


 Processo:
Espalhar os cartões na mesa, de modo que ninguém os leia. Um de cada vez, escolhe um cartão, lê a palavra que está escrita e pede ao participante falar em 01 minuto sobre aquele assunto. 



 Palavras:

	SÁUDE
	AMOR
	COMUNICAÇÃO
	JUVENTUDE

	VITÓRIA
	ALEGRIA
	VIDA
	DESAFIO

	PAIS
	SUCESSO
	INIMIGOS
	DETERMINAÇÃO

	ESPERANÇA
	NAMORO
	FELICIDADE
	INICIATIVA

	PRECONCEITO
	CORAGEM
	FUTURO
	SOLIDARIEDADE

	DISCIPLINA
	VICIOS
	FELICIDADE
	AMIZADE

	ANO NOVO
	TRABALHO
	OBSTÁCULOS
	VENCEDOR(A)
































3- Dinâmica sem os pés no chão


 Objetivo:
Analisar iniciativa, criatividade e realização e trabalho em equipe.


 Tempo:
 15 minutos


 Material
fita crepe


 Processo:

Marcar com a fita crepe, de um lado da sala, uma linha de partida e do outro
(2 a 3 metros), a linha de chegada.
Os participantes deverão atravessar o espaço entre as linhas, sem colocar os
pés no chão. Cada um deve atravessar de uma forma diferente, sem copiar a
solução dos outros que vieram antes. 

Obs: Não falar se é permitido ou não que a tarefa seja cumprida em equipe. 
         Deixar o grupo agir espontaneamente, e aceitar a solução de equipe, 
         Se ela aparecer.
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