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Mensagem da presidente

O ano de 2015 encerrou com a marca de 1460 jovens preparados para o mundo do
trabalho, em parceria com 49 empresas. O modelo de formacéo desenvolvido pela Fundacao
lochpe vem se fortalecendo nos Ultimos anos e vai ao encontro das discussdes mais
contemporéneas sobre educagéo profissional: aproximar a escola da empresa.

O Formare faz isso ha quase trés décadas, ao levar os jovens das
comunidades desfavorecidas para dentro das empresas parceiras,

que sao transformadas em ambiente de aprendizagem e qualificacdo
profissional. Os alunos recebem a formacao em periodo integral e

as aulas tedricas e praticas sdo ministradas pelos profissionais das
empresas, que atuam como educadores. Ou seja, os jovens do
Formare aprendem com quem sabe e faz e tém a oportunidade de

receber esta qualificacdo profissional dentro da prépria empresa,
mantendo contato com diferentes areas e setores.

Num ano em que a situacdo econdmica do Pais nao foi favoravel
as companhias, nos orgulhamos em contar com parceiros que
percebem a importancia do Formare e continuam investindo

na qualificac&o profissional dos jovens em situacao de
vulnerabilidade econémica e social, aumentando suas
perspectivas em relagao a melhores oportunidades de

emprego, contribuindo de maneira efetiva para um

ambiente positivo, de progresso e esperanca.

Evelyn Berg loschpe
Diretora-presidente da Fundagao lochpe

A participacéo dos jovens em todos os cursos do Formare é totalmente gratuita.



Maira
Texto digitado
A participação dos jovens em todos os cursos do Formare é totalmente gratuita.


Acoes de formacao

Com o objetivo de garantir a qualidade do Programa Formare e oferecer aos jovens uma educacao
profissional que realmente os prepare para o mundo do trabalho, a Fundagao lochpe investe na
formacao pedagodgica dos coordenadores e educadores das empresas parceiras.

Ao longo de 2015 foram realizados quatro workshops regionais, que contaram com a participacao
da Prof.® Dr.? Marisa Eboli, especialista da area de RH da FEA/USP (Faculdade de Economia e
Administragdo da Universidade de Sao Paulo), que falou sobre a importancia do engajamento das
liderancas para o sucesso da educacao corporativa. Participaram destas formagdes mais de 250
colaboradores, de 32 unidades Formare.

Para a palestrante, empresas que investem em educagao tém maior competitividade e valor de
mercado, por meio do aumento de valor das pessoas. Eboli apresentou exemplos de empresas e
lideres bem sucedidos, que investerm em inovacédo e respeitam talentos e habilidades individuais
de seus colaboradores. Reforgou, ainda, a necessidade de construir pontes, na educacgao

corporativa, entre © desenvolvimento de pessoas e as estratégias do negocio.

O Programa de Formacéao Pedagdgica nao se limitou apenas aos aspectos pedagodgicos, mas a
todos os atrelados ao universo profissional. Outras formacdes presenciais, voltadas
especificamente a educadores e coordenadores, foram realizadas nas proprias unidades,
atendendo cerca de duas mil pessoas. Alem das agfes de qualificacdo, a Fundacgao lochpe
também realiza durante todo © ano visitas pedagdgicas que tém como objetivo auxiliar na rotina
dos cursos.

Os cursos de EAD (Ensino a Distancia), um facilitador para a formagao continuada, também
abordaram a educacgao profissional em duas rodadas, com sete médulos cada. Por meio deste
aprimoramento pedagdgico, investe-se na qualificacdo dos colaboradores que atuam como
educadores, possibilitando gue desenvolvam um trabalho de exceléncia em sala de aula,
beneficiando ainda mais os jovens que participam do Programa Formare.
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157 participantes

EAD

40 unidades Formare

26 empresas parceiras




A Prof.® Dr.# Marisa Eboli participou das formacdes pedagdgicas no
decorrer do ano: novos aspectos da educacdo profissional e corporativa.

Uma década de parceria

Em 2015 quatro empresas parcerias comemoraram dez anos de Formare:
Fundacao Voith, Instituto Robert Bosch, Suzano Papel e Celulose e ZF do Brasil.
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Para celebrar a data, os 20 alunos da turma 2015 da Bosch produziram um livro relatando o dia a dia de um
jovem do Formare. Além da narrativa, eles também foram responsaveis pela ilustracao dos textos.

‘ Iniciativas como esta nos déao a certeza de que jovens motivados e
orientados podem se apropriar do conhecimento, ampliar a sua visdo de
mundo e realizar tarefas significativas como escrever e ilustrar textos
literarios. Estamos muito felizes com o resultado final, que demonstra




que investimento de tempo e conhecimento voluntario podem criar
novas perspectivas e contribuir para significativas mudancas sociais,

escreveu Edgar Siiva Garbades, presidents do Instituto Robert Bosch, no prefacio do livro Formare — Uma escola para a vida.

A Suzano Papel e Celulose ja formou mais de 400 jovens, nos tltimos dez anos. Do total, 73% estdo inseridos
no mercado de trabalho, sendo que 84 deles foram absorvidos nas operactes da empresa em todo o Brasil.

‘ ‘ O Formare Aprendiz permite a absorcdo de jovens que tém
aprendizado real e sdo aproveitados no mercado de trabalho,
direcionados para as nossas hecessidades,

destaca Carlos Alberto Griner, diretor Executivo de Recursos Humanos da Suzano Papel e Celulose.

Grande incentivador do Formare, Hélio Sacagami, diretor Técnico da ZF do Brasil,
falou em entrevista ao site do Formare sobre a década de parceria com a Fundacao lochpe.

‘ NOs, da ZF do Brasil, consideramos pessoas como recursos que termos
de preservar e motivar na obtencao de um crescimento constante, tanto
pessoal como profissional. O Formare atende aos nossos phrncipios e
valores, pois ja sdo 10 turmas que preparamos para fazer parte do
desenvolvimento sustentavel da nossa comporacéao, bem como do Brasil,

Na Voith, o programa ja atendeu 200 jovens em S&o Paulo e mais 40 estudantes em Manaus (AM), na Voith Hydro
Manaus, onde compartilha uma unidade Formare com a 3M.

‘ Este é mais um exemplo do compromisso que o Grupo Voith tem
com o desenvolvimento social e a formacgéo cultural de jovens.
E gratificante acompanhar o desenvolvimento de nossos alunos.




A educacéo €, efetivamente, transformadora, e € por isso que
continuamos em frente com nossos projetos.

afirma Flavio Siva, Presidente da Violth Paper América do Sul e Presidente do Conselhe Curador da Fundagéo Voith Brasil.

Ha, ainda, parcerias mais longas:
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Numeros do Formare

Em 27 anos de histéria, o Programa Formare mantém sua esséncia ao proporcionar formacao profissional

a jovens dentro do ambiente da empresa, possibilitando um contato direto com diferentes setores e
profissionais. Com isso, os jovens sado inspirados por aqueles que os ensinam, além de terem esses mestres
como exemplos de trajetérias profissionais a serem seguidas. Desde o nascimento do programa, nas
empresas lochpe-Maxion em 1998, ja sdo mais de 16 mil jovens preparados para o mercado de trabalho.

Em 2015:
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Nossa rede
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Apoiadores

Para desenvolver o Formare e oferecer formagdes diferenciadas aos alunos do programa, a
Fundacao lochpe conta com o apoio de empresas e instituicdes parceiras. Destague para o Instituto
Estre de Responsabilidade Social, gue oferece aulas de educagdo ambiental acs jovens, atendendo



cerca de 200 em 2015, e para a Sociedade Cultura Artistica, que cede ingressos gratuitos para os
espetaculos que promove aos alunos do programa.
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Alunos Formare Aprendiz Suzano, unidade Limeira, em visita ao Estre: aprendendo sobre educacdo ambiental.
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